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Kadin ve Geng Istihdamma Yonelik Tesvikleri Iceren ve 31.12.2015
KONU Tarihinde Sona Erecek Olan 6111 Sayih Kanun’un 74 iincii
Maddesine Iliskin Bilgilendirme.

Bilindigi {izere, issizligin artis gosterdigi donemlerde issizligi azaltict Onlemler
kapsaminda tesvikler 6nem kazanir. Bu baglamda, 25.02.2011 tarihli ve 27857 (Miikerrer)
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige giren 6111 Sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un 74 iincii
maddesi uyarinca 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu’na “Gegici Madde 10” olarak eklenen
madde kadin ve geng istthdamina iligkinolup, isverene yonelik ciddi bir tesvik 6ngérmiis ve
01.03.2011-31.12.2015 tarihleri arasinda yararlanilmak iizere yiiriilige konmustur. 2015 yili
sonu itibariyle sona erecek olan tesvike iligskin hatirlatma niteliginde olan bu sirkiilerimizde,
tesvikten yararlanma kosullari, uygulamalar ve olas1 sorulara iligkin cevaplar bilgilerinize
sunulmustur.

S6z konusu Kanun igverene, belli kriterleri saglamak kosuluyla istihdam ettikleri
iscilerin niteliklerine/belgelerine/Is-Kur’a kayitli olmalarina bagl olarak 6, 12, 18, 24, 30, 36,
42, 48 ya da 54 ay siireyle tesvikten yararlanma hakki verir. Bu tesvik kapsaminda isveren,
yukarida belirtilen siireler boyunca belli kosullar1 saglamak kaydiyla igveren sigorta payi
o0demesinden %100’e kadar muaf olabilmektedir.

Tesvikten yararlanabilmek i¢in temel kosullar;

e Iscinin 18 yasim doldurmus olmast,

e Ise alindig tarihten dnceki 6 ay boyunca Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen
prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmasi,

e Aylk prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Sosyal Sigortalar
Kurumu’na verilmesi,

e Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

e Ise giris tarihinden 6nceki 6 aya iliskin, ise alindig1 isyerinden bildirilen prim
ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ek olmasi,

e Isyerinin 6zel sektor isverenlerine ait olmasidir.
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Temelde bu kosullarin saglanmasi durumunda isveren, isdihdam ettigi is¢inin sigorta
igveren payindan,

a) 18 yasindan biiylik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiylik
kadinlarda;

e Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirksekiz ay siireyle,

e Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi veya Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicli yetistirme kurslarini bitirenler i¢in otuzalti ay
siireyle,

e Onceki 2 alt bentde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin
yirmidort ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin ilk 2 alt bentinde sayilan belge ve
niteliklere sahip olanlar i¢in yirmidort ay siireyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamma girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayitl issizler
arasindan ige alinmalar1 halinde ilave olarak alt1 ay siireyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek Ogretimi bitirenler igin oniki ay
siireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden; (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye Is
Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalar1 halinde alt1 ay siireyle muaf olacak ve soz
konusu pay iscinin ise alindig tarihten itibaren Issizlik Sigortast Fonundan karsilanacaktir.

Unutulmamalidir ki, igveren bu tesviklerden yararlanabilmek i¢in sigortaliy1; sahip
oldugu mesleki yeterlilik konularinda istihdam etmis olmalidir.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi i¢in isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayil1 Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
stiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarini yasal siiresi i¢inde 6ddemesi ve kapsama
giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para
cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi1 borcu bulunmamasi sarttir.

Ote yandan, Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezas1 ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim bor¢larinin yeniden
yapilandirilmis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma
devam ettigi stlirece igverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.
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Kanimizca, s6z konusu tegvike iliskin 6zellikle aydinlatilmasi gereken konulardan
biri, istihdam edilen is¢inin ortalama is¢i sayisina ek olmasi gerektigi konusudur. 4447 sayili
Kanun’a eklenen gecici 10. madde tesvikinden yaralanip yararlanmadiginin belirlenmesi i¢in
ise alinan is¢inin ige alindigi tarihten dnceki 6 aylik is¢i sayisinin toplaminin 6’ya boliinmesi
suretiyle bulunacak ortalama esas alinacak ve is¢i bu sayiya ilave olmasi halinde,
yararlanilabilecektir.

Ornek: Son alt1 aylik donemde APHB’de bildirilen isci say1s1 toplamimin 62 oldugunu
varsayalim; bunun 6’ya boliinmesi sonucunda da ortalama is¢i sayist 10,33 olacaktir.
Ortalamanin kiisurati yarimdan az oldugu i¢in 10 sayisi esas alinacaktir. Bu is¢inin ise
alindig1 tarihten itibaren calistigi ve 24 aylik tesvikten yararlanacagini varsaydigimizda;
Iscinin ise alindig tarihten itibaren 24 aylik siiredeki APHB de en az 11 isci bildirilen aylarda
isci 6111 sayili Kanunda diizenlenen tesvikten yararlanilacaktir. Isyeri, iscinin ise girdigi ay
dahil 24 ay boyunca bildirilen is¢i sayisinin 11°den asagiya diistiigii aylarda tesvik s6z konusu
olmayacaktir.

Faaliyetteki isyerlerinde durum yukarida 6zetlendigi gibiyken, yeni agilan isyerlerinde
geriye dogru bildirim s6z konusu olmadigindan bu igyerleri i¢in ortalama hesab1
yapilamayacaktir. Dolayistyla isyerinin agildigi ay alinan iscilerin tamami i¢in diger sartlar
tagimasi halinde tesvikten yararlanilacaktir.

Aydinlatilmasi gereken bir diger konuysa, yukarida maddeler halinde verilen tesvikten
yararlanma siireleridir. Tesvikten yararlanma siirelerine iligskin detaylar, hesaplama kolaylig1
saglamasi agisindan asagida, tablo seklinde bilgilerinize sunulmustur.

Iscinin Vasfi 18-29 Yas Erkek | 18 Yas Ustii 29 Yas Ustii
Kadin Erkek

Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlar 48 Ay 48 Ay 24 Ay

Mesleki ve teknik egitim veren orta 36 Ay 36 Ay 24 Ay

veya ylksek 0gretimi bitirenler

Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen 36 Ay 36 Ay 24 Ay

isgiicii yetistirme kurslarii bitirenler

Tiirk Is Kurumuna Kayith Issizler +6 Ay +6 Ay +6 Ay

Uzerinde durulmasi gereken bir diger husus yabanci uyruklu sigortalilardir. Séz
konusu madde, “21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili1 Devlet
Thale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu ihale Kanununa ve uluslararasi
anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri, sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve
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yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.” hiikmiine yer vermis ancak yabanci
uyruklu ¢alisanlara iliskin herhangi bir aciklama yapmamaistir. Dolayisiyla, 6111 sayili Kanun
tesvik agisindan Tirk veya yabanci uyruklular agisindan bir ayrima gitmediginden, belirtilen
sartlar1 saglayan yabanci uyruklu kisiler ayn1 zamanda ortalama sayisina da ek ise isveren
tesvikten yararlanir. Isverelerin yararlanabilecegi tesvik miktari, 5510 Sayili Kanunun 81.
maddesinde sayilan ve 82. maddesine gore belirlenen prime esas kazanglar iizerinden
hesaplanan sigorta primlerinin igsveren hissesine ait tutar1 kadardir.

Tesvik kapsamina dahil olacak kriterleri saglamayan c¢alisanlarin isverence tesvik
kapsaminda gosterilmesi durumunda igverene uygulanacak yaptirimsa bir baska Onemli
husustur. S6z konusu sigorta prim desteginden yararlanilmasi sirasinda, maddede aranilan
sartlarin saglanmis olup olmadigi hususu, 6111 nolu Kanun numarasi segilmek suretiyle
diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinin onaylanmasindan dnce sistem tarafindan kontrol
edilmekte ancak, sigortalinin ortalama sigortali sayisina ek olarak ¢alistirthip ¢aligtiritlmadigi
hususu aylik prim ve hizmet belgelerinin onaylanmasindan sonra kontrol edilebilmektedir.
APHB verilme siiresi sona erdikten sonra yapilan kontroller sonucunda, sigortalilar1 ortalama
sigortali sayisina ek olarak calistirilmadiklar: halde, APHB yi 6111 nolu Kanun numarasini
se¢mek suretiyle diizenleyen isverenlerden Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmis olan prim
tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte geri alinmaktadir. Dolayisiyla
sigortalinin ortalama calisan sayisina ek olup olamadigi hususu dikkatle kontrol edilmelidir.

Isveren bahsi gecen tesviklerden, belirtilen kriterlerin saglanmasi1 kosuluyla, isciyi
31.12.2015 tarihinde dahi ise alsa yukarida belirtilen siireler dahilinde yararlanabilecektir.
Ozetle; 31.12.2015, tesvik kapsaminda ise alim icin bildirilen son tarihtir.

Yukarida verilen bilgiler, 6111 Sayili Kanun’un 74 iincii maddesi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun 2011-45 inci Genelgesi 1siginda hazirlanmis olup, uygulama oncesi Kanun’un
s06z konusu maddesi hakkinda detayli bilgi alinmas1 husususu 6nemle hatirlatilir.

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sisortalar ve Genel Sashk
Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

SGK Genelgesi 2011-45

Saygilarimizla,
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