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“Personel Cahstirllmasia Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is
Sézlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” Resmi
Gazete’de Yayumland.

KONU

22/01/2015 Tarih ve 29244 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘“Personel
Calistirilmasma Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sézlesmesinden Kaynaklanan Fiyat
Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelik”in baz1 maddeleri, 17/03/2015 Tarih ve 29298 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is
Sézlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” uyarinca degisiklige ugramis olup, ilgili maddeler asagida
bilgilerinize sunulmustur.

e 22/01/2015 Tarih ve 29244 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Personel
Calistirlmasma Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sozlesmesinden
Kaynaklanan Fiyat Farkimn Odenmesine Dair Yénetmelik”in 3 iincii
maddesinin “b) lIsyeri: 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islere ait sozlesme kapsaminda isin
yiirlitiildiigi yerleri ifade eder.” seklinde olan (b) bendi, yiiriirliikten

kaldirilmistir.

e Ayni yonetmeligin 4 lincli maddesinin degisen boliimleri asagidaki gibidir.

Madde 4

Fikra No.

Giincel Hali

Eski Hali

ikinci Fikra

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yapilacak
yetki tespit islemlerinde, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen iglerde is alan alt
igverenin; ayni ihale sdzlesmesi kapsaminda tek bir isyerinin
bulunmasi halinde igyeri diizeyinde, birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde ise isletme diizeyinde yetki tespiti verilir. Ayni
ihale sozlesmesi kapsaminda birden fazla iskolunda igyerinin
bulunmas1 halinde, her bir iskolundaki igyeri/igyerleri ayr1 ayri
degerlendirilir. Yetki tespit basvurusuna; ihale sozlesmesini
yliriiten idareden temin edilecek sdzlesme konusu isin 4734 sayili
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda oldugunu, alt isverenin unvanini, isin niteligini,
sozlesme kapsamindaki isyeri/isyerlerinin  Sosyal Giivenlik
Kurumu sicil numarasi/numaralarini, sézlesmenin baslangic ve
bitis tarihleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
belirlenecek diger bilgileri ihtiva eden resmi yazi eklenir. Ihale
sozlesmesini yiiriiten kamu kurum ve kurulusu, talep tarihinden
itibaren en ge¢ on giin iginde bu bilgileri is¢i sendikasina vermek
zorundadir.”

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
yapilacak yetki tespit islemlerinde, 4734 sayili
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca ihale alan alt igverenlere ait her bir ihale
sozlesmesi ayr1 bir igyeri olarak degerlendirilir. Ayni
alt isveren tarafindan ayni iskolunda yapilan her bir
ihale s6zlesmesi i¢in isyeri diizeyinde yetki tespiti
verilir.
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(3) Alt igveren, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin {iglincii
fikras1 geregince merkezi yonetim kapsamindaki kamu
kuruluglarinin {iyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan
birisini  yetkilendirebilir. Bu yetkilendirmenin 6356 sayili
Kanunun 44 {incii maddesine gore verilen yetki belgesinin alt
igverene tebligi tarihinden itibaren on is giinii igerisinde yapilmasi
zorunludur. Bu siire i¢inde yetkilendirme yapilmadig: takdirde
toplu is sdzlesmesi kamu isveren sendikasinca yiiriitiilmez ve
sonu¢landirilmaz. Kamu isveren sendikasinin yetkilendirildigine
dair belgenin bir sureti ayni siire igerisinde alt igveren tarafindan
yetkili is¢i sendikasina gonderilir. Yetkilendirmenin sekli ve
igerigine iligkin hususlar, Maliye Bakanliginin uygun goriistiniin
almmasi1 kaydiyla, kamu isveren sendikalarinca miistereken
belirlenir.

(3) Alt igveren, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin
iicincii  fikrast  geregince  merkezi  yOnetim
kapsamindaki kamu kuruluslarinin iiyesi bulundugu
kamu igveren sendikalarindan birisini yetkilendirebilir.
Bu yetkilendirmenin 6356 sayili Kanunun 44 iinci
maddesine gore verilen yetki belgesinin alt isverene
tebligi tarihinden itibaren alt—is—gtinii icerisinde
yapilmasi zorunludur. Bu siire iginde yetkilendirme
yapilmadigi takdirde toplu is sdzlesmesi kamu isveren
sendikasinca yiiriitilmez ve sonuglandirilmaz. Kamu
isveren sendikasinin yetkilendirildigine dair belgenin
bir sureti ayni siire igerisinde alt isveren tarafindan
yetkili isci sendikasina gonderilir.

Yedinci Fikra

(7) 6356 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla toplu is
sOzlesmesinin siiresi, ihale s6zlesmesinin siiresini gegemez.
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(8) Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan itibaren alt1 is giinii
icinde toplu is sozlesmesinin yeteri kadar onayli sureti kamu
igveren sendikasi tarafindan ilgili kamu kurum ve kurulusu ile alt
igverene gonderilir. Toplu is sdzlesmesinin yiirtitiilmesine iliskin
igveren tarafina ait giderler alt isverence karsilanir.

(8) Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan itibaren
alt1 is gilinii i¢inde toplu is sézlesmesinin yeteri kadar
onayli sureti kamu isveren sendikasi tarafindan ilgili
kamu kurum ve kurulusu ile alt igsverene gonderilir.

e Ayni Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinden sonra gelmek iizere,
Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“11/9/2014 tarihi ile 22/1/2015 tarihi arasindaki yetkilendirmeler

GECICI MADDE 2 — (1) 4734 say1li Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca ihale edilen islerde 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinde tanimlanan asil igveren-
alt isveren iligkisi cercevesinde alt isveren tarafindan miinhasiran 4734 sayili Kanun
kapsamia giren kamu kurum ve kuruluslarinda calistirilan iscileri kapsamasi ve ihale
sO0zlesmesi bazinda olmasi kaydiyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis yetki
belgelerine istinaden; 11/9/2014 tarihi ile 22/1/2015 tarihi arasinda bu Yonetmeligin 4 {incii
maddesinin lg¢iincii fikrasinda gecen siireye bagli olmaksizin bu donemde yetkilendirilen
kamu igveren sendikalarinca 6356 sayili Kanunun 47 nci maddesine gore ilk toplanti
tarthinden itibaren yiiriitiilen ve sonuglandirilan toplu is sozlesmeleri i¢cin de fiyat farki
odenir.”
S6z konusu degisiklikler yonetmeligin yayimi tarihi itibariyle yiiriiliige girmis olup,

metnin orijinal haline asagidaki baglanti yardimiyla ulasilabilecektir.

“PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HIiZMET ALIMLARINDA TOPLU iS
SOZLESMESINDEN KAYNAKLANAN FiYAT FARKININ ODENMESINE DAIR
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK”

Saygilarimizla,
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