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KONU Subat Ay1 Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi

Her yil oldugu gibi bu yil da subat ayinin gelmesiyle prim 6deme giin sayisi
hesaplamalariyla ilgili sorular ortaya ¢ikmistir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’na dayanilarak hazirlanan ve 28398 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isveren Uygulama Tebligi uyarinca sigortaliya ait prim ddeme giin sayisimin tespiti asagida
aciklandig sekilde yapilmalidir.

e Ay/donem icinde caliyma siiresi tam olan sigortalimin prim édeme giin sayisina
iliskin hesaplama:

Ay/dénem icinde ¢aligma siiresi tam olan sigortalilarin prim 6deme gilin sayilari
ay/donemin kag giin olduguna bakilmaksizin (28,29,30 veya 31 giin olmas1 goz ard1 edilerek)
30 giin olarak isleme alinir.

Ornek- (A) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 2012/Mart aymin tamami igin
ticret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2012/Mart ayindaki prim 6deme giin
sayisi, Mart aymimn 31 giin oldugu iizerinde durulmaksizin 30 olarak, 2012/Subat ayinin
tamamu i¢in licret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda ise, 2012/Subat ayidaki prim
0deme giin sayisi, Subat aymin 29 giin oldugu tizerinde durulmaksizin yine 30 olarak sisteme
girilecektir.

e Ay/donem icinde ise baslayan sigortalinin prim 6deme giin sayisina iliskin
hesaplama:

Ay/donemin ilk giliniinde ise baslayarak o ayda tam calisan sigortalilar hari¢ (bu
kapsamdaki c¢alisanlara iliskin prim 6deme giin sayis1 ilk maddede belirtildigi gibi 30 giindiir),
ay/donem ig¢inde ise baslayan sigortalilarin prim 6deme giin sayilar, ise giris tarihleri ve
ay/donemin kag giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilarak hesaplanir.

Ornek- (D) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 19/3/2012 tarihinde ise
basladig1 ve ise bagladig: tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin tamamu i¢in iicret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2012/Mart ayindaki prim &deme
giin sayis1 13 giin olarak, ise baslama tarihi ise 19/3/2012 olarak sisteme girilecektir.
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e Ay/donem icinde isten ayrilan sigortalinin prim odeme giin sayisina iliskin
hesaplama:

Ay/dénemin son giiniinde c¢alisarak isten ayrilan sigortalilar hari¢ (bu kapsamdaki
calisanlara iligkin prim 6deme giin sayist ilk maddede belirtildigi gibi 30 giindiir), ay/donem
iginde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, isten ayrilis tarihleri ve ay/dénemin
kag giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilarak hesaplanir.

Ornek- (K) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 19/2/2012 tarihinde ¢alistiktan
sonra isten ayrildigi ve isten ayrildigi tarihe kadar olan siirelerin tamami igin ticret almaya hak
kazanmig oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2012/Subat ayindaki prim 6deme
giin say1s1 19 olacak ve isten ¢ikis tarihi olarak 19/2/2012 tarihi sisteme girilecektir.

e 1Ise bagladign ay isten ayrilan sigortalimm prim 6deme giin sayisina iligkin
hesaplama:

Ise basladigi ay/dénem isten ayrilan sigortalmin prim ddeme giin sayisma iliskin
hesaplama (Ay/donemin ilk giinii ise baslayip son gilinii isten ayrilanlar harig) sigortalinin ise
basladig1 ve ayrildig: giinler dahil olmak {izere parmak hesabi yapilarak hesaplanir.

Ornek- (B) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 17/3/2012 tarihinde ise
baslayip 28/3/2012 tarihinde isten ayrildigi ve ise baslayip ayrildigi siirelerin tamami igin
ticret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, sz konusu sigortalinin ise baglama tarihi
17/3/2012 olarak, isten ayrilis tarthi 28/3/2012 olarak, 2012/Mart ayindaki prim ddeme giin
sayist ise 12 olarak sisteme kaydedilecektir.

e Ay/donem icinde ise giris-cikist bulunmayan sigortalinin prim o6deme giin
sayisina iliskin hesaplama:

Ay/dénem icinde ise girisi veya isten ¢ikist bulunmayan, cesitli nedenlerle (istirahat,
licretsiz 1zin, disiplin cezasi gibi) ay/dénemin bazi giinlerinde calismayan ve g¢alismadigi
giinler icin de iicret almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari, ilgili
ay/donemdeki giin sayisindan, iicret almaya hak kazanilmamis giin sayis1 c¢ikartilarak
hesaplanir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde ¢alisan (A) sigortalisinin, 2012/Subat ayinda 10
giin ticretsiz izinli oldugu ve aymn kalan giinlerinin tamamu i¢in iicret almaya hak kazanmis
oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 29 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik
calismis olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2012/Subat ayindaki prim 6deme giin
sayist 19 olacaktir.
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e Ay/donem icinde ise girisi ya da c¢ikisi bulunan sigortalinin prim 6édeme giin
sayisina iliskin hesaplama:

Ay/dénem ig¢inde ise giris ya da ¢ikisi bulunan sigortalilarin, ayn1 zamanda cesitli
nedenlerle (istirahat, {icretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donem iginde hak kazanilmis hafta
tatili disinda, calismadig1 ve calismadigi giinler igerisinde {icret almadigi giinlerin bulunmasi
durumunda, ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayisi, licret alinan giin sayisi esas alinmak
suretiyle, baska bir ifade ile ilgili ay/donemdeki giin sayisindan, ise basladig: tarihten 6nceki
giin sayis, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve iicret alinmayan giin sayisi ¢ikartilarak
hesaplanir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde 8/3/2012 tarihinde ise baslamis olan
sigortalinin, 2012/Mart ayinda ise bagladigi tarihten sonra 3 giin istirahatli bulundugu ve hak
kazanilmis hafta tatili disinda s6z konusu ayin diger giinlerinin tamaminda ¢alismis oldugu
varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6deme giin sayis1 31 - 7 -3 = 21 olacaktir.

Hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili igin {icret 6denmesi halinde, bu
stirelere iligkin ticretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu
stireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

e Isverenlerce, Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan gecici is gormezlik 6denegi alan
sigortalilara istirahatli olduklar: siire icin iicret 6denmesi halinde prim 6deme
giin sayisina iliskin hesaplama:

Isverenlerce, Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan gegici is goremezlik odenegi alan
sigortalilara, Sosyal Gilivenlik Kurumu’nca ddenen gegici is géremezlik 6denegi ile normal
giinliik kazanglar arasindaki fark ticretleri veya Sosyal Giivenlik Kurumu’nca 6denen gegici
is goremezlik O0denegi dikkate alinmaksizin ;ayrica normal giinliik iicretlerinin 6dendigi
durumlarda, gecici i géoremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatli bulunduklari siireler i¢in
igverenlerince yapilan bu 6demeler, 6deme yapilan giinlerin de prim 6deme giin sayisina
eklenmesini gerekli kilar. Diger bir deyisle, bir igveren, sigortaliya is gormezlik 6denegi
almasina ragmen tam siire lizerinden 6deme yaptiysa, prim 6ddeme gilin sayisi da tam siire
tizerinden hesaplanir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde calismakta iken 17/3/2012 - 25/3/2012
doneminde istirahatli olmas1 nedeniyle Kurumumuzdan gegici is géremezlik 6denegi alan bir
sigortalt i¢in, isvereni tarafindan bu siireler icin Kurumumuzca ddenen gegici is goremezlik
Odenegi dikkate alinmaksizin tam iicretinin 6dendigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin
2012/Mart ayindaki prim édeme giin sayis1 30 olacaktir. Istirahatli siirelerde isverence icret
O6denmemesi halinde ise sigortalinin 2012/Mart ay1 prim 6deme giin sayis1 31-9=22 olacaktir.
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e Hafta tatili iicretine hak kazanip kazanilmamasina gore prim 6deme giin sayisina
iliskin hesaplama:

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’da, hafta icindeki caligma siiresi alt1 giin
olarak belirlenmis ve her alt1 giinliilk ¢alisma sonucu is¢inin yirmidort saatten az olmamak
iizere dinlendirilecegi, 4857 sayili Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik c¢alisma
siiresinin haftada en ¢ok kirkbes saat oldugu, aksi kararlastirilmamis ise bu siirenin igyerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanacagi, 4857 sayili Kanun kapsamina
giren igyerlerinde, iscilere tatil giinlinden 6nce 63 iincli maddeye gore belirlenen is gilinlerinde
calismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilecegi, ¢alisilmayan hafta tatili glinii i¢in igveren tarafindan bir is
karsilig1 olmaksizin o giiniin {icretinin tam olarak 6denecegi Ongdriillmiistiir.

Buna gore, sigortalinin prim &deme giin sayisi hesaplanirken, prim 6deme giin
sayisina hafta tatili giinleri de ilave edilir. Yani, prim 6deme giin sayisi tam siire olan 30 giin
olarak hesaplanir.

Tebligin orijinal haline asagidaki baglant1 yardimiyla ulasilabilir.

isveren Uygulama Tebligi

Saygilarimizla,
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