Abide-i Hiirriyet Caddesi Bolkan Center C Blok
No: 285 Kat: 3 Sisli / ISTANBUL

T (+90) 212 373 00 00

G ra ntThornton Eskisehir Yolu No: 6 Armada Is Merkezi A Blok
Kat: 11 Daire: 15 Sogiitozii / ANKARA
T (+90) 312 219 16 50

Web: www.gtturkey.com

VERGI SIRKULERIi
NO: 2015/27

TARIH: 23/02/2015

KONU Engelli Isci Cahstirma Zorunlulugunu Yerine Getirmeyen
Isverenlere Iliskin Idari Para Cezalan

4857 Sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca 6zel sektdr isverenleri, elli ya da
daha fazla is¢i ¢alistirdiklar isyerlerinde yiizde ii¢, kamu igyerlerinde ise ylizde dort engelli
ve ylizde iki eski hiikiimlii calistirmak zorundadir.

Bu kapsamda, aynmi il sinir1 iginde birden fazla isyeri olan igverenin calistirmak
zorunda oldugu engelli isci sayisy, il i¢indeki is yerlerinin tamaminda ¢alistirdig1 is¢i sayisina
gore hesaplanir. Caligtirtlacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesine
gore calistirilan is¢iler esas alinir. Kismi stireli is sozlesmesine gore calisanlarin calisma
stireleri tam zamanli cinsinden hesaplanarak dikkate alinir. Hesaplamada 0.5’e kadar olan
kesirler dikkate alinmazken, yarimdan fazla olanlar tama doniistiirtiliir.

Engelli is¢i istathdaminda, isyerinde calisirken engelli hale gelenlere oncelik taninir.
Isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip daha sonra maluliyeti ortadan kalkan isgiler ise
donmek istedikleri taktirde, isveren tarafindan ayni ya da benzer bir pozisyonda, bos yer varsa
derhal, yoksa ilk boslukta diger basvuranlara tercih edilmek ve o anki sartlarla ise alinmak
zorundadir. Gerekli kosullarin saglanmasina ragmen _isveren so6z konusu isciyi ise geri
almazsa, iscive alti aylik iicret tutarinda tazminat 6demekle yiikiimliidiir.

Yer altt ve su alt1 islerde engelli is¢i c¢alistirilamaz ve iscgilerin is¢i sayilarinin
tespitinde yer alt1 ve su altinda calisanlar hesaba katilmaz.

Engelli isci cahistirma vyiikiimliiliigii olmasina karsin engelli isci calistirmayan
isverenler, 2015 Yih icin, zorunlu olup calistirmadigi her engelli ve calistirilmayan her
ay icin 2.096 TL idari para cezasi ile cezalandirilir.

4857 Sayili Is Kanunu geregince uygulanan idari para cezalarma karsi idari
makamlara itiraz yolununun bulunmadigi ve idari yaptirim kararina karsi, idari para cezasinin
teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde dogrudan yetkili sulh ceza mahkemesine bagvurulmasi
gerektigi husular1 6nemle duyurulur.
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