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Ajanda

* Son duzenlemelere gore muhasebe ve finansal
raporlama

* Bagimsiz denetime tabi sirketler

* Denetimin kapsami ve diger 1lgili konular
e KOBI TFRS
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Son diuizenlemelere gore muhasebe ve
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Son dizenlemelere gore muhasebe ve finansal

rapoﬂama

* Faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu
* Murakiplik muiessesesinin sonu

* Konsolidasyon kavrami
* 23 Ocak 2013 tarithli Bakanlar Kurulu Karari

* TK md. 397 406
* THP Uygulamast
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Bagimsiz denetime tabi sirketler

SPK, BDDK, Sigorta Murakabe Kurulu ve EPDK'a diizenlemelerine tabi
kuruluslar TFRS/TMS ve TDS'e uygun olarak bagimsiz denetime tabidir

BKK’nin, 01.01.2013'ten gecerli olmak tizere denetim kapsamina dahil ettigi
sirketler:

- BKK'na ek I sayili listeye gore , 6zet olarak:

a. Yillik cirosu 200 milyon TL , aktif buytkligi 150 milyon TL ve 500
kisiden fazla personel calistirma §artlar1ndan ikisini , son iki yilda st Uste, tek
basina VEYA BAGLI ORTAKLIKLARI VE ISTIRAKLERI ile birlikte asan
sirketler.

b. Istanbul Altin Borsast iiyeleri, kiymetli maden aract kurumlart ve kiymetli
maden (altin ve diger) tretimi ve ticareti ile istigal eden anonim sirketler

c. Tarim turinlert lisanslt depo ile Umumi Magazalar Kanunu htkiimlerine
tabi anonim sirketler

d. Ulusal karasal , uydu ve kablolu televizyon sahibi medya hizmet saglayici
sirketler
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YENI TTK nin TAST.AK METNINDEKI
BAGIMSIZ DENETIM DUZENI.EMESI
BAHSEDII.DIGI KADAR KORKUIL.ACAK
/ITIRAZ EDIL.LECEK BIR DUZENI.EME
MIYDI? I1.GILI TARAFLAR O IL.K SEKLE
NEDEN ITIRAZ ETTII.ER?
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Denetim kapsami

e Md 397 - Genel
e Md 398 - Denetim

* Md 399 - Denetci secimi, gorevden alma ve
sOzlesmenin feshi

* Md 400 - Denetci olabilecekler
* Md 401 - Ibraz yiikiimliiliigii ve bilgi alma hakki
* Md 402 - Denetim raporu




Denetim kapsami

* Md 4
* Md 4

03 - Denetci gortsu yazilart
04 - Sir saklama yukumlalugu

* Md 405 - Sirket ile denetci arasindaki gorus
ayriliklart
* Md 406 - Topluluk iliskileri icin 6zel denetci

* Md 4
* Md 4

24 - Denetcinin ibrasi

37 - Bilgi alma ve inceeme hakk:



Denetim kapsami

* Md 438, 439, 440 ,441 , 442, 443 ve 444 - Pay
sahibinin 6zel denetim 1steme hakki, 6zel denetci
atamast ve gorevi

* Md 635 - Limited sirketlerde deentci
* Md 554, 555 - Denetcinin hukuki sorumlulugu
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T.T.K. MADDE 88’E GORE...
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KOBI TFRS

* Halka acik olmayan 1sletmeler,

* Di1s (3ncu sahts) finansal tablo kullanicilari icin
genel amacli mali tablo hazirlayan isletmeler.
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KOBI TFRS

e TMS -16 MADDI DURAN VARLIKI.AR
¢ TMS - 18 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (MODV)
« TMS (UMS) 2 - STOKLAR

* TMS 11
 TMS 28
* TMS 31

* TMS 18 -

- INSAAT SOZLESMELERI (YILLARA SAIR ISLER)
- ISTIRAKLER

- IS ORTAKLIKLARI (JOINT VENTURES)

¢ TMS12-

GELIR VE KURUMILAR VERGISI
GELIRLER

* TMS (IAS) 8 - MUHASEBE POLITIKALARI, MUHASEBE
TAHMINLERINDE DEGISIKLIKI.ER VE MUHASEBE
HATALARI
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KOBI TFRS

e TMS - 16 MADDI DURAN VARLIKI.AR
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KOBI TFRS

o TMS - 18 MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR (MODV)
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KOBI TFRS

* TMS (UMS) 2 - STOKLAR
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KOBI TFRS

e TMS 11 - INSAAT SOZLESMELERI
(YILLARA SAIR ISLER)
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KOBI TFRS

« TMS 28 - ISTIRAKLER
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KOBI TFRS

* TMS 31 - IS ORTAKLIKLARI (JOINT
VENTURES)
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KOBI TFRS

e« TMS 12 - GELIR VE KURUMLAR VERGISI
(Tam TFRS ile KOBI TFRS uyumludur)
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KOBI TFRS

* TMS 18 - GELIRLER (KOBI UFRS ile
uyumludur)

23



KOBI TFRS

« TMS (IAS) 8 - MUHASEBE POLITIKALARI,
MUHASEBE TAHMINLERINDE
DEGISIKLIKLER VE MUHASEBE
HATALARI
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YTTK-Yillik faaliyet raporu hazirliklar

Yillik faaliyet raporunun béliimleri

a) Genel bilgiler,

b) Yonetim organt tiyeleri ile st diizey yoneticilere saglanan mali haklar,
c) Sirketin arastirma ve gelistirme calismalar,

¢) Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler,

d) Finansal durum,

e) Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi,

t) Diger hususlar
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Riskler ve yonetim organinin degerlendirmest

Risk
yonetimi
politikalari

Risk komitest
calismalart ve
Risk raporu

[eriye doniik
risk profili

MADDE 13 — (1) Yillik faaliyet
raporunun riskler ve yonetim
organinin degerlendirmesi
béliimiinde asagida belirtilen hususlarin
yer almasi zorunludur:

a) Varsa sirketin 6ngorilen risklere karst
uygulayacag: risk yonetimi politikasina
iliskin bilgiler,

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmast
ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve
raporlarina iliskin bilgiler,

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitest,
karlilik, bor¢/ 6z kaynak orant ve benzeri
konularda ileriye dontk riskler.

Kaynak: Resmi Gazete Tarih ve No: 28 Agustos 2012 — 28395
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Isletmelerin yasal diizenlemelere bakis acist nasil olmali?

— Duragan Planlama Siireci — — Stratejik Planlama Siireci .
Oniimiizdeki 5 yilda
~ _ nereye ulasabiliriz
i Gelecek sene i vieyont @
nerede olabiliriz? J
o | o O
&= &
o | 3)
o o
m - O VS I Strateji esaslt
- ./,O \/C) A aksiyon plani
Duruma gore
- Su anda neredeyiz? tepkisel aglg{siyon - Su anda neredeyiz?
alma
Zaman Zaman

Duragan vs Stratejik Planlama Yaklasimi
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Turkiye’de neler oluyor?

Yen: Tirk Ticaret Kanunu

CFO & CRO

Finansal isleyisin UFRS muhasebe ve raporlamasina
uygun hale getirilmesi

“ . fnsan Kaynaklar: ve cgitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

Sistem alt yapisinin degistirilmesi

W‘- ey - CEO & YK

Yonetim
Kurulu +  Yonetim Kurulu isleyisinin gézden gegirilmesi ve

 ziswigegq

Komitelerin kurulmast

Kurumsal

Genel Kurul +  Bagimsiz tiye, Icract olan ve olmayan iiye ayriminin
yapilmast

o
=
(¢
o
=

Yaklagim

+  Paydaslarin isteklerinin ve beklentilerinin dikkate

Komiteler alinmasi

Kurumsallagma Siireci

©2012 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved
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Denetim ve Risk Yoénetiminin Artan Onemi

Denetim

Komitesi

Komitesi

29

©2012 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved



Maliyetler vs Kontroller

Toplam Maliyet

N

Kontroller devam
ederken maliyetleri

“Gériilebilir” giivence distirmek

maliyetleri miimkiin midir?

sy s ‘Bagims1z’ Gilivence
“Goriilebilir” ig g

maliyetleri
zetim

“Gizli” ig maliyetleri

“Modern

I¢ Denetim”

bu sorunun dogru
cevabi olabilir...

“Gorilebilir” ve “Gizli”

kontrol maliyetleri
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COSO Yaklasimi1

Kontrol Faaliyetleri

® Yonetimin ¢alismalarinin politika ve
prosediitlere gore yuritilduginin analizi
® Onaylama, yetki ve sorumluluk dagilimi,

performans yonetimi, gérevler ayriligt vb
konularda inceleme

Izleme

® ¢ kontrol sistemlerinin zaman icindeki
performansint izlemek

® Birlikte ve ayr1 ayri degerlemeler yapmak
® Yonetim ve gozetim faaliyetlerini degerlendirmek

® I denetim faaliyetleri

Internal Environment

Lo |

Event Identification

2

AOTRRO TR SRS

Risk Assessment

SRR, Y

Risk Response

v
f
7
I
|
%
A

‘ Control +Ctl'ﬂtiﬂ5 |
Information & Communication

Monitoring

Bilgi ve Iletigim

® Bilginin tam eksiksiz ve zamaninda dogru
kisilerle paylasilmast

® Icerden ve disaridan gelen bilgilere uygun
ortamda dogru kisilerin erisimi

® Bilgi akisinin yonetim ihtiyaglarina uygun
olmas1 ve hizli iletisim saglamast

Risk Analizi

® Risk analizi ile isletmenin
faaliyetleriyle iligkili
risklerinin
degerlendirmesi yapilarak
hedeflere ulasmaya engel
bir durum olup olmadig
incelenir
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Kurumsal risk yonetiminde yeni trendler:
Risk yonetiminin olusturulmast

geleneksel organizasyon ile yuritilen risk
degerlendirmeleri.....

° Grant Thornton

An instinct for growth’

..... tek bir risk degerlendirmesi olusturmak
Uzere birlestiriliyor .....

/'_-'—..,
Risk
Degetlendirme Kurumsal
Siireci

—
Kurumsal
Risk —
Yénetim Risk Yo.n;:fn.n
Stratejileri girdisi

Yonetimi

Risk
Tolerans1

...Kaynaklarin etkin kullanilmast i¢in kaynak tahsisinin dogru yapilmast gerekmektedir. Stratejik hedefler

bu kaynak tahsisinin dogru yapilabilmesi i¢in 6nemli araclardur.

© 2012 Grant Thornton Tirkiye. Ttiim haklar: saklidir.
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