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Sirketlerimizin ve markalarinin uluslararasi diizeyde bilinirliginin artirimasina yénelik olarak 2003 yilinda uygulamaya
konulan TURQUALITY® destek programi, tilkemizden diinya gapinda bilinen markalar gikmasi ve ihracat hedeflerinin
gergeklesmesini saglayabilecek en 6nemli ve kapsamli destek programidir. Bu haliyle bir baska 6rnegi olmayan bir destek
programi olarak lkemizin ihracatinin gelistiriimesi ve markalarimizin degerlerinin artinlmasina bliytik katki sunmaktadir.

Grant Thornton Turkiye, Ticaret Bakanlgi tarafindan hizmet ve mal ticareti sektdrlerinde TURQUALITY® Yonetim
Danigmani firmasi olarak yetkilendirilmistir. Grant Thornton Tiirkiye, TURQUALITY® destek programi kapsamina girmek
isteyen firmalarin 6n inceleme ¢aligmalarinin yapiimast ile, destek kapsamina girmis olan firmalarin Gelisim Yol Haritasi
hazirlanmasi agamalarinda Ticaret Bakanlgi tarafindan yetkilendirilmistir.

Ayrica Grant Thornton Tirkiye, TURQUALITY® ya da Marka Destek Programi kapsamina alinan tiim sirketlerimizin
kiiresel ve uluslararasi diizeyde pazara girig, konumlandirma ve biiytime stratejilerinin olusturulmasinda, sirketlerimizin

ihtiyaci olabilecek tlim kurumsal gelisim stireclerine iliskin projelerde, strateji gelistirme ve uygulama asamasinda hizmet
sunmaktadir.



Stratejik Yonetim, Strateji Gelistirme ve
Stratejik Planlama

Iyi tanimlanmig bir stratejik plan olmadan igletme ydnetimi yapmak, haritasi ya da gidilecek hedefi belli olmayan bir yoleuluga
¢tkmaya benzer. Grant Thornton Tiirkiye danigmanlari, isletmenizin giiglii yonlerinin ortaya gikariimasinda size yardimai

olacaklardir. Meveut anahtar gergekleri ele alarak, misterilerimizin geleneksel stratejileri ile zaman planlarini, meveut durumdan
ideal duruma déntistlirmeleri yolunda birlikte calismaktayiz.

Mevcut stratejiler gergevesinde, ig liderleri glinliik operasyonlarini ancak yiiriitebilmekte, yurlitiilen ig planlarinin ilerlemesi ya da
gegerlilikleri konusunda her zaman miidahale edemeyebilirler. Isletmelerin bliylimesine yonelik en iyi stratejiler hayata gegirilmig
olsa dahi sanayjiler, pazarlar ve ekonomiler degigsmektedir. Kiiresellegsme, yenilikgilik ve sosyal medya teknolojileri, stirekli geligen

is gevrelerinin sonuglar olarak ortaya ¢ikiyor.

Grant Thornton Tiirkiye olarak yillara sair deneyime sahip danigmanlarimizia igletmelerin ihtiyaglarini degerlendirerek, engellerin
tanimlanmasi ve zgiin ayrigsma stratejileriyle isletmelerin sanayi liderleri haline déniigmelerini saglamaktayiz.

Dijital Strateji ve Dijital Doniistim Siireci

Dijitallesme, bir is modelini degistirmek ve yeni gelir ve deger liretme firsatlar saglamak igin dijital teknolojilerin kullanilimasidir.
Diinyamiz her zamankinden daha fazla baglantili hale geliyor. Milyarlarca akilli cihaz ve makine, gergek ve sanal diinyalar
arasinda bir kdprii olusturarak her gegen giin daha gok miktarda veri Gretiyor.

Yeni trlin tanitimlarinin bagari orani bugiin %70 oraninda artmistir. Ayni glinkdi tiiketici teslimatlarinin %75’ talep bazl sosyal
baglantili dagitim aglari tarafindan yerine getirilmektedir. Otonom araglar, ikinci araba sahipligini ortadan kaldirarak, hizmet
verilen gehirlerde tikanikhidr %10 azaltmigtir. Perakende aligveriginin %25%, gok kanalli ticaret pazarlarinda gergeklestirilmektedir.
Kurumlar dijital teknolojilerden faydalanarak dijital ekosistemler olusturarak miisteri odakli is modelleri yaratmaktadir. Isletmelerin
dijital yeterliliklerden yararlanarak is modellerinde ve ekosistemlerinde degisiklik yapmalarina yol agan yaklagima Dijital
Déntiglim denir. Dijitallesme yolculugunuzdaki tecriibeli ve gururlu is ortaginiz olmaya haziriz. Dijitallesme gok heyecan vericidir
ve endstrilerin, ig diinyasinin ve milletlerin zenginliginin gelismesi i¢in kaginiimaz bir hal almigtir

isletmelerin biinyelerindeki tiim galisanlar dijital gagdan etkilenmekte ve stratejik olarak dijital araglar kullanmak ve yeteneklere
erismek zorundadir. Dijital bir strateji, dijital gagin gelismesini saglayan mesaj, izleyici kitlesi, mecra segenekleri ve teknoloji gibi
bilegenleri igeren kapsamli ve biitiinctil bir yaklagimdir. Dijital bir strateji T planindan &te bir yaklasim olarak, teknolojinin bizatihi
kendisinin ve uygulandigi alanlar etkileyen unsurlarin kapsamli bir sekilde anlagiimasini gerekli kilar. Dijital strateji, hem yeni dijital
teknolojinin meveut is alanlarina nasil uygulanacagini hem de dijital yetkinlik sayesinde yeni is firsatlarinin nasil tanimlanacagini

igerir.

+ Dijital bir strateji, isletmenin dijital yetenegini ve potansiyelini tanimlar ve degerlendirir.

+ Daha iyi bir dijital kapasite igin meveut faaliyetlerin dijital yetenekleri ve gelismelerin degistirilmesini saglar.
« Isgletmenin kapsam veya hedefini genigletmek amaciyla dijital yeteneklerin kullaniimasina yénelik yeni firsatlar degerlendirir.

+  Teknoloji gelisimini, personel uygulamalarini ve bunlarin igletmenin stratejik ve is hedefleriyle uyumlastirimasini igerecek
sekilde, dijital yeteneklerin ve uygulamalarin iyilestirilmesi amaciyla yol haritasi gelistirir.

Grant Thornton Tiirkiye olarak isletmenizin dijital stratejisinin hazirlanmasi ve uygulanmasi agsamalarinda sizlerle birlikte yol
alarak, gelecege bugtinden hazirlanmanizda 6nemli katkilar saglamaktayiz.

Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi

Her sirkette insan kaynaklari ydnetiminin yapisi farklilik géstermektedir. Her sirket kendi isletme yapisina ve insan kaynaklarinin
isletmedeki islevlerinin sahip oldugu degere uygun nitelikte bir yapisallagmaya gitmektedir.

insan kaynaklari ydnetiminin stratejik boyutta ele alinmasi, igletmenin verimliligini ve hizini etkilediginden, rekabet avantajina
sahip birgok igletmenin stratejik insan kaynaklarindan etkin olarak faydalandigr gézlemlenmektedir. Glinimtzde, sirketlere
rekabet avantaji saglayan en 8nemli etken de budur. Bunu basarabilen firmalar, piyasadaki varliklarini ve karliliklarini korurken,
ayni zamanda rakipleri kargisinda nemli bir rekabet avantaiji saglayacaktir.

Grant Thornton Tuirkiye olarak igveren ve galisan merkezli bir insan kaynaklar ysnetimi danigmanhgi sunuyoruz. Tercih edilen bir
isveren olmaniz ve glinlimiiz ig diinyasindaki zorluklar agmaniz igin yetenek ve performans yénetimi, liderlik, organizasyon ve
insan kaynaginin yeniden yapilandiriimasi alanlarinda isveren ve galigan odakli ¢oziimler sunmaktayiz.



Sirketlerde Kurumsal ve Yapisal Doniigtiim

Basarili aile igletmeleri hem is performansi hem de aile iligkilerinde arzu edilen sonuglari alabilmek igin asagida yer alan
hususlara dikkat etmek durumundadir:

«  Grup karar verme siiregleri

+ Roller ve sorumluluklarin net anlagiimasi

« Buiytime, risk, likidite ve karlilik dahil olmak tizere bireysel beklentilerin proaktif ydnetimi
+ Hissedarlar arasinda giigli iletigim

+ Bu beceriler, aile igletmelerinin ig stratejisiyle daha yakindan ilgilenmeleri beraberinde tiim aile ve ailenin bireysel liyelerine
iligkin kararlarinin sonuglarindan daha az endige etmelerini saglayacaktir.

Bu temeli olugturmak, isletmenin en gok basariya varacak seylere odaklanmasini ve ailenin vizyonunun da elde edilmesini
saglamak igin dnemli bir Slgiit saglar. Aile lyelerinin sayisi ya da igletmenin boyutu ne olursa olsun girigsimci ailelerinin temel
odag, drglitlenme ve uyumlagtirma olmalidir. Uyumlagtirma, aile konseyleri, aile toplantilari ve aile anayasalari gibi yapilar
ve aile egitiminin dogru sekilde kombinasyonu yoluyla basarilacaktir.

Grant Thornton Turkiye olarak tilkemizde ciddi sayida faaliyet gdsteren aile isletmelerinin gelecek nesillere saglikli bir sekilde
aktarilabilmesi, kurumsal siireglerinin fonksiyonel sekilde yapilandirilabilmesi ve stirdiiriilebilir organizasyonlara doniigsmelerini
saglayacak hizmetleri sunmakta ve aile igletmelerimizin gelecege yonelik doniiglimlerinde yol arkadashgr yapmaktayiz.

Marka Stratejisi Gelistirme, Uluslararasi
Pazarlama Yonetimi ve Stratejisi

Pazardaki firsatlar ortaya gikarabiliriz ancak bazen +  Pazar firsatlar
pazardaki rekabet diger firsatlari kagirmamiza
neden olabilmektedir. Pazar arastirmalarimiz,
ihtiyaglarinizla dogrudan ilgili olacak sekilde *  Muhtemel miigteriler
saglam, somut ve savunulabilir bilgi saglar. Dengeli
ve dogru sonuglari almak igin niceliksel pazar
aragtirmasi (istatiksel analiz, grafikler ve tablolar) ile +  Calisanlar
niteliksel pazar aragtirmasi (gdriismeler, makaleler
ve gorigler) tekniklerini birlestiririz.

*  Mevcut musteriler

*  Rakipler

«  Sektor egilimleri

. . . . . evresel ve yasal riskle
Pazar arastirmasi hizmeti kapsaminda ydnteme ait (Gevresel ve y riskier

bazi hususlar asagida belirtmek isteriz:

+  Anket tasarimi ve uygulamasi (cevap verenleri
davet etme, sonuglar toplama, analiz etme ve
raporlama)

+ Midsteriler, galisanlar, yoneticiler, is sahipleri,
sektor uzmanlar vb. kisilerle telefonla ya da yiiz
ylize gorlismeler

«  Odak gruplari, yuvarlak masa toplantilari ve
yonetim toplantilari

+  Pazara ait firsatlarin degerlendirilmesi (fikirler,
Urlinler, hizmetler ve siireglere iliskin potansiyelin
degerlendirilmesi)

+  Rekabet analizi/rekabetgi istihbarat ¢calismalar

Dogru pazar arastirmasi her bir isin ya da
pazarlama planinin temelidir. Uzmanlarmiz agagida
yer alan konularin daha derinden anlagilmasini
saglar:

Pazarinizi ve pazarinizdaki rekabeti dogru bir sekilde
anladiginizda, sirketiniz bundan biiytik &lglide gikar
saglayacakti. Daha etkin satig slireci maliyetlerinizi
azaltacaktir. Strdurilebilir rekabetgi avantaj en Ust
diizeyde bilgiye sahip olunmasini gerekli kilar.

Etkili pazarlama tamamen hedefle ve odaklanmayla
ilgilidir. Daha iyi hedefler daha az maliyet ve daha
ytiksek kér demektir. Etkili pazarlama icin de dogru
pazar arastirmalar gereklidir. Bu baglamda;

*  Kapsamli pazar firsatlart degerlendirmesi yapariz

*  Musterilerinizin ihtiyaglarini tanimlariz ve pazari en
fazla ve en az kér potansiyeli agisindan béltimleriz

*  Mevcut misterilerin ve muhtemel musterilerin sizin
hizmetlerinizi nasil degerlendirdiklerini arastiririz

+  Sorun olusturabilecek yasal, mevzuata tabi ve
demografik egilimleri tanimlariz
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+ Rakipleri kapsamli sekilde analiz ederiz

Basarili is insanlar miisterilerini detayl bir sekilde siniflayabilirler. Rakiplerinin onlari tanimasindan daha ¢ok onlar rakiplerini
tanirlar. Pazarla ilgili bilgileri toplamaktan ve yeni bilgiler almaktan higbir zaman vazgegmezler. Bu bilgiler, yeni miisterilere
ulagmay, miisteri sadakati saglamayr ve miisteri tabanini genigletmeyi saglar.

Asagidaki sorular kendimize sorarak baslayabiliriz:

Mevcut pazarlama faaliyetleriniz beklenen sonuglari veriyor mu?

Sosyal medya igin dogru bilesimi olusturdunuz mu?

Pazarlama biitgeniz hedeflerinizle uyumlu mu?

Pazarlama stratejiniz var mi?

Her basarili igin detayl, stratejik ve taktik bir pazarlama plani vardir. Gegmiste oldugunun aksine en iyi pazarlama planinin
raf dmrii bugiin gok daha kisadir. Kiiresellesme, teknolojik degisim, politik ve yasal degisiklikler pazarlama planinin émrini
azalmaktadir. Pazarlama plani stirecimiz miisteri odaklidir ve kurumlara 6zel tasarlanmaktadir.

Pazarlama plani stirecimiz dort temel agsamadan olusur:
*  Pazar arastirmasi
* Analiz ve planlama

+ Uygulama

« Sonuglarin lglimi

AR-GE/Tasarim Merkezi Kurulumu
Danismanligi

Artan rekabetle birlikte pazara girmek, rekabetgi konuma gelmek veya rekabetgiligi slirdiiriilebilir kiimak amaglh girketler katma
degeri yliksek yenilikgi Urlinlere, tasarima ve markalarina yatirnm yapmak zorundadirlar. Bu amacglar desteklemek tzere
uygulamaya konulan AR-GE ve tasarim merkezleri ile devletimiz girketlerimize, Ureticilerimize ve KOBI’lere destek saglamaktadir.
AR-GE ya da tasarim merkezi kuran, yenilikgilige ve tasarima yatinm yapan sirketler bu kapsamda dnemli desteklerden
faydalanmaktadirlar. Grant Thornton Tirkiye olarak uzman danigmanlarimizia AR-GE ve tasarim faaliyetlerine ydnelik tegvik
ve destek mekanizmasindan en uygun sekilde yararlanabilmeniz igin danigmanlik ve analiz hizmetleri sunmakta, desteklerden
maksimum diizeyde faydalanabilmeniz igin sirketinizin ihtiyaglarn dzelinde ¢aligmaktayiz.

Danigmanlarimiz, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK), Kiigtik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanligi (KOSGEB), Tiirk Teknoloji Geligtirme Vakfi (TTGV), Kalkinma Ajanslari gibi farkli kurumlar tarafindan saglanan
nakit destek programlari kapsaminda anahtar teslim danigmanlik hizmetleri saglamaktadir. Bu kapsamda;

+  AR-GE ve Tasarim Merkezi Belgesi'nin gerekgelerinin analiz edilmesi,

« llgili kurumlara yapilacak bagvuru dosyasinin hazirlanmast,

+  Sirketin aktif oldugu sektdriin alabilecegdi destek ve tesviklerin saptanmasi,

+  Projelerin igerik degerlendirmelerinin yapilmasi, olugabilecek risk ve firsatlarin belirlenmesi,

+ Birlikte galistigimiz girketlerin mevzuata uygunlugunun periyodik denetimi; hizmetlerinden olusmaktadir.

Robotik Siire¢ Otomasyonu

Globallegen diinyada teknolojinin ilerlemesiyle beraber sirketler igin dijitallesme git gide &nem arz etmektedir. Yeni diizen,
endustri gaginin dijital gaga evirilmesi ile sonuglanmistir. Dijital gagda is tanimlar degismis ve is sliregleri gelenekselden dijital
sistemlere déntigmustiir. Bu dénustimle birlikte bazi iglerin yerini yapay zekd, robotik kodlama gibi akilli sistemler almigtir.

Rekabetin gok yogun oldugu pazarlarda sirketler stirdiiriilebilirlik ve verimlilik artigini saglamak amaciyla yeni diizene uyum
saglamak zorundadirlar. Bu baglamda stireg iyilestirme ve optimizasyonu saglamak igin gelistirilen, farkli roller igin tasarlanan
yapay zekd destekli dijital calisanlar ile sirketlerin 7/24 agik kalmasini sagliyoruz. Grant Thornton Tiirkiye olarak RPA sayesinde
kaynaklarin iyilestirilmesi, siireglerin iyilestirilmesi ve sonuglarin iyilestiriimesine yonelik ¢gézlimler sunuyoruz. Béylece hem is

hem de BT uygulamalarini biittinlestiren ve geligmis is akiglarini otomatiklestirerek verimlilik artisiniza katkida bulunuyoruz.



Robotik Siire¢ Otomasyonu (RPA) kapsaminda verilen hizmetlerimiz;

Entegre Yonetim Sistemleri
Analitik Céztimler
Akilli Otomasyon Sistemleri

Danigmanlik-Dig Kaynak

Is miikemmelliginde izledigimiz 5 temel analitik yaklasim metodolojimiz;

1)

Siireg Kesfi

Gergek Stirecin Kesfi
Frekans, Déngti Sureleri
Kooperasyon Kesfi
Maliyet Kirihmi

Risk Kontrol

Stire¢ Standartlagmasi
Hizli Diizeltmeler

Stire¢ Standardizasyonu
Siireg Dokiimantasyonu
Siireg Sadelestirmeleri

Risk-Kontrol Planlari

Performans/Kontrol
Firma Hedefine Katki
Ugtan Uca Performans
KPI/Karne izleme

Risk ve Kontrol

Bot Performansi

Bot-Insan Etkilegimi

2)

Siire¢ Analizi

Problemler (kayip, gecikme)
Stireg Varyasyonlari

Etki (maliyet, zaman, miisteri)
Risk Analizler

Ana Neden ve Coziimler

Otomasyon

RPA Aday Belirleme

RPO (Recovery Point Objective)
Bazli Onceliklendirme

Yapay Zekd/ML (Machine Learning)
Workflow Tasarimlari

Bot Test ve Kurulumu

Is Siirecleri Analizi ve Yapilandirma

K&kld degisimler vasitasiyla maliyet, kalite, miisteri memnuniyeti ve hiz agisindan biiytik kazanglara sebep olacak sekilde stireglerin
yeniden tasarlanmasi, meveut is siireglerinin analiz edilmesi ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi amaciyla girketlerimiz tarafinda
hayata gegirilmesi planlanan projelerde Grant Thornton Tiirkiye olarak hizmet sunmaktayiz. Bu baglamda;

*  Tamhg, tekilligi ve dogrulugu glivence altina alinmig tek kaynaktan ana veri yénetimi

* Urlin geligtirmenin bir proje olarak ele alinmasina, biitlinsel olarak izlenmesi, &lglimlenmesi ve raporlanmasina olanak
saglayan sistemsel kurgu

+  Mdisteri riskinin, maliyet ve etkinligin &lglimlendigi ve raporlandigi sistemsel kurgu

+  Etkin tedarik¢i degerlendirmesine olanak saglayan sistemsel kurgu ile hayata gegirilecek kurumsal kaynak planlama projeleri
oncesinde is analizleri yaparak sistemin uyumlu sekilde galismasini gergeklestirmis oluyoruz.



Performans lyilestirme ve Degisim Yonetimi

Grant Thornton Turkiye olarak maliyetlerinizi azaltacak ve verimliliginizi artiracak sonuglarin elde edilmesini saglamaktayiz.
Performansinizin optimize edilmesi hususunda yontemlerinizi gelistirmeniz igin gerekli organizasyonu yapmanizi sagliyoruz.
Alaninda deneyim ve uzmanlik sahibi danismanlarimiz tarafindan, benimseme hizini artiran, riski azaltan ve basariyi tegvik etmek
icin performansi yénlendiren insan merkezli, organizasyonel bir degisim ydnetimi yaklagimini basariyla sunmaktayiz.

Deger Zinciri Yonetimi
Rekabetin her gegen giin daha ¢ok arttigi glinlimiizde belirlenen hedeflere ulagabilmek igin is siireglerinin bitlinliniin girdiden
baslayip Uriinl elde etmeye kadar gegen agsamalarin dogru ve belirlenmis dl¢litler dahilinde analiz edilmesi gerekmektedir.

Grant Thornton Tirkiye olarak siireglerin dogru ve yalin bir sekilde tespit edilmesi, iligkili stireglerin dogru anlagiimasi, rol
ve sorumluluklarin belirlenmesi, optimum maliyeti saglama ve satin alma stireglerinin belirlenmesinde ¢6ziim ortakhg:
sunmaktayiz.

Makro Ekonomik Analiz Danismanhgi

Ulkedeki makroekonomik veriler o tilkede faaliyet g&steren sirketleri ve kuruluglar dogrudan etkilemektedir. Ekonomik
durgunluklar ve krizler bir domino etkisi yaratarak sektérlere mutlaka ulagsacaktir. Sirketlerin ve kuruluslarin kriz dénemlerinde
mali basarisizlik doguran olumsuz etkilerden korunabilmeleri igin gerekli Snlemleri almasi gerekmektedir.

Bu baglamda makroekonomik géstergelerin doguracagi risk ve firsatlari daha 6nceden tahmin ederek sirket ve kuruluglarin bu
faktorlere gore planlama yapmalarini ve bir strateji olusturmalarini saglamaktayiz.

Grant Thornton Tirkiye olarak GSYH, enflasyon, faiz oranlari gibi makroekonomik verileri temel alinarak analiz, strateji ve
finansal planlama hizmeti sunmaktayz.

Kamu Politikalari Danismanhgi

Surdurilebilirlik yaklagimiyla ekonomik kalkinma, ekonomik biiytimenin Stesinde olumlu bir etkiye sahip olabilir: bireylere kisisel
diizeyde ve toplum iginde beklentiler sunan Uretken ve nezih galigma ortamlarini tegvik edebilir, sagladigr hizmetlerini ve refahi
artirabili, daha iyi egitime imkan verebilir ve bdylece yoksullugun kisir déngtistini kirabilir.

Biiytime etkili bir sekilde yonlendirilirse, ekosistemler ve iklim degisikligi Gizerindeki gevresel etkiler ve baski azaltilabilir. Ekonomik
kalkinmayy, biitlinsel bir baglamda, dogal kaynaklari, tretim ve tiliketimin olumsuz digsalliklarini hesaba katarak diigtintiyoruz.
Fakir niifus gevresel bozulmaya ve iklim degisikligine karsi daha savunmasiz olma egiliminde oldugundan, bu durum gelismekte
olan ulkeler igin &zellikle nemlidir.

Ozel sektsr kalkinmasini desteklemek igin kamu tarafindan saglanan idari olanak gergeveleri, geligmekte olan birgok Ulkede
reform ve iyilestirmeye ihtiyag duymaktadir. Idari prosedtirler asir zaman alicidir, verimsizlige ve gogu zaman rekabet eksikligine
neden olur. Bilgi pek gok kisi i¢in asimetriktir ve elde edilmesi gok zordur. Ttim bu faktdrler biiytimeyi ve gelismeyi gereksiz yere
engellemektedir.

Kapsayici ekonomik biiytlime ve kamu gelirini arttirmanin 8n sarti, is olanagi saglayan bir gevrenin daha da gelistiriimesidir.
Ekonomik bliylimenin gogu, iktisadi politika yapiminin etkinligi ve glivenilirligine ve uygulanmasina baglidir. Devlet aktdrleri,
biiylime yanlisi ekonomi politikasini minimum istenmeyen digsalliklarla hazirlamali ve politikayr uygulamaya gevirebilmelidir.

Grant Thornton Turkiye olarak, slirdiirtlebilir ekonomik kalkinma, istikrarli bliylime ve &zel sektdriin gelisimini tegvik edecek
politikalarin uyarlanmasi ve uygulanmasinda, kamu otoritelerine tavsiyelerde bulunuyoruz

Bu kapsamda asagidaki faaliyetlerle, ekonomik politikalarin gelistiriimesini ve uygulanmasini sagliyoruz:
+ Ekonomik politika analizi olusturulmasina yardimei olmak

+ Ogzellikle e-devlet platformlari veya cep telefonu géziimleri yoluyla paydag danigma mekanizmalarinin gelistiriimesine
yardimei olmak

+  Ekonomi politikalarinin sosyal ve ekolojik ydnlerini gelistirmek igin gereken kamu ve &zel kuruluslarin kurulmasina ve
gelistirilmesine yardimei olmak

+ Uygun ekonomi politikalari ve reformlarinin hazirlanmasi ve miizakere stirecine yardimei olmak

+ Ulusal yoksullugu azaltma stratejilerinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda danigmanlik ve kapasite gelistirme hizmetlerine
yardimer olmak

+ Yerinden yonetim ve bdlgesel ekonomi politikalarinin, idari yapilarin, ekonomik kiimelerin ve bélgesel deger zincirlerinin
uygulanmasina yardimei olmak
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