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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2020 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1. Sitket Hukuki Yapisi ve Ortaklan Hakkinda Bilgi

11

Hukuki Yap1

Sirket faaliyetleri 2008 yihnda baglamus olup, Turk Ticaret Kanunu hiiklimlerine gore
kurulmug Anonim Sirket stattisindedir.

Igtigal Konusu

Sirket’in igtigal konusu 3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali
Mugavirlik ve Yeminli Mali Migavitlik kanupu ve bu kanuna bagh teblig ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde gercek ve tiizel kisilere ait igsletmelerin,

>

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistitmek, igletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlatin uygulamalan ve ilgili konularda yazih goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzert isler yapmak,

Belirtilen bu konularda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablolar ve beyannameler ile ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, bilirkigilik ve benzeri isler yapmak,

Mali tablolat ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ve
muhasebe standartlarina  uygunlufunu, hesaplarin  denetim standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarnina gore incelendigini tasdik etmek,

Ilgili mevzuat ile Maliye Bakanlip ve resmi metcilerce verilecek gorevleri yapmak,

Isletmelerin ve bankalarn uluslararasi denetim ilkeleri, Sermaye Piyasast Kurulu
standartlan ve ilgili mevzuat hikimled geregince denetimlerini yapmak ve
rapotlarini hazirlamak,

Faaliyet alamina giren igler ile ilgili 6zel amagh raporlar dizenlemektir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
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1.2.

Hukuld Yapt (Devamt)
Merkez ve Sube Adresleri

Sirket’in yukarida sayili faaliyetleri gerceklestirmesi i¢in tescil edilmis olan merkez ve
sube adres bilgileri agagidaki gibidir;

Istanbul — Merkez

Regit Paga Mahallesi, Park Plaza, Eski Biiyiikdete Caddesi, No:14 K:10, Maslak /
Sartyer

Ankara — Sube

Ufuk Universitesi Cad., Farilya Business Center, No:8 Kat:11 D: 53-54 06700
Cukurambar / Ankara

Bursa Sube
Y. Yalova Yolu Buttim Plaza Kat:5 No:1607 Butsa

Bursa Sube
23 Nisan Mahallesi, Ata Bulvar, Meric Plaza Sitesi, No:15/10 Niliifer/Bursa

Ortakhk Yapis1

Sirket ortaklik yapisi rapor tarihi itibariyle agagidaki gibidir;

Pay Sahibinin Ortakhk

Ads Soyads P Pay1
ya

Aykut Halit YMM 23.00%
Nazim Hikmet YMM 16.43%
Begsir Acar YMM 17.96%
Yagar Emin Taylan YMM 11.50%
Tugrul Dirimtekin YMM 2.00%
Sinan Aydmn YMM 1.00%
Omer Murat Uluat YMM 11.50%
Raif Atagag YMM 1.00%
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Ahmet
Sedat
Ozcan
Jale
Tolga

Diger

Cangdz
Atkin
Ozbuga
Akkag
Bacak

SMMM
SMMM

2.00%
1.00%
0.10%
11,50%
1.00%
0.01%
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2020 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Hukuld Yapt (Devani)

1.3. Yonetim Kurulu

Sirket yonetim kurulu agagidaki isimlerden olugmaktadir;

Adi Soyads Unvam

Aykut Halit Yénetim Kurulu Bagkam

Nazim Hikmet Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Begit Acar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis
Yasar Emin Taylan Yonetin Kutrulu Bagkan Yardimncis:
Jale Akkag Yénetim Kurulu Uyesi

2,  Sirket Kilit Yoneticileri, Sorumlu Denetgileri ve Denetim Kadrosu Bilgileri

Sirket sorumlu denetgileri Aykut Halit, Nazim Hikmet, Besir Acar, Yagar Emin Taylan,
Tugrul Dirimtekin, Sinan Aydin, Omer Murat Uluat, Sedat Atkm, Tolga Bacak, Jale Akkas,
Giil Sahin, Nurcan Yildinm, Hakan Bursaliogl, Mustafa Yalein ve Ozcan Ozbuga’dir.

Rapor tarihi itibariyle Sitket binyesinde 15 sorumlu denetci, 14 denet¢i ve 69 denetci
yardimcsi gbrev yapmaktadir.

3.  Sirket’in Ddhil Oldugu Denetim Ag: Bilgisi

Sirket uluslararast denetim, vergi ve damgmanlik hizmetleri ag), Ingiltere merkezli Grant
Thotnton International denetim hizmet aginin tyesidir.

Grant Thomton International dilnyanin 14(’tan fazla {ilkesinde farkli sektorlerden, farkl
Olgeklerde firmalara denetim, vergi ve damugmanlik hizmetleri veren sirketlerden olugan bir
hizmet ag1dir. Sirket 2008 yilinda kurulusundan itibaren Grant Thornton International aginin
Turkiye tiyesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

4.  Sirketin ligkili Kuruluglan Ile figili Bilgiler

Sitket, ortaklan farkli meslek mensuplarindan olugmak ile birlikte kendisi gibi Grant
Thotnton International’mn dyesi olan ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik
Mali Mugavitlik A.S. ile ayt hizmet agimin prosediirlerini ve metodolojisini kullanmasi ve
kargilikl is iligkileri dolayist igkili kurulug olarak adlandirilabilir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2020 YILINA ILiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

6. Kalite Giivence Sistemine Iligkin Yapilan Incelemeler

Sirket, liyesi bulundugu Grant Thotnton International azami her yilda bir kez diizenli olarak
gerceklestirmis oldugu kalite giivence kontrol denctiminden gegmektedir. Bu denetimlerde
Sitket'in grup kalite glivence prosediitlerine ve denetim programlanna uyumu ile ilgili
incelemeler yapilmaktadr.

Ayrica Sitket’in biinyesinde yer alan “Kalite Glivence Komitesi” eli ile Sirket faaliyetleri gerek
mevzuatlara uyumu gerekse sitket prosediitlerine uynmlulugu agisindan izlenmektedir.

Sirket, 2014 yihnda KKS-1 “Finansal Tablolann Bagimsiz Denetim ve Sinith Bagimsiz
Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimstz Denetim
Kutuluglani ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite Kontrol” standardina uyum gergevesinde KGK
tarafindan denetimden gegmistir.

Edet\ Bagimsi
AS.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM AS.
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7.

Sirket'in Denetim Hizmeti Verdigi Kamu Yaranm llgilendiren Kuruluglar

(KAYIK)ler

Sirket’in 2020 yilt denetimini yaptigt KAYTK ler agagida listelenmistir;

Akedag Elektrik Dagitim A.S.

Akedas Elektrik Perakende Satis A.$.

ARD Grup Bilisim Teknolojileri A.S.

Atakule Gayrimenkul Yatinm Ortakhidi A.S.

Bera Holding A.S.

BGC Partners Menkul Dedjerler A.$.

Bomonti Elekirik Miihendislik Mugavirlik Ing. Tur.ve Tic.A.S.

Fonet Bilgi Teknolojiteri A.S.

Global Faktoring Hizmetleri A.S.

Giibre Fabrikalan T.A.S.

Giirig Holding A.S.

Ikon Menkul Degerler A.S.

Istanbul Faktoring A.S.

Kiler Gayrimenkul Yatinm Ortakhid) A.S.

Mega Varlik Yénetimi A.S.

Mogan Enerji Yatinm Holding A.S.

Odas Elektrik Uretim San. Tic. A.S.

{zbal Celik Boru San. Tic. Ve Tah. A.S.

Paamco Miren Portfy Yonetim A.S.

Penguen Gida Sanayi A.S.

Sardes Faktoring A.S.

Uzertas Boya Sanayi Ticaret ve Yatinm A.S.

Sayfa|10




EREN BAGIMSIZ DENETIM AS.
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8.  Sirket Siirekli Egitim Politikas1

Sirketin denetci kadrosunda yer alan denetgilerin ige almlan ve mesleki egitim siirecleri ile ilgili
temel esaslan belirlemek icin egitim politikalari belirlenmistir.

Sirket egitim politikas1 agagida maddeler halinde saylmistir;

»  Bagimsiz denetim kadrosuna dahil edilecek olan adaylarin asgari Lisans mezunu olmalart
gerekmektedir.

»  Meslek mensubu stajina baslanmasi bir difer gerekliliktir. Bu staj donemi siitesinde
cahisanlar muhasebe ve bagimsiz denetim ile ilgili teoti, standart ve teknikleti finansal
analiz, ticaret hukuku, vergi hukuku ve benzeri mesleki konularda dahil olduklat
denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denetgi, kidemli denetgiler ve denetgiler
nezaretinde pratik egitimlere tabi tutulurlar.

»  Egitimler, Uluslararast bagh oldugumuz kurulug Grant Thomton International’dan gelen
efitim materyalleri ve iilkemiz mevzuat ile ilgili kanunlar ve degisiklikler ile ilgili
hazitlanan sunumlar kullanilarak yapilir,

»  Gerekli gorillen konularda gesitli akademisyenlerden de egitimler organize edilmektedir.

»  Denetim kadrosunda yer alan calisanlar SMMMlik ruhsati, SPK denetci lisanss, Ic
Denetim uzmanhk sertifikast vb. mesleki sertifika ve lisanslarin alinmast konusunda
tesvik edilir.

»  Denetgi yardimciliginda gecen mesleki staj déneminde denetgi adaylan farkl sektérlere
ait ve belirli bir rotasyona gdte farkli denetcilerin sorumlulufunda calismalanini

surduratler.

Sitket biinyesinde istihdam edilen bagimsiz denetgi kadrosunun mesleki sorumluluklarinin
yerine getirebilecek mesleki niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalan
hedeflenmekte ve bu kapsamda 3568 sayili meslek kanununa gore mesleki ¢gitim de dahil
olmak {zere istihdam edilen denetgiler diizenli ve siirekli hizmet ici efitime tabi
tutulmaktadirlar.

Sitket denetim kadrosunun yetkinlifinin arttirilmasi ve mesleki yeterliliklerinin denetgi
vasiflannin  gerektirdigi diizeye tasinmasi igin Sitket i¢i ve dig1 egitim programlan
uygulanmaktadir. Ayrica sirket igi ve digt mesleki seminer, konferans ve etkinliklere Sirket
denetim kadrosunun katilimi saglanir. Sirket denetgi yardimcilarn SMMM ve Bagimsiz Denetim
Sertifikast bagta olmak lizere mesleki yeterlilik sertifikalarini almalan yoniinde tesvik edilmekte
ve bu amagla ihtiyag duyulan konularda stirekli yillik egitimler diizenlenmektedir.
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Sirker Siirekli Egitim Politikast (Devani )

Sitket kalite standartlarina baghliin saglanabilmesi icin tiim petsonelin yeterli egitim almasina
son derece énem verilmektedir. Yoénetim kurulu ve/veya denetim komitesi tarafindan tespit
edilen kigiler seminer ve/veya en azindan yilda bir kez bu atnag igin her galiganin katilacag
egitimler diizenler.

Bu egitimler, mesleki gerekler ile uyumlu bir sekilde Sitket ortaklar1 veya Sirket yénetim kurulu
tarafindan atanan bir mudiir tarafindan diizenlenir.

Egitim agagidaki kideme gére yapilandirilmaktadar;

>  Yeni baglayanlar denetci yardmmeilan,

»  Bir - iki yil deneyimli denetci ve denet¢i yardimeilar,

»  Ug - bes yal deneyimli kidemli denetgi ve denetgiler,

»  Alnyil ve istii deneyim (Sotumlu Denetci, Kidemli denetgi ve Denetgileri de igeren),

Ayrica Sitket sorumlu denetcileri ve denetim miidiitletine yénetim teknikleriyle ilgili egitimler
de verilmektedir.

Grant Thotnton International uygulamalan ile birlifin saglanmasi ve personelimizin mesleki
egitim gereklerini saglayabilmek icin Grant Thornton International’dan da konusunda uzman

egitmenlerden egitim alinmaktadur.

Egitim oturumlan hedeflenen amacin bagarlabilmesine yetecek uzunlukta belirlenmektedir.
Sikigtitiltus ve kisaltilmig otutumlardan kagimlmaktadir. Egitim gerekliliklerinin saglanmasmda
IES 7’de alt1 gizilen devamli profesyonel egitim gereklilikleri dikkate alinmaktadhr. Istihdam
edilen bagimsiz denetgilet, mesleki sorumluluklarim yerine getirebilecek niteliklere ve yetetli
mesleki bilgi ve egitime sahip olmalan géz 6niinde bulundurularak, 3568 sayili Kanuna gére
belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak tzere dizenli ve siirekli olarak meslek ici
egitime tabi tutulmaktadur.

Istisnasiz her personelin egitime katihmi Sirket tarafindan sajlanmaktadir. Her unvan igin
alinmasi gereken egitim programi belitlenmekte ve tiim teknik personelin belitlenen egititn
stiresi icinde bu egitimlere katilmasi gerceklestirilmektedir.

Sotumnlu denetgiler, kidemli denetgiler ve profesyonel personelin Devamlt Profesyonel
Egitimlerine iligkin belgelendirmeler Sitkette ve personel dosyalarinda bulundurulmaktadir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.

2020 YILINA ILiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

Sirket Siirekli Egitimn Politikast (Devarm)

2020 yilinda Sitket biinyesinde verilen egitimlerin listesi agagidaki gibidir;

Siire Katthme1
Egitimin Konusu Tarih Egitmen (Saat)  Sayis1
Temel galigan efitimi kapsaminda
Temel Muhasebe 21.12.2020 Prof. Dt. Yakup Selvi 7 37
Temel Muhasebe 22.12.2020 Prof. Dr. Yakup Selvi 7 37
Temel Vergi 23,12.2020 Kurum I¢i Egitmenler 7 47
Bagimsiz Denetim Standartlan 07.12.2019 Ercan Calig 7 40
Bagimsiz Denetim Standartiart 08.12.2019 Ercan Cali 7 36
Bagimsiz Denetim Standartlas 09.12.2019 Ercan Galig 7 37
Tleri Excel 14.12.2019 Bilge Adam Kurumu Egitmenleri 7 55
Tleri Excel 15.12.2020 Bilge Adam Kurumu Egitmenleri 7 55
KGK Siirekli Egitim Tebligi Kapsaminda

ERP Uygulamalan ve Raporlamalan 01.12.2020 Kamuran Temiz 3 67
ERP Uygulamalant ve Raporlamalan 02.12.2020 Kamuran Temiz 3 70
ERP Uygulamalan ve Raporlamalan 16.12.2020 Kamuran Temiz 3 70
Etik Kurallar 03.12.2020 Beyhan Yashdag 7 23
Hile Denetimi ve Farkindalif 04.12.2020 Beyhan Yashdag 7 23
Isletmelerde Halka Agilma Siireci ve Denetim Mekanizmast 10.12.2020 Beyhan Yashdad 7 23
Bagimsiz Denetimde Kilit Denetim Konularinin Beliflenmesi  11.12.2020 Beyhan Yashdag 7 23
Etik Kurallar 17.12.2020 Beyhan Yashdag 7 31
Hile Denetimi ve Farkindalign 18.12.2020 Beyhan Yashdag 7 31
Isletmelerde Halka Acilma Siireci ve Denetim Mekanizmast  24.12.2020 Beyhan Yashdag 7 31
Bagimszz Denetimde Kilit Denetim Konulatiun Belirlenmesi ~ 25.12.2020 Beyhan Yashdap 7 31
Toplam 121

Sitket'in yilhk olarak vermis oldugu mesleki egitimlere gesitli iiniversitelerden ve mesleki
kuruluslardan davet edilen egitmenlexin yan1 sira Sirket’in kndemli miidtirleri ve ortaklan bizzat

katilarak uzmanlik alanlari ile ilgili egitimler vermektedirler.
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9.  Bagimsizlik Ilkesi Uyumu lle Ilgili Sitket Degetlendirme ve Uygulamalan

Bagimsizlik ilkelerine uyum amaciyla 6102 sayilt Kanun’un ilgili hikiimleri ile Bagimstz
Denetim Yénetmeligi'nin 22’nci maddesine, Tiitkiye Denetim Standartlart (TDDS)’na ve difer
diizenleyici Kurul ve Kurumlann diizenlemeletine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gdzden gegirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirilmekte, denetci ve
sorumlu denetcilerin bagimsizlik beyanlart TDS’lere uygun olarak alinmaktadir. Tdm
personelin uymakla yiikiimlii oldugu etik degerler, risk yonetimi ve bagimsizhk, KGK mevzuatt
ve Sirket igin kalitc prosediirleri ve standattlant dahilinde takip edilmektedir.

Bagimsizlik ilkesi uyumu denetim faaliyetlerinde Sitket sorumlu ortak bag denetgilerinin
hassasiyet ile iizerinde durduklan bir konudur. Bagimsizlik ilkesine uyum kapsaminda Sitket
denetim faaliyetletinde agafidaki hususlar dikkate almaktadr;

»  Miisteri kabul agamasinda bagimsizlipy tehlikeye sokabilecek iliskilerin ve olaylarn tespit
edilebilmesi amac1 ile denetime konu sirket ve bu girket ile otganik baf bulunan
sirketlerin incelenmest,

»  Denetim faaliyetinde bulunan Sirket denetim ekipletinin rotasyona tabi tutularak stirekli
olarak aym sitketlerin denetim faaliyetlerinde gorev almalarinin 6niine gegilmesi,

»  Denetim ekiplerinde yer alan petsonel ile yillik bagimsizlik ve gizlilik sozlesmeletinin
diizenlenerek galisanlarin mevcut durumlarindaki degisikliklerin takibinin yapimas,

»  Sorumlu ortak bas denetciler vasitasi ile denetim ekibinde yer alan gahsanlann sosyo-
ekonomik durumlarinin siirekli olarak takip edilmesi,

Kalite giivence sistemi kapsaminda Sitket'in “Kalite Giivence Komitesi” ve bagh oldugu
hizmet a1 Grant Thornton International kalite giivence uygulamalarinda gergeklestirilen
gozden gegirmelerde, denetim ekibi ve Sitket’in bagmmsizhik ilkelerine uyumu hassasiyetle
incelenmis ve yapilan denetim faaliyetletini tehlikeye sokacak ve bagmmsizitk ilkesine aykirs
herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Aynca Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapilan Sitket i¢i gézden gegirme ve degetlenditme
galismalarinda Sirket bagimstzhik ilkesi uyumu hassasiyetle incelenmis ve bagiunsizlif tehlikeye
sokacak nitelikte bir husus tespit edilmemistir.

Sitket, politikasi geregi tiim personelden belitlenmis olan etik ve profesyonel davrang

gerekliliklerine uyacaklarina dair tashhiitname almaktadir. Denetimi yapdan halka acik
sirketlerde pay sahibi olmadiklarina dair tiim personelden beyan alinmaktadr.
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10. Gelirletin Dagilimu (TL)

2020 Donemi Satig Gelitlerinin Dagilim Tutar (TL)
Bagimsiz denetim faaliyetlerinden gelitler 19.171.899
Diger denetim faaliyetlerinden gelitler 4.515.640
Defter tutma hizmetlerinden gelirler 0
Danigmanlik ve degerleme hizmetlerinden gelirler 10.292.771
Toplam 33.980.310
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11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslan

Sorumlu denetgiler aylik maas ve yillik takdir pitimi seklinde iicretlendirilmektedir. Ayrica,
sirket arac1 tahsis edilmekte ve &zel saglik sigotta sistemine dahil edilmektedir.

Sirket ortag1 durumundaki sorumiu denetgiler ise kathlik durumuna ve pay oranlarina gore kar
pay1 almaktadir.
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12. Kalite Kontrol Sistemi

Grant Thornton International denetim hizmet aginmn bir parcasi olan Sirket Grant Thornton
International tatafindan uygulanan Uluslatarasi Etik Kurallar ve Prensipler ile birebir uyumlu
olan etik kurallari benimsemistir.

Sirket’in Uluslararast Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1)’de belirtilen hiikiimlere uygun olarak
tasarlanan bagimsiz denetim ile ilgili gtivence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak hazitlanms
olan kalite kontrol politika ve prosediirleri, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayih Resmi Gazete’de
yayunlanan Bafimsiz Denetim Yonetmeliginde yer alan Kalite Kontrol Sistemleri ile ilgili
hiikiimleri kapsaminda 2015 yilinda revize edilmigtir.

Sirket kalite kontrol politika ve prosediitleti, denetim personelinin mesleki standartlar ve
yurirliikteki yasal ve diizenleyici hiikiimlere uymasiu ve Sitket ve sorumlu denetgileri
tarafindan dizenlenen rapotlarin, i¢inde bulunulan kogullara uygun olduguna dair malkul bir
glivenceyi saglamak amaciyla tasarlanmugtir.

Sirket Kalite Giivence Sisteminin amaci sunulan hizmetlerin, belirlenen kalitede, hizh ve dogru
bir gekilde kullanici ve kamuoyunun tiim isteklerini karsilamasidir, Kaliteyi her hizmete
tagtmak, kamunun gilivenini temin etmek, kaliteyi stirekli daha iyiye gotirmek tim Sirket
galisanlarimin en 6nembi gorevidir. Faaliyetlerin yliratilmesinde kalite en énemli Sirket ilkesidir.
Bagimsiz denetim faaliyetleri Sirket’in belirlemis oldugu kalite glivence politika ve prosediitleri
yerine getirilmedik¢e bitmig olarak kabul edilmez.

Sirket biinyesinde verilen hizmetlerin ve yapilan ¢alismalarin kalite dilzeyinin ilgili mevzuatlara
uyum ve Uyesi bulunulan Grant Thotnton Intetnational’in kalite élclitlerine uyumunun tesis
edilmesi amaci ile 2012 yiinda yénetim kurulu karan ile bir “Kalite Giivence Komitesi”
olusturulmustur.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamt)

Rapor tarihi itibariyle gecerli olan “Kalite Giivence Komitesi” iiyeleri asagida yer almaktadur;

Ad Soyad Unvan
Aylkut Halit Sorumlu Ortak Bas denetgi
Begit Acar Sorumlu Ortak Bas denetci
Fikri Akyiiz Denetci

Sirket kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlan iceren politika ve prosediitlerden olusmaktadr;

Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar

Tgili etik hiikiimler

Miigteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
Insan kaynaklan

Denetimin yiiriitillmesi

Is performanst

vV V.V V V V Y

Gozlem

Yukanda belirtilen kalite kontrol unsurlarinda konu edilen Sitket yazih politika ve prosediitleri
petiyodik olarak tiim personele bildirilmektedir.
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Kalite Kontrol Sistemni (Devami)

Sirket kalite kontrol politika ve prosediitleri Sitket network afinda tiim ¢ahganlann erigimine
agtk bir sekilde korunmaktadir. Sirket kalite kontrol politika ve prosediirleri tiim personele e-
posta, ofis ici hatirlatma formlan ve ofis ici kurslann bir pargas: olarak organize edilen ofis ici
egitimler, kendi bagma Ofrenme modilleti ve/veya is baginda Ofrenme araciifiyla
iletilmektedir.

Sirket, Kalite Kontrol Standartlart (KKS 1) “Finansal Tablolann Bagimsiz Denetim ve Sinirh
Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsz
Denetim Kuruluglar ve Bagimstz Denetgiler icin Kalite Kontrol” ile uyum saglayacak ve tam
uyumlulugu temin etmek i¢in Grant Thornton International sirket igi kalite kontrol cahigma
programi (IQCR) tarafindan saglanan kilavuzu takip edecekdtir.

12.1 Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Iligkin Liderlik Sorumluluklar

Kalite, denetgilerin ¢alismalarinda siki bir gekilde bagl kalmasi gereken en Snemli
kiiltiirdiir, Sirket, kalite olgusunu denetim faaliyetlerinin siirdiirilmesinde vazgegilmez
bir unsur olarak kabul etmektedir ve bu anlamda kurumsal kiltiri tegvik igin uygun
politika ve prosediitler olugturmaktadir.

Sirket Kalite Gilivence Komitesi belitlenmis olan kalite prosediir ve politikalarinin
denetim faaliyetlerinde tam ve dogtru olarak uygulanmasmndan sorumludur. Sirketin
yonetim kurulu bagkam ve yénetim kurulu bagkan yardimcist Sirketin kalite kontrol
sistemine iligkin nihai sorumluluk tagir. Sirketin politikasi geregi kalite kontrol sisteminin
isleyisinden sorumlu olan kisi ve kisiler bu sorumlulugu tstlenmek igin gereken yetetli
ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahiptir.

Sirket kalite prosedir ve politikalarina uyum ve belitlenen gerekliliklere sikica bagh
olmak tiim personelin sorumlulugundadr.

E
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Kalite Kontrol Sistemi (Devarm)

12.2 llgili Etik Hiikiimler

Sitket’in belitlemis oldugu Kalite prosediit ve politikalarina uyumun saglanmasi icin
belitlenmis olan etik gereklilikler agagida listelenmistir;

>

>

v

Sirket politikast geregi tiim personelden Sirket etik ve profesyonel davranis
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhiitname alinmaktadir.

Sitket tarafindan denetimi yapilan halka agik sitketlerde pay sahibi olmadiklarina
dair tlim personelin beyan1 ahnmaktadur.

Sitket bagimsizhk ilkesi geregi, tiim sorumlu otrtak bag denetciler, miidiirler,
denetim takim liderleri ve bunlara baglt olan kigiler denetimi yapilan miisteriden
bagimsiz olmak zorundadir. Béyle bir bagimstzlifin ihlal edildigi veya olasiifinda
Komiteye ilgili ortak/miiditlerden en azindan birinin Komiteye uyan yazsi verilir.

Sirket tarafindan denetlenen miisteriye danismanlik hizmeti sunulamaz.

En azindan yilda bir kez tiim denetim petrsonelinden yukandaki etik ve bagmmstzhk
gerekliliklerinin yerine getirildifine dait dogrulama temin edilmektedir.

Sitket’in bagimsizlik ilkesi geregi, Grant Thornton International sirket etik kalite
kontrol el kitab1 ve denetim el kitabinda belittilen etik ve bagimsizhk kurallarmnin
timine personel tarafindan tamamen uyulmast zorunludur,

Sirket’in tiim profesyonel ¢aliganlani Grant Thomton International bagimsizltk
politikalar1 ve ilgili etik kurallarina tabidir.

En azindan yillik bazda ve gerektikce daha siklikta ortak bag denetgl, miidiitler ve
profesyonel caliganlara bagimsizlik konulanyla ilgili bilgilendirme yapimaktadir.
Sitket ve Grant Thotnton International tarafindan denetlenen halka agik sirketler
listesi olan Kisitlantmis Musteti Listesi tiim ortak denetci ve profesyonel galigan
tarafindan ergilir kinmistit ve tim ¢aliganlardan beyan yazilari temin
edilmektedir. Sirket bagimsizlik ilkesi geregi, tim ortak, denetci ve profesyonel
galisanlarin herhangi bir yatinm karan vermeden ve bagimsizlik beyanlanni
imzalamadan énce Kisitlanmis Musteri Listelerini kontrol etmek zorundadur.

aﬁlm@im
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Kalite Kontrol Sistemi (Devarmi)

12.3 Miisteri Iligkisinin ve Denetim Szlegmesinin Kabulii ve Devam Ettitilmesi

Sirket politikalan geregi asagidaki durumlann séz konusu olmast durumunda yeni

miigter] kabuld yapilmaz;

»  Bagka bir denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve gegerli profesyonel bir neden
olmaksizin sézlesme iptal edilmigse,

»  Aday miisteri yénetiminin gdriis tizerinde baski uygulama egiliminde olmas
siiphesi mevcut ise,

>  Tedarikci ve bankalarla olan problemler mnedeniyle denetim iicretinin
ddenmeyecegine ve/veya ddenemeyecegine dair bir siiphe bulunuyorsa,

»  Eget firmanin finansal durum ve/veya faaliyet sonuglan tatmin edici deilse ve
denetim raporunun yayinlandi sirada zorluklarla kargilagildiysa,

»  Eger miisteri sitketin sahipleri ve/veya yoneticileri/miidiirleri hakkinda tatmin
edici olmayan rapotlar, bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmigse,

»  Eger Sirket denetim gorevini layidtyla yiiritebilecek yeterli personel, uzman ve
diger kaynaklara sahip degilse,

»  Yeterli i¢ kontrollerin yapilmasi ve denetimin kapsammin siurlandirlmasindan

stiphe ediliyor ise,

Miisteri kabulii, tekrar kabulii ve devam etmeme prosediitleri Sirket etik dist kalite
kontrol el kitab1 Dokiiman Kiitiiphanesi’'nden saglanan Grant Thornton International
Standart Formlarinda dékiimante edilir.

Sirket etik kalite kontrol el kitabinda belirtilen Uluslararast/Kilit migteriler igin gerekli
gahgmalar yapilmakta, yapilan galigmalar izlenmekte ve ilgili dokiimanlar olugan
sorunlarin dokiimantasyonunda kullandmaktadst. Bu formlarin birer kopyalari denetim
dosyasinda saklanmaktadr.

Enen\Bagims! 'm
AS\ N
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Kalite Kontrol Sistemi (Devarnt)

12.4

Sirket politikas1 geregi agagndaki durumlardan bird agia ¢iktiginda miisteri ile denetim
isine devam etmeme yoniinde karar ahmr;

»  Onceki dénem denetim ficretlerinin 6demesi gergeklesmedi ise,

»  Tatmin edici bir aciklama olmadan mister gitketin yénetiminde degisiklik oldu
ise

>

»  Yeni miisteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde,

Yeni miisteri kabulii ve var olan miisterilerle iligkilerin devamina iligkin politika ve
prosediirler Sirket etik kalite kontrol calismalani el kitabi ve denetim El Kitabinda
ongoruldigh tzere alinan tiim islerde izlenecektir.

Insan Kaynaklan

Sirket 3568 sayil Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik kanununa tabidir. Dolaysstyla Sirket’in istthdam etmis oldugu
denetim personeli 6zellikleti basta meslek mevzuati olmak tizeri denetim ile ilgili ulusal
ve uluslararast standartlara ve mevzuata gore sekillenmistir.

Sirket’in insan kaynaklan ile ilgili benimsetnis oldugu politikalar ve ¢alisan istihdamu ile
ilgili belitlenmis kurallar gu sekilde siralanabilir;

»  Sirket, sadece iktisadi ve idati bilimler fakiiltesi ve isletme fakiiltesi mezunlan ile
yasada meslek mensubu olma garti olarak kabul gren benzer béliimlerden lisans
derecesinde mezun olan caliganlart ise alabilir. Ise alimlarda éncelikli olarak,
Ingilizce egitim veren tiniversitelerden lisans derecesi ile mezun olan galiganlar
tercih edilmektedir. Diger yerel ve yabanci iniversitelerin mezunlan da goze
¢arpan dzelliklerinden dolayt istihdam edilebilmektedir. (e alimlar ile detayl bilgi
Sitket ise alim politikalarinda yer vetilinistir.)

»  Denetim ekibi sorumlu ortagin liderdiinde organize edilmekte, her ekip yeterli
bilgi ve yetetlilige sahip ekip liderini icerecek sekilde olusturulmaktadir. Ekip lideri
asistanlarinin ¢alisma kigitlarinin kalitesi, referanslarina istinaden is baginda egitim
aldiklanim gézlemler.
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Insan Kaynaklan (Devar)

Personel degerlendirmesi,
»  Her denetim personeli Gstiiniin degerlendirmesine tabidir,

»  Her personel yapilan is icin harcanan zamani gosteren ve ayni isin maliyetini
gOsteren zaman cizelgesini doldurur,

»  Zaman cizelgeleti her dongii igin harcanan zamam gésterecek sekilde doldurulur,

»  Karlilpin hesaplanmasi icin her igin maliyeti ayni is igin alnan dGcretle
kargilagtitlmalidir,

»  Ortaklar harcanan saatler ve karlilik sonuglanni tartigarak uygun bir eylem plam
yapat,
Kariyer gelisimi ve terfiler,

»  Her personelin biteysel performansinin tartigildigt toplantilar yapilmakta ve bu
performans  degetlendirmesi neticesinde  kariyer gelisimi  ve  terfiler
sonuclandinlmaktadir.

»  Bir calisanin denetci olabilmesi icin en az ii¢ yil deneyimi olmahidir. Ekip lideri
olabilmek igin en az déxt yillik tecriibe gereklidir. Midiir yardimeisi olabilmek icin
en 2z bes yilhk deneyim gereklidir. Miidiir olabilmek icin en az altt yil, kidemli
midiir olmak i¢in en az 10 yilhk deneyim gereklidir.

»  Tetfi, caligana verilen gorevi tamamlamada gosterdifi petformansin
degetrlendirilmesine baghdir. Eger bir caligan beklenen diizeye ulagamazsa
nedenleri ilgili Komite ya da ybnetim partneti tarafindan kendisine agiklanir. Bu
tartigmalar esnasinda calisanin kendisini geligtirmesi igin diizeltici bir hareket
almas1 isaret edili. Amag, ¢alisanuin hedeflenen pozisyona olabildigince gabuk
varmasina yardimci olmaktir.

Uctet,

»  Calisan performanslannin degerlendirilmesi sonucu temel ahinarak iicret artiglan
yOnetici ve diger ortaklarm her yilsonundaki gériigmeleri sonucunda belitlenir. Y
icinde de iicretler gbzden gegirilebilir. Anlagmazlik halinde y6netici ortak denetgi
son s6zi séyleme hakkina sahiptir.

»  Deneyimsiz {iniversite mezununun baglangic icreti piyasa, askerlik hizmetinin
tamamlanmasi ve gereken deneyim géz éniine alinarak belirlenir. Diger sirketlerde
deneyimi olan personelin {icretletine karar verilirken Sirket’te benzer pozisyonda
ve deneyimde ¢aliganlara 6denen tutar dikkate alimr.
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Insan Kaynaklaa (Devamt)

Personel ihtiyacinin hesaplanmasi

Var olan miisteri ve personel zaman ¢izelgelerinin saat istatistiklerine dayanarak
Kasim ayinda, bir sonraki yiin Haziran sonuna kadar personel ihtiyact tahmin
edilir; aym islem Haziran’da da tekrarlanir ve Aralik sonuna kadar olan petsonel
ihtiyact hesaplanir. Personel sayisinin planlanmasinda igletmenin 6niimiizdeki alty
aydan on iki aya kadar olabilecek biyiime hiz1 géz oniine alinr.

12.5 Denetimin Yiuritiilmesi

v

Denetim ekiplerin gorevlendirilmesi

Kalite Giivence Komitesinin danismanliftyla birlikte yoénetim partneri ilgili
partneri denetim isi icin gérevlendirir. SPK, FPDK ve KGK’na hitaben yapilacak
denetimlerde gérevlendirilen personelin ismi sézlesmede belirtilir.

Belitli bir is icin gérevlendirilen ottak denetci denetimin her agamasinin gozetim
ve denetiminden ve igin misteri ile hemfikit olunan tarihte tatmin edici bir sekilde
tamamlantnasindan sorumludur.

Her ortak denetcinin ekipteki her tyenin harcacdif gercek zamaninin kayitlarina
erisim hakki bulunmaktadir; o igler i¢in gérevlendirilen ortak bag denetci her is igin
harcanan zamani gozetler.

Her risk icin yeterli bilgi ve deneyime sahip bir miidiir de ayrica gorevlendirilir.

Listelenen girketler icin ekip I'T (bilgi islem) tizetinde i¢ denetimlerin raporlanmasi
icin IT (bilgi islem) uzmanint da igerit.

Het is icin bir veya daha fazla denetgi (deneyimli personel) yeterli sayida asistanla
(deneyimsiz personel) birlikte gérevlendirilmelidit.

Halka acik sirketler icin denetgi, kidemli denetgi ve denetgi yardimcilannin en
azindan birinin énceki dénem igin deneyimlerinin olmasi gerekmektedir.

Sayfa | 24




EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2020 YILINA ILiSKIiN SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Yiiriitiilmesi (Devarmi)

Is petformansi

>  Her isin baglangicinda o isle gérevlendisilen sorumlu ortak bas denetgisi, denetim
miidiitiini, denetim miidiir yardimasini, saha ekip liderini ve eger gerekirse
deneyimli personeli de igeren denetim ekibi ile toplanti yapilit. Bu toplantilarda
agagida belirtilen unsurlart tiim ekip iiyelerinin anlayabilmesi icin yeterli bilgi ortak
denetgi tarafindan verilir. Bu toplantilarda,

o Islerinin amacy,

e  Uygulanabilir taahhiit standartlar,

e  Yapilacak 6nemli yargilar,

e Ozel dikkat gerektirebilecek noktalar,

*  Yaymlanacak denetim raporunun bicimse] ézellikleri,
gorusiliir.

>  Galisma programlarnm plamina getektifi gibi siki siktya bagh kalinmali ve uygun
sekilde kanitlanmahdir. Téim bajimsiz denetim ve difer giivence isleri layikiyla
planlanmalidir. Grant Thornton International denetim el kitabinda belirtilen tim

denetim Sncesi ve planlama prosediitleri uygnlanmalidir.

»  Tum denetim saha calisanlan gerektii gibi tam zamanh bulunur ve Grant
Thotnton International denetim g¢alisma programlanni doldurarak denetim
dosyalarim tamamlar.

»  Sorumlu ortak bas denetci/denetim miidiirii caligma planlarmin tamamlanmig
oldupunu kontrol eder ve galigma planlarint imzalayarak onaylar.

»  Bir denctime yonelik olarak yapilan tiim caligmalar kalite kontrolden sorumlu
ortak bag denetcinin gézden gecirmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetci calismalarini denetim raporu imzalanmadan 6nce tamamlar. Tgili
denetimle ilgili gorils farkliliklar1 varsa mutlaka komiteye iletilir.

»  Tim halka acik ve kamu iktisadi kuruluglarinin denetim ¢aligmalan ikinci sorumlu
ortak bag denetgi tarafindan gézden gegirilir.
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Denetimin Yiiritilmesi (Devamt)

Damigma

»  Damsma ile ilgili olarak belittilen politika ve prosediitlerin amact personelin
alanlaninda uzman, yeterli bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe
kavramlariyla ilgili destek aldigina dair makul seviyede bit giivence
olugturulmasidir.

Danigma ile ilgili belirlenen politika ve prosediirlerin amaglan agagida belirtilmigtir:

Personelin danismaya ihtiyag duyabilecefi alanlar ve 6zel durumlann
belitlenmesi ve personeli karmagik, teknik bilgi gerektiren veya olagandist
durumlar ile ilgili olarak damigmaya tegvik etmek,

Firmanin veri tabaninda, danigmanhk gerektirecek alanlarla ilgili aragtirma
yapabilmeyi kolaylagtirmak amaciyla, yeterli dlgiide referans saglayabilecek bir
kiitiiphane bulundurulur (elektronik veya dokiim olarak). Tiim personelin
kolayca erisebilecegi bu kaynaklar asgari olarak personelin uymasi zorunlu
glan denetim meslegi ile ilgili mevzuati (Sermaye Piyasast Kurulu, Borsa
Istanbul, Enerji Piyasast Kurumu) igerir. Bunlar disinda, firmanin bir veya
birkag miisterisinin faaliyet gosterdidi Szellikli scktorler ile ilgili kaynaklat,
muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vetgi mevzuan ile ilgili
kaynaklar Sirkette mutlaka bulundurulur ve erisim saglayabilecek teknik
imkanlar yaratihr (bilgisayar a1 tizerinden) Bunlar, asgari olarak Uluslararast
Muhasebeciler Federasyonu el kitabmni, UFRS el kitaplari, UFRS uygulama
kilavuzlan, UFRS agiklayict 6tnek materyallerini, kontrol listelerini, drnek
rapotlary, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri rehberini ve GTI net’ten elde
edilen UFRS’ deki giincel gelismeleri ve yorumlar da igerir.

Sirket politikast geregi, tiim denetim personeli bilgi islem departmanindan
gerekli dutumlarda dantgmanhk hizmet alir.
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Denetimin Yiiditilmesi (Devami)

>

Eger ilgili personel bilgisayar sistemini yeterli derecede anlayamiyor ve bu durum
Sirket’in i¢ kontrol sisteminin etkinlifi hakkinda fakir yiriitmeye engel oluyorsa
bilgi islem depattmanindan destek saglamr. Bagimsiz denetimler bilgisayar
yazilimina bagl olarak kullanilan denetim risk programlan takip edilerek yiiriitiliir.
Finansal tablolar ile ic kontrollerin bir biitin seklinde denetiminin birlesmesini
saflayan denetim yaziim programlanmun  kullanlmasinda  bilgi  islem
departmanindan gerekli destek alinir.

e Donanim ve yazilimlarla ilgili kargilagilabilecek teknik sorunlarda,

e Migteri ile planladi@ bilgi islem sistemindeki yeniliklerin tartigiimas:
agamasinda,

e Belli denetim amaglari igin bilgisayar destegi gerektirecek denetim
tekniklerinin kullamlmas: gerektiginde,

destek alnir,

Damgmanlik hizmeti alnan uzman kisilerin gériisleri baglayict bir kaynak gibi
algtlanmamasi amaciyla, denetim personeli ile uzman kisi arasinda olusabilecek
goris farkliliklap ihtimali her zaman akilda tutularak hareket edilir ve boyle
durumlarda ortaya gikabilecek fikir ayriliklarinin ¢oziimiime gidilir. Isin gereklerine
gore, dier denetim firmalari, profesyonel firmalar ve/veya 6zel karumlar ile
sorunlarin ¢ozillebilmesi amaciyla uygun iletisim kanallan ile iletigim kurulmas:
dikkate alinmaktadir.

Boyle bit damsmanlik ile ilgili dokiimantasyon gereklilikleri ve damigmanhk
gerektirebilecek difer konular Danigmanhk Formu’nda dizenlenmigtir.

Politikalanin uygulanmasa:

Sotumlu oftak bas denetgiler yeterli siklikta toplanarak meslekle ilgili teknik
konular tartisir. Tartigmalt ve zor konular toplanti giindemine mutlaka alinir ve
ortak bit hareket plami belitlenir. Tartigmall ve zot konular komite lyelerinin
dikkatinie toplant1 tarihinden en az bir hafta éncesinden tiim detaylar, bilgileri ve
rakamlar ve alternatif ¢éziimleri de icerecek sekilde yazilt olarak sunulut.
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Kaynaklar

»  Tim komite iiyeleri TFRS, UFRS, Uluslararasi Denetim Standartlan, Tirkiye
Denetim Standartlari, SPK ve EPDK mevzuat: ile ilgili derin bilgi birikimine
sahiptir.

»  Tim tyeler TFRS, UFRS, Uluslararast Denetim Standartlari, Tiirkiye Denetim
Standartlan, SPK ve FEPDK mevzuatindaki deigiklikler ile ilgili
bilgilenditilmektedir.

»  Tim iiyeler Grant Thomton International tarafindan UFRS ile ilgili giincel
gelismeler hakkinda bilgilendirilmekte ve bunlarnin Tirkce cevirileri de artik
bulunmaktadir. Ayrica vergi sirkilletleti de vergi departmanindan temin
edilmektedir.

Damgmanhk uygulamasi
Zot ve tartismal konular komite bagkant veya komite sekreterine iletilir.

»  Komite bagkant agagrdaki konulatin bir Gzetini tutar;

e  Belirtilmig olan konu ile ilgili tartigmalar,
e  Vanlan sonug,

»  Komite konuyu Grant Thornton Intetnational’dan alaninda uzman bir kisiye
danigma karan alabilir. Bu kigiye bagvurma ve bagvuruyu takip etmekten komite
bagkani ve sekreteti sorumludur.

>  Eger komitede fikir bitlii saflanamaz ise katthmailarin 2/3%iniin karari kabul
edilir.

»  Eger onceki maddede belirtilen cogunlugu ulagilamaz ise Grant Thornton
International’dan alaninda uzman kiginin gorisiine bagvurulur ve bu gériis kabul
edilir.

»  Yukanda belirtilen prosediir goriis ayriliklan icin de gegerlidir. (Ornek denetimden
sotumlu ortak bas denetgi ile kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci
arasindaki goriy ayriliklari).

Denetim ekibi igindeki gbriis ayriliklarinda 6ncelikle denetim ekip sefine, miiracaat

edilir, sonta denetimden sotumlu ortak bas denetciye ve en son denetim
komitesine danigihr.

u
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Iletigim
Denetim komitesi bagkani zor ve tartigmali konular ile ilgili kararlann
basilmasindan ve dagitilmasindan sorumludur.

Denetim komitesi kararlarnt denetim miidiitletine ve midiir yardimcilarina da e-
posta yoluyla iletilmektedir.

Sirket zor ve tartigmali konularda mutlaka damigmanlik hizmeti almahdar.
Bu konular agagida belirtilenleri igerir ancak bunlarla symirh degildir;

Vergi ve SSK ile ilgili konular,

Bankacilik mevzuatina iligkin konular,
Sigortacilik mevzuatina iliskin konular,
Enerji piyasast mevzuatina iligkin konular,
Hukuki konular,

IT konulari,

Sozlesmeden kaynaklanan talepler,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmanimin goriisia alinir.

Diger konularda ise alaninda uzman bir kiginin gériisiine bagvurulur. Profesyonel,
diizenleyici ve ticari kurumlara bagvurmak da bu kapsama girmektedir.

Uzman kiginin gériisine bagvurma talebi (Sirket ici veya Sirket dis1) mutlaka yazilh
olarak yapilir ve problemin detaylt bir aciklamasini icerir.

Uzman kiginin goriisii mutlaka yazili olarak temin edilir. Destekleyici agiklamalar
da yazih olarak temin edilir ve gerekli goriildiigiinde rapor goriisiine eklentr.
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Gorlig Aynhklan

»  Kidemli denetgi, denetim miidiirii, denetimden sorumlu ortak bas denetci ve kalite
kontrolden sorumlu ortak bag denetgi arasinda goris ayriliklari dogabilir.

>  Gorig farkliiklannin  mutlaka yaziya dokiilmesine ve farkin sebeplerinin
agiklanmasina énem verilir.

»  Tartigmamn nasil sonuglandit da yazih olarak mutlaka belirtilir.
»  Goriis ayriliklan sonuglandirilmadan denetim raporu imzalanmaz ve génderilmez.

Kalite Kontrol Caligmalan

»  Kalite giivence sisteminin amact bagimsiz denetgilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
diizenlemelere, kalite kontrol prosediitlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim
rapotlannin gergek durumunu yansittifini teyit edebilecek yetesliliktedir. Personel
gorevi esnasinda bagimsiz, diiriist, tarafs1z olmals, gizlilik ve profesyonel davrang
ilkelerine uygun davranmali, mesleki yeterlilik, giivenilirlik, 6zen ve titizlie sahip
olmalidir. Istihdam edilen personel mesleki sorumluluklarim yerine getirebilecek
kalitede olup siirekli ve diizenli olarak hizmet ici efitime tabi tutulmaktadsr.
Bagimsrz denetgiler denetim sona erdiginde sorumlu ortak bas denetgi tarafindan
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Dosyadan sorumlu ortak bas denetgi disindaki
bir sorumlu ortak bag denetgi kalite kontrol calismalar icin gorevlendirilis.

»  Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi ¢ahgmalarii denetim raporu
gonderilmeden 6nce tamamlar.

»  Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci ilgili dosyay1 tiim yénleriyle inceler
(dosyadan sorumlu ortak bag denetci ve denetim mudiri tarafindan kontrol edilen
alisma kagitlari, planlama agamasi, denetim ekibinin yaptid caligmalar ile vardig
sonuglar).
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Onceki maddeye ek olarak kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi agagidaki
hususlara da dikkat eder;

¢  Eger varsa bagimsizhk ile ilgili hususlar (akrabalik, hukuki iligkiler ve ortaklik
iliskileri),
¢ Belirlenen 6nemli riskler ve bu tisklerle ilgili yapilan galigmalar,

¢ Denetim ekibinin ¢aligmalarina esas olan gorisleri (ve 6nemli muhasebe
tahminleri) kullamlan énemlilik diizeyi ve belirlenen 6nemli riskler,

e  Eger varsa goris aynliklan veya tarhgmal konularla ilgili danigmanlik ahinip
alnmadign ve varlan sonuglar ile bunlann yazih olarak belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve goriis ayrhiklarinin sonuclandinlip sonuglandinlmadigy,

¢ Denetim galigmasi sirasinda diizeltilen ve duzeltilmeyen farkliliklar ve 6nem
diizeyler,

* Miisteri yonetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususlar ve
eger varsa yasal mercilerin dikkatine sunulacak hususlar,

*  Calisma kigitlarimin yapilan isi ve vanlan sonuglar belgeleyip belgelemedigi,

Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denet¢i zamaninda ve uygun bir planlamayla
tamamlayacak denetim raporu génderilmeden 6nce tiim éneml hususlar hakkinda
yeterli kanaat olugturur.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetcinin tavsiyeleri denetimden sorumlu
ortak bag denetgi tarafindan kabul edilmezse ve husus ¢ézillmezse denetim raporu
ilgili konu ofisin denetim ve giivenceden sorumlu ortak bag denetgisinin dikkatine
sunulmadan ve firma prosediirlerine uygun olatak ¢ézillmeden gonderilemez.
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Kalite kontrolden sotumlu ortak bag denetci denetimlerle ilgili gorevlendirilirken
agagida belirtilen konulara dikkat edilir;

e [Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi gereken tcknik yeterlilige,
deneyime ve otoriteye sahip olmahdir,

e  Sirket politikasi geredi, halka acik bir sirketin kalite kontrol ¢aligmasi icin kalite
kontrolden sorumlu ortak bag denetci halka acik sirketlerin denetiminde
sorumlu ortak bas denetci olarak gérev yapabilmek icin gerekli olan deneyim
ve ototiteye sahip olmaldir.

e  Sirket politikas: geregi, Firma kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci
gorevlendirirken objektif davranir ve agagidaki hususlan goz Oniinde
bulundurur.

-  Denetimden sorumlu ortak bas denetgi aynt zamanda kalite kontrolden
sorumlhu ortak bag denetci olamaz.

- Denetimden sorumlu ortak bas denetgi kalite kontrol ¢aligmalarina higbir
sekilde katilamaz.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi denetim ekibi ile ilgili
herhangi bir karat veremez.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi goristiniin nesnellifini
etkileyebilecek higbir bagka konuya maruz birakilamaz.

Denetimden sorumlu ortak bas denetgi denetim agamasinda kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetgiye damgabilit ancak bu danigma kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetginin goérevini dofru bigimde yerine getirebilmesini
engellememelidit. Her durumda, kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetginin
nesnelliginin korunmasina Gzen gosterilit, Eger bu miimkiin degilse, firma iginden
bagka bir kisi kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi veya denetimle ilgili
danigilacak kist olarak gorevlendirilir.
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»  Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci caligmalarini agagida belirtilen gekilde
belgelendirir:

¢  Firmanin kalite kontrol prosediitleri uygulanmgtir,

® Calsma kafitlannimn ilgili bolimlerine pataf atdmugtir, galisma programlan
galigmalar1 yapanlar ve kontrol edenlerce imzalanmgtir,

e Denetimden sorumlu ortak bag denetgiye yazil olarak iletilmek tizere konu
bagliklar1 belitlenmis bunlar iletilmis ve tiim konu baglklart denetim raporu
cikmadan once ¢oziime ulagtinlmustir,

¢ Denetim dosyas: kontrol listeleri tamamlanmg ve bulgular bu listelerde
belirtilmigtir.

Kontrol Etme

»  Kontrol etmenin amact $irketin kalite kontrol prosediirlerinin yeterli, etkin ve
prosediitlere uygun olarak uygulandifina dair makul bir giivence elde edebilmektir.
Bu kontrol faaliyeti dénemsel olarak tamamlanmus belli denetim dosyalanmn
secilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

»  Ortak bag denetgiler ve denetim miidiitleri ve denetim ekip sefleti galigma
kigitlarimn kontrol edilmesinden sorumludur.

»  Kontrol igin segilen denetim dosyalari her sorumlu ottak bag denetginin en fazla
ii¢ yil icinde en az bir denetim dosyasini icermelidir. Dosyalarin segiminde miigteri
fumamn buayiklagi, onceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar ve
miigterilerle ilgili belirlenmis olan riskler esas alir.

»  Denetim ¢alismalarinda gdrev yapan personel ve sorumlu ortak bas denetci aym
dosyamn kontrol etme faaliyetinde gérev yapamaz.

»  Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgular yaziya dokiiliir ve bu
dokiiman belirlenen hususlarla ilgili tavsiyeleri de igerir. Bu dokiiman denetim
komitesine mutlaka iletilir. Bu siire¢ yilda en az bir kez tekrarlanr.
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Sikdyetler ve Iddialar

»  Sirket politikasi geregi, tim sozlii gikayetler ve agafida belirtilen konularla ilgili
iddialar firmanin sorumlu ortak bas denetcisine iletilir;

e  Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etteyi
bagaramamistir,

e  Sirket ici kalite kontrol prosediitletinin uygulamasinda bir uyumsuzluk soz
konusudur.

»  Sikayetler ve iddialar Sirket digindan da gelebilmektedir. Sitket personeli, miigteri
veya ugiinc kigiler tarafindan gelebilmektedir.

»  Eger hethangi bir personelin bir sikayeti veya iddias1 varsa bunu sorumlu ortak
bag denetciye yazili olarak iletebilir ve ayrica istiine bunu sdzli olarak iletebilir.
Sirket politikast geredi, ilgili st personel bunu sorumlu ortak bas denetciye
iletilmesi gereken bir husus olarak algilar.

»  Sorumlu ortak bag denetci difer sorumlu ortak basg denetcileri sikayet hakkinda
bilgilendirir.

»  Sorumlu ortak bas denetsi difer sorumlu ortak bas denetgileri yazilt olarak iddia
veya sikayet ile ilgili olatak neler yapildif1 veya yapilacadt hakkinda bilgilendirit.

Belgelendirme

»  Sitket bu konuda “Denetim Belgelendirmesi” isimli Uluslararasi1 Denetim
Standardr’ndan, Sirket ici Kalite Kontrol Cahigmalar’na iligkin “Denetim Yapan ve
Mali Bilgileri Kontrol Eden Sirketler ile Diger Tlgili Sirketler Igin Belgelendirme
Yiikkimlilogi ve Kalite Kontrold” isimli standarttan ve denetim el kitabiin
denetim dokiimantasyonu bagliklt 15. Ginitesinden faydalanir.

»  Sirket ici kalite calismalanina iliskin “Kalite Kontroliinden Gegecek Denetim
Dosyalarna Tligkin  Belgelendirme Yikiimliliigii, Denetim Dosyalarinin
Toparlanmast ve Tamamlantasi, Gizlilik, Giivenlik, Diitiistliik, Denetim Dosyast
Belgelerine Erigim, Geri Alma ve Koruma, Cahisma Dosyalarmin Miilkiyeti”
baglikli standartlara ve denetim el kitabinin denetim dokiimantasyonunda belirtilen
prosedirler izlenecektir.
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Denetim dosyalarimin topatlanmasi islemi imzali denetim raporu ¢iktiktan sonra
Uluslararast Standartlan ve Grant Thornton denetim el kitabinda belitlenen
sureler icinde gorevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan en kisa zaman
igerisinde gerceklestirilir.  Tamamlanan denetim dosyalar1 stiresi iginde
arsivlenmesine 6zen gosterilir.

Sitket politikasi geregi, denetim gahsma kagitlan tiim ilgili belgeleti (kontrol
listeleri, formlar ve elle yazilmig notlar da dahil) kalite kontroliin her agamasiun
uygulandifimn kamitlanmasi amaciyla muhafaza edilir.

SPK mevzuat1 uyarinca, denetci dosya toparlanma isini denetim raporu ¢iktiktan
sonar miimkiin olan en kisa zaman igerisinde tamamlayacak ve bu stire 60 giinii
agmayacakttr. 60 giin kisitlamast Sitket ici kalite kontrol calismalart igin de
gecerlidir.

Denetim raporu giktiktan sonar denetim dosyalaninin toparlanmasi iglemi idard bir
stre¢ olarak algilanmakta ve yeni denetim prosediitlerinin uygulanmasi ile yeni
sonuglara ulagmay: icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari
nitelikte ise, agagida belirtilen degisiklikler yapilabilir:

¢  Gilincellenmis olan eski belgeyi silmek,
®  Belgeleri siralamak, kargilagtirmak,
®  Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

®* Denetim raporu tarihinden 6nce denetcinin elde etmis oldufu denetim
kanitlarinin belgelenditilmesi, tartigilmasi ve sonuglandirilmasi.

Denetim dosyalannin topatlanmasi iglemi tamamlandiktan sonra hicbir belge
gecerlilik siiresi dolmadif siirece silinemez veya atilamaz.

Halka agik sitketlerin denetim dosyalarnin belgelendirilmesi ile ilgili olarak,
SPK’nin gegerlilik siiresi ile ilgili hilkiimleri uygulanir. Buna gére SPK mevzuatina
uygun olarak yapilan denetimlerde belgeletin gecerlilik siiresi en az 10 yildir. Halka
actk olmayan sirketler icin bu siire 5 yildan az olamaz ve bu siite deietim rapot
tarihinden itibaren iglemeye baglar. Bu siire sirket ici kalite kontrol ¢alismalan ile

de uyumludur.
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Gizlilik ve Giivenlik

Sitket politikas: geredi, tim c¢ahigma dosyalan ofislerdeki argiv boliimiinde
saklanmaktadir. Bunlat miigteri tekrar denetlenmeyecedi siirece arsiv odasindan
cikartilamaz.

Bilgisayatlarda kayith olan bilgilete erisim sadece o denetim igin gérevlendirlen
personelle siitlandimlmigtar.

Bilgisayar hafizasinda kayith olan 6nceki dénem galismalarna ait bilgilere erigim
sadece sorumlu ortak bas denetgilere saglanmaktadir. Eger personel bu bilgilere
erigmek isterse sorumlu ortak bas denetginin izni gerekmektedir.

Onceki dénemlere ait calisma kigitlan bagimsiz bir argivleme firmasi tarafindan
arsivlenmektedir. Arsivden bilgi temin edebilmek ilgili sorumlu ortak bas
denetcinin iznine baghdur.

13. Kalite Kontrol Sistemi ile Ilgili Yonetim Beyam

Grant Thornton Tirkiye igin, Kalite Kontrol Sisteminin isletlifi ve stirduriilebilmesi temel
husustar. Bu dogrultuda, asafidaki konular, Kalite Giivence Sistemimizin g¢atisim
olusturmaktadir.

>

>

Bilgisayar yazilum ile desteklenen bagimsiz denetim metodolojisi

Uluslararas: kalite standartlan ile uyumlu sekilde dizayn edilmis denetim el
kitaplan

Denetim ekiplerinin, Grant Thornton International biinyesinde olugturulmusg
bagimsiz denetim standartlan ekibine etigim imkant

Denetim ekipletinin Grant Thomton International binyesinde olugturulmus
UFRS yardim masasi ekibine erigim imkam

Etkin ve efektif bir sekilde islerlifini slirdiiren uluslararasi intranet hizmet ile
bafimsiz denetim, finansal raporlama, etik ilkeler ve en iyl 6meklerin paylagimma
olanak veren sistemden faydalanabilme imkam
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