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1. $Sirket Hukuki Yapis1 ve Ortaklan Hakkinda Bilgi

11

Hukuki Yap

Sitket faaliyetleri 1999 yihinda baglarms olup, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus Anonim Sirket statiistindedir.

Istigal Konusu

Sirket’in istigal konusu 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali
Misavitlik ve Yeminli Mali Migavitlik kanunu ve bu kanuna bagh tebliy ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde gercek ve tiizel kisilere ait
isletmeletin,

>

Mubhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlann uygulamalan ve ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor
ve benzerlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzerd isler yapmak,

Belirtilen bu konularda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablolar ve beyannameler ile ilgili konularda yazih géris vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, bilitkisilik ve benzeri isler yapmak,

Mali tablolar ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ve
muhasebe standartlarma uygunlugunu, hesaplatin  denetim  standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelendigini tasdik
etmek,

Tgili mevzuat ile Maliye Bakanh ve resmi metciletce verilecek gorevleri
yapmak,

Isletmelerin ve bankalarin uluslararast denetim ilkeleri, Sermaye Piyasas: Kurulu
standartlan ve ilgili mevzuat hikiimleri geregince denetitnlerini yapmak ve
raporlarim hazirlamak,

Faaliyet alanina giren isler ile ilgili 6zel amacli raporlar diizenlemektir.
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1.2.

1.3.

Hukuki Yap: (devam)
Merkez ve Sube Adresleri

Sirket'in yukarida sayih faaliyetleri gerceklestitmesi icin tescil edilmis olan merkez
adres bilgileri agagidaki gibi olup subesi bulunmamaktadur.

Istanbul — Metkez

Regit Paga Mahallesi, Park Plaza, Eski Biiyiikdere Caddesi, No:14 K:10, Maslak /
Sanyer - Istanbul

Ortaklik Yapisi

Sitket ortaklik yapisi 31.12.2019 ve rapor tarihi itibariyle agagidaki gibidir;

Pay Sahibinin Ortakhik
Unvam P

Adi Soyadi ay1
Ramits Uzunoglular SMMM 29,55%
Jale Akkas SMMM 29,55%
Emre Aykut Halit SMMM 30,90%
Gl Sahin SMMM 5,00%
Cengiz Ava SMMM 5,00%

Yonetim Kurulu

Sirket yonetim kurulu asagidaki isimlerden olugmaktadir;

Ads Soyadi Unvam

Ramis Uzunoglular Yonetim Kurulu Bagkani

Jale Akkag Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Emre Aykut Halit Yénetim Kurulu Uyesi
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2. Sirket Kilit Yoneticileti, Sorumlu Denetgileri ve Denetim Kadrosu Bilgileri

Sirket’in sorumlu denetciler1 Ramis Uzunoglular, Jale Akkas, Emre Aykut Halit’tir.

Rapor tarihi itibariyle Sirket biinyesinde sorumlu denetgilere ilave olarak 2 Kidemli Denetgi,
3 Denetci ve 25 Denetci Yardimcisi gérev yapmaktadar.

3.  Sirket'in Dihil Oldugu Denetim Ag: Bilgisi

Sirket uluslararasi denetim, vergi ve damsmanlik hizmetleri ag1, Ingiltere merkezli GRANT
THORNTON INTERNATIONAL denetim hizmet aginin tyesidit.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL Dinyanin 140’tan fazla ilkesinde farkh
sektorlerden, farkh Olceklerde firmalara denetim, vergl ve danigmanlik hizmetleri veren
sirketlerden olusan bir hizmet agidir. Sirket 1999 yilinda kurulugundan itibaren GRANT
THORNTON INTERNATIONAL agmin Tirkiye uyesi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

4.  Sirket'in ligkili Kuruluglan Iie lgili Bilgiler

Sirket, ortaklan farkli meslek mensuplanndan olusmak ile birlikte kendisi gibi GRANT
THORNTON INTERNATIONALn iiyesi olan EREN Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Misavitlik A.S. ile aym1 hizmet aginin prosediitlerini ve metodolojisini kullanmasi ve
kargilikl is iligkileri dolayisiyla iliskili kurulus olatak adiandirilabilir.
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5. Sirket Organizasyon Yapisi

Q Grant Thornton Engin Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
Organizasyon Semasi

FONETTINORT AR

6.  Kalite Giivence Sistemine Iligkin Yapilan Incelemeler

Sitket, tiyesi bulundugu GRANT THORNTON INTERNATIONAL’m azami her yidda
bir kez diizenli olarak gerceklestirmis oldupu kalite giivence kontrol denetiminden
geemektedir. Bu denetimlerde Sirket’in grup kalite giivence prosediitlerine ve denetim
programlarma uyumu ile ilgili incelemeler yapilmaktadit.

Ayrica Sirket’in biinyesinde yer alan “Kalite Giivence Komitesi” eli ile Sirket faaliyetleri
gerek mevzuatlara uyumu gerekse sitket prosediitlerine uyumlulugu agsindan
izlenmektedir.

Sirket, 2014 yilinda KKS-1 “Finansal Tablolatin Bagimsiz Denetim ve Sl Bagimsiz
Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleti ve Tlgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim
Kuruluslart ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol” standardina uyum gercevesinde
KGK tarafindan denetimden ge¢migtir.
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7.  Sitketin Denetim Hizmeti Verdifi Kamu Yaranm [llgilendiren Kuruluglar
(KAYIK)ler

Sirket’in 2019 yih denetimini yaptigt KAYTK ler asagida listelenmistir;

Akedas Elektrik Dagitim A.S.

Akedas Elektrik Perakende Satis A.S.

BGC Partners Menkul Degerler A.S.

Bomonti Elektrik Mithendislik Miisavirlik Ingaat Turizm ve Ticaret A.S.
Bera Holding A.S.

Tkon Menkul Degerler A.S.

Istanbul Faktoring A.S.

SNK Girisim Sermayesi Yatitim Ortakhgi A.S.
Uzertag Boya Sanayi Ticaret ve Yatirim A.S.
Mega Varlik Yonetim A.S.

Kiler Gayrimenkul Yatirun Ortaklign A.S.
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8.  Sirket Siirekli Egitim Politikas1

Sirket'in denetgi kadrosunda yer alan denetgilerin ige alimlat1 ve mesleki egitim siiregleri ile
ilgili temel esaslan belirlemek igin egitim politikalan belitlenmigtir.

Sirket egitim politikas: agagida maddeler halinde saydmustir;

»  Bagimstz denectim kadrosuna dihil edilecek olan adaylarin asgari Lisans mezunu
olmalan gerekmektedir.

»  Meslek mensubu stajina baglanmasi bir diger gerekliliktir. Bu staj dénemi siiresinde
¢ahisanlar muhasebe ve bafimsiz denetim ile ilgili teori, standart ve teknikleri finansal
analiz, ticaret hukuku, vergi hukuku ve benzeri mesleki konulatda dahil olduklan
denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denet¢i, kidemli denetciler ve denetciler
nezaretinde pratik egitimlere tabi tutulutlar.

»  Egitimler, Uluslararast bagh oldugumuz kurulus Grant Thornton International’dan
gelen egitim materyalleri ve tilkemiz mevzuati ile ilgili kanunlar ve degisiklikler ile ilgili
hazttlanan sunumlar kullamlarak yapilir.

»  Gerekli gorilen konularda cesitli akademisyenlerden de egitimler organize
edilmektedir.
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Sirket Siirekli Egitim Politikasi (Devarmt)

»  Denetim kadrosunda yer alan calisanlar SMMMlik ruhsati, SPK denetgi Lisanss, I¢
Denetim uzmanlik sertifikasi vb. mesleki sertifika ve lisanslatin alinmasi konusunda
tegvik edilir.

»  Denetgi yardimciliginda gegen mesleki staj déneminde denetci adaylan farklh
sektorlere ait ve belirli bir rotasyona gore fatkll denetgilerin sorumlulugunda
cabsmalarini sirdiriirler.

Sitket biinyesinde istihdam edilen bagimsiz denet¢i kadrosunun mesleki sorumluluklannin
yerine getirebilecek mesleki niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve efitime sahip olmalar
hedeflenmekte ve bu kapsamda 3568 sayili meslek kanununa gére mesleki egitim de dahil
olmak iizete istthdam edilen denetciler dizenli ve surekli hizmet igi efitime tabi
tutulmaktadirlar.

Sitket denetim kadrosunun yetkinliginin arttirilmasi ve mesleki yeterliliklerinin denetgi
vasiflarinin - gerektirdifi diizeye tagmmasi igin Sirket ici ve digt egitim programlan
uygulanmaktadir. Ayrica sirket ici ve dist mesleki seminer, konferans ve etkinliklere Sirket
denetim kadrosunun katthmi saglamir. Sirket denetci yardimcidan SMMM ve Bafimsiz
Denetim Sertifikas1 basta olmak iizere mesleki yeterlilik sertifikalarim almalan yéniinde
tesvik edilmekte ve bu amacla ihtiyag duyulan konularda sirekli yidlik egitimler
dizenlenmektedir.

Sitket kalite standartlarina baglihfm saflanabilmesi icin tim personelin yeterli egitim
almasina son derece Gnem verilmektedir. Yonetim kurulu ve/veya denetim komitesi
tarafindan tespit edilen kisiler seminet ve/veya en azindan yilda bir kez bu amag igin her
galisann katilaca@ efitimler diizenler.

Bu egitimler, mesleki getekler ile uyumlu bir gekilde Sirket ortaklar veya Sirket yonetim
kurulu tarafindan atanan bir mudiir tarafindan diizenlentr.

Egitim agafidaki kideme gore yapilandirimaktadhr;

»  Yeni baglayanlar denetgi yardimcilan,

»  Bir - iki yil deneyimli denet¢i ve denetgi yardimcilan,

»  Ug - bes yil deneyimli kidemli denetci ve denetgiler,

»  Ala yil ve iistil deneyim (Sorumlu Denetci, Kidemli Denetci ve Denetcileri de igeren),
Ayrica Sitket sorumlu denetgileri ve denetim midiitlerine yonetim teknikleriyle ilgili
egitimler de verilmektedir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL’n uygulamalan ile birlifin saglanmasi ve
petsonelimizin mesleki egitim gereklerini saglayabilmek igin GRANT THORNTON
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Sirket Sirekli Egitim Politikast (Devamy)

Egitim otwrumlan hedeflenen amacin bagarlabilmesine yetecek uzunlukta belitlenmektedir.
Stkastilmis  ve  kisaltlmis  oturumlardan  kacimimaktadir.  Egitim  gerekliliklerinin
saglanmasinda TES 7’de alti gizilen devamh profesyonel egitim gereklilikleri dikkate
alinmaktadir. Istihdam edilen bagimsiz denetciler, mesleki sorumluluklanni  yetine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve efitime sahip olmalan géz Oniinde
bulundutularak, 3568 sayh Kanuna gore belitlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak
Uzere dizenli ve siirekli olarak meslek ici efitime tabi tutulmaktadir. Istisnastz her
petsonelin efitime kattlmi Sitket tarafindan saglanmaktadir. Her unvan igin alinmasi
gereken egitim programi belitlenmekte ve tim teknik personelin belitlenen efitim siitesi
icinde bu egitimlere katilmas: gerceklestitilmektedir.

Sorumlu denetciler, kademli denetgiler ve profesyonel petsonelin Devamli Profesyonel
Egitimlerine iliskin belgelendirmeler Sitket’te ve personel dosyalatinda bulundurulmaktadir.

2019 yihnda sirket binyesinde verilen egitimlerin listesi agagidaki gibidit;

Stire Kaunhmac
Egitimin Konusu Tarih Egitmen {Saat) Sayis1

Temel galigan egitimi kapsaminda

Temel Muhasebe 16.12.2019 Prof. Dr. Yakup Selvi 7 38
Temel Muhasebe 17.12.2019 Prof. Dr. Yakup Selvi 7 36
Vergi 18.12.2019 Kurum Igi Egitmenler 7 33
Bagimsiz Denetim Standartlar 16.12.2019 Kurum {¢i Bgitmenler 7 41
Bagimsiz Denetim Standartlar 17.12.2019 Kurum f¢i Egitmenler 7 32
Bagimsiz Denetim Standartlan 18.12.2019 Kurum I¢i Egitmenler 7 35
Tleri Excel 19.12.2019 Bilge Adam Kurumu Egitmenleri 7 75
Teri Excel 20.12.2019 Bilge Adam Kurumu Egitmenleri 7 80
KGK Sirekli Egitim Tebligi Kapsaminda
Sermaye Piyasast Mevzuat 19.11.2019 Lebib Yaikin Egitmenieri 7 23
Sermaye Piyasast Mevzuat 20.11.2019 Lebib Yalkin Egitmenleri 7 21
TAMS/TFRS Egitimi 26.11.2019 Lebib Yalkin Egitmenleri 7 24
TMS/TFRS Egitimi 27.11.2019 Lebib Yalkin Egitmenlenr 7 24
TAIS/TFRS Egitimi 28.11.2019 Lebib Yalkin Egitmenleri 7 23
Eik Egitimi 20.12.2019 Lebib Yalkin Egitmenleri 7 32

Toplam 98
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Sirket'in yillik olarak vermis oldufu mesleld egitimlere cesitli iiniversitelerden ve mesleki
kuruluglardan davet edilen egitmenlerin yani sira Sitket'in kidemli miidiitleri ve ortaklan
bizzat katilarak uzmanlik alanlar ile ilgili egitimler vermektedirler.

9.  Bagimsizlik Ilkesi Uyumu ile lgili Sirket Degerlendirme ve Uygulamalan

Bagimsizhik ilkelerine uyum amaciyla 6102 sayth Kanun’un ilgili hitkiimleri ile Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi'nin 22°'nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlari (TDS)’na ve
diger duzenleyici Kurul ve Kurumlann diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi
hususundaki  gbzden  gegirmeler yetetli kapsamda, nitelkte ve zamanmnda
gerceklestirilmekte, denetci ve sorumlu denetciletin bagimsizlk beyanlar TDS’lere uygun
olarak alinmaktadir. Tiim personelin uymakla yiikiimli oldugu etik degerler, risk yonetimi
ve bafimsizhk, KGK mevzuati ve $irket icin kalite prosediitleti ve standartlar1 dahilinde
takip edilmektedir.

Bagimsizlik ilkesi uyumu denetim faaliyetlerinde Sitket sorumlu ortak bas denetcilerinin
hassasiyet ile iizerinde durduklan bir konudut. Bagimstzlik ilkesine uyum kapsaminda Sirket
denetim faaliyetlerinde agagidaki hususlat1 dikkate almaktadar;

»  Misteri kabul asamasmda bagimsizlif tehlikeye sokabilecek iliskilerin ve olaylarin
tespit edilebilmesi amaci ile denetime konu sitket ve bu sitket ile organik bag
bulunan sirketlerin incelenmesi,

»  Denctim faaliyetinde bulunan Sitket denctim ekipletinin rotasyona tabi tutularak
sirekli olarak aym sirketlerin denetim faaliyetlerinde gotev almalarmin $niine
gecilmesi,

»  Denectim ekiplerinde yer alan personel ile yillk bagimsizlk ve gizlilik sézlesmelerinin
diizenlenerek galisanlarm meveut durumlanndaki degisikliklerin takibinin yapilmass,

»  Sorumlu ortak bas denetgiler vasitast ile denetim ekibinde yer alan calisanlarm SOSyO-
ekonomik durumlarinmn siirekli olarak takip edilmesi,

Kalite giivence sistemi kapsaminda Sitket’in “Kalite Giivence Komitest” ve bagl oldugu
hizmet agt GRANT THORNTON INTERNATIONAL kalite giivence uygulamalarinda
gergeklestinlen gozden gecirmelerde, denetim ekibi ve Sitketin bagimsizlik ilkelerine
uyumu hassasiyetle incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerini tehlikeye sokacak ve
bagimsizhik ilkesine aykirt herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Ayrica Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapilan Sitket ici gézden gecirme ve
degerlendirme calismalannda Sitket bagimsizlik ilkesi uyumu hassasiyetle incelenmis ve
bagimsizlifi tehlikeye sokacak nitelikte bir husus tespit edilmemistir.

Sitket, politikast geregi tim personelden beliflenmis olan etik ve profesyonel davrans
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhiitname almaktadir. Denetimi yapilan halka acik
sitketlerde pay sahibi olmadiklarina dair tiim personelden beya k
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10.

1.

Gelitlerin Dagihum (TL)
2019 Dénemi Satig Gelirletinin Dagilinm Tutar (TL)
6.468.020
Bagims1z denetim faaliyetlerinden gelitler
1.504.883
Diger denetim faaliyetlerinden gelitler
4.780.227
Defter tuttma hizmetlerinden gelirler
274.531
Damsmanlik ve degerleme hizmetlerinden gelitler
13.027.661
Toplam

Sorumlu Denetciletin Ucretlendirilme Esaslan

Sorumlu denetgiler aylik maas ve yillik takdir pirimi seklinde ticretlendirilmektedir. Ayrica,
sitket aract tahsis edilmekte ve 6zel saglik sigorta sistemine dahil edilmektedir.

Sirket ortagl duramundaki sorumlu denetgiler ise karhlk durumuna ve pay oranlarina gére
kar pay1 almaktadur.

Kalite Kontrol Sistemi

Grant Thornton International denetim hizmet agimun bir pargast olan Sirket Grant
Thotnton International tarafindan uygulanan Uluslararasi Etik Kurallar ve Prensipler ile
birebir uyumlu olan etik kurallart benimsemigtir.

Sitket’in Uluslararasi Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1)’de belirtilen hiikiimlere uygun
olarak tasatlanan bagimsiz denetim ile ilgili giivence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak
hazirlanmig olan kalite kontrol politika ve prosediitleri, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayih
Resmi Gazete’de yayinlanan Bafimsiz Denetim Yonetmeliginde yer alan Kalite Kontrol
Sistemleri ile ilgili hikiimleri kapsamnda 2015 yilinda revize edilmistir.

Sirket kalite kontrol politika ve prosediitleri, denetim personelinin mesleki standartlar ve
yurtrlikteki yasal ve dizenleyici hikiimlere uymasmi ve Sirket ve sorumlu denetcileri
tarafindan diizenlenen raporlarin, icinde bulunulan kogullara uygun olduguna dair makul bir
giivenceyi saglamak amactyla tasarlanmstir.

Sitket Kalite Glivence Sisteminin amaci sunulan hizmetlerin, belitlenen kalitede, hizh ve
dogru bir sekilde kullamici ve kamuoyunun tiim isteklerini kargilamasidir. Kaliteyi her
hizmete tasimak, kamunun givenini temin etmek, kaliteyi siirekli daha iyiye gotiirmek tiim
Sitket galiganlarinin en Gnemli gorevidir. Faaliyetlerin yiritilmesinde kalite en onemli
Sitket ilkesidir. Bagimsiz denetim faaliyetlent Slrket’m bel]rle ' oldugu kalite giivence
politika ve prosediitleri yerine getirilmedikce bitmis olagak) 2 f
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2019 YILINA iLISKIiN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devamu)

$irket biinyesinde vetilen hizmetletin ve yapilan cahsmalarin kalite dizeyinin ilgili
mevzuatlara uyum ve Uyesi bulunulan GRANT THORNTON INTERNATIONAL’n
kalite Glgiitlerine uyumunun tesis edilmesi amac ile 2012 yilinda yénetim kurulu karar ile
bir “Kalite Giivence Komitesi” olugturulmustur.

Rapor tarihi itibariyle gecerli olan “Kalite Giivence Komnitesi” iiyeleri asagida yer

almaktadr;

Ad Soyad Unvan

Emre Aykut Halit Sorumlu Denetgi
Caner Ertan Denet¢i Yardimcisi

Sirket kalite kontrol sistemi agagidaki unsurlam iceren politika ve prosediitlerden
olusmaktadir;

Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklan

Tgili etik hitkiimler

Misteri iliskisinin ve denetin sGzlesmesinin kabuli ve devam ettirilmesi
Insan kaynaklari

Denetimin yiratilmesi

Is performanst

¥V V V V V V¥V V¥

Gozlem

Yukarida belirtilen kalite kontrol unsurlarinda konu edilen Sirket yazii politika ve
prosediirleti petiyodik olarak tiim personele bildirilmektedi.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamz)

Sirket kalite kontrol politika ve prosedirleri Sirket network afinda tiim gahsanlann
erisimine agik bir sekilde korunmaktadir. Sirket kalite kontrol politika ve prosedirleri tiim
petsonele e-posta, ofis ici hatirlatma formlarn ve ofis ici kurslatin bir parcast olarak organize
edilen ofis ici egitimler, kendi bagina 6@renme modiilleri ve/veya is baginda SZrenme
aracihiftyla iletilmektedir.

Sirket, Kalite Kontrol Standartlann (KKS 1) “Finansal ‘I'ablolann Bagimsiz Denetim ve
Stnurh Bagimstz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve lgili Hizmetleri Yiiriiten
Bagimsiz Denetim Kuruluslan ve Bagimsiz Denetciler icin Kalite Kontrol” ile uyum
saglayacak ve tam uyumlulugu temin etmek icin Grant Thornton International (GTT}) sirket
i1 kalite kontrol ¢caligma progranmu (IQCR) tarafindan saglanan kilavuzu takip edecektir.

121 Denetim $irketi Biinyesinde Kaliteye Iligkin Liderlik Sorumluluklari

Kalite, denetcilerin galigmalarinda siki bir sekilde bagh kalmasi gereken en 6nemli
kiltirdir. Sitket, kalite olgusunu denetim faaliyetlerinin sirdiriilmesinde vazgegilmez
bitr unsut olarak kabul etmektedir ve bu anlamda kurumsal kiltiiri tegvik igin uygun
politika ve prosediitler olusturmaktadir.

Sirket Kalite Giivence Komitesi belitlenmis olan kalite prosediir ve politikalarinin
denetim faaliyetlerinde tam ve dogru olarak uygulanmasindan sorumludur. Sirketin
yonetim kurulu bagkant ve yonetim kurulu bagkan yardimeis: Sirketin kalite kontrol
sistemine iligkin nihai sorumluluk tasir. Sirketin politikasi gerefi kalite kontrol
sisteminin islevisinden sorumlu olan kisi ve kisiler bu sorumlulugu tstlenmek icin
gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahiptir.

Sirket Kalite prosediir ve politikalarma uyum ve belitlenen gerekliliklere sikica bagh

olmak tiim personelin sorumlulugundadar.
. \ F )
VO ENGIN
A A BAGSSTT DENETIM VE SERBER
EBSERECHLiK MALI MUSVIRIKAS.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devami)

12.2 llgili Etik Hiikiimler

Sirket’in belirlemis oldugu Kalite prosediir ve politikalarina uyumun saglanmasi icin
belitlenmis olan etik gereklilikler asagida listelenmugtir;

>

>

Sirket politikas1 gerefi tiim personelden Sirket etik ve profesyonel davranis
gerekliliklerine uyacaklarma dair taahhiitname alinmaktadr.

Sitket tarafindan denetimi yapilan halka acik sirketlerde pay sahibi
olmadiklanina dair tim personelin beyani alinmaktadir.

Sirket bagimsizlik ilkesi geregi, tiim sorumlu ortak bas denetciler, miidiirler,
denetim takim liderleri ve bunlara bagh olan kisiler denetimi yapilan miisteriden
bagimsiz olmak zorundadw. Béyle bir bagimsizhigin iblal edildigi veya
olasthfinda Komiteye ilgili ortak/mudiitlerden en azindan birinin Komiteye
uyart yazist verilir.

Sirket tarafindan denetlenen miisteriye damsmanhk hizmeti sunulamaz.

En azindan yilda bir kez tim denetim personelinden yukaridaki etik ve
bagimsizlik  gerekliliklerinin  yerine getirildigine dair dogrulama temin
edilmektedir.

Sitket’in bagimsizlik ilkesi geregl, Grant THORNTON International sirket etik
kalite kontrol el kitabi ve denetim el kitabinda belirtilen etik ve bagimsizhik
kurallarimin tiimiine personel tarafindan tamamen uyulmasi zorunludur.

Sitket’in tiim profesyonel calisanlart Grant Thornton International’n
bagimsizlik politikalart ve ilgili etik kurallarina tabidir.

En azindan yillik bazda ve gerektikce daha siklikta ortak bag denetci, miidtrler
ve profesyonel calisanlara bagimsizlik konulanyla ilgili  bilgilendirme
yapilmaktadir. Sirket ve Grant Thornton Intemational tarafindan denetlenen
halka acik sirketler listesi olan Kisitlantms Miisteri Listesi tiim ortak denetci ve
profesyonel caligan tarafindan erigilir kihnmistir ve tim cahsanlardan beyan
yazian temin edilmektedir. Sirket bagimsizlik ilkesi geregi, tiim ortak, denetci
ve profesyonel ¢alisanlarin herhangi bir yatinm karan vermeden ve bagimsizhk
beyanlarini imzalamadan 6nce Kisitlanmig Miisteri Listelerini kontrol etmek
zorundadir.

ENGi

BAGIMS!Z DENETIM JE SERBE;
MUHASEBECILIK MAL 10 A,
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamz)

12.3 Miigteri Iligkisinin ve Sézlegmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirket politikalar geregi agafidaki durumlarm séz konusu olmast durumunda yeni

miisterd kabulii yapilmaz;

»  Bagka bir denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve gegetli profesyonel bir
neden olmaksizin sézlegme iptal edilmisse,

»  Aday migteri yonetiminin goris lzetinde baski uygulama egiliminde olmasi
sliphesi mevcut ise,

»  Tedarikgi ve bankalarla olan problemler nedeniyle denetim tcretinin
ddenmeyecegine ve/veya ddenemeyecegine dair bir siiphe bulunuyorsa,

»  Eger firmamn finansal durum ve/veya faaliyet sonuglari tatmin edici degilse ve
denetim raporunun yaymnlandif sirada zorluklarla kargilagildiysa,

»  Eger miisteri gitketin sahipleti ve/veya yoneticileri/miidiitleri hakkinda tatmin
edici olmayan rapotlar, bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmisse,

»  Eger Sitket denetim gérevini layigiyla yirutebilecek yeterli personel, uzman ve
diger kaynaklara sahip degilse,

»  Yetetli ic kontrollerin yapilimasi ve denetimin kapsamunin siirlandinlmasmdan

stiphe edihiyor ise,

Musteti kabulii, tekrar kabulii ve devam etmeme prosediirleri Sirket etik dis1 kalite
kontrol el kitabi Dokiiman Kitiphanesi'nden saglanan GTI (Grant Thornton
International) Standart Formlarinda dokiimante edilir.

Sitket etik kalite kontrol el kitabinda belirtilen Uluslararasi/Kilit musteriler icin
gerekli galigmalar yapilmakta, yapilan cahsmalar izlenmekte ve ilgili dokiimanlar
olugan sorunlarin dokiimantasyonunda kullanilmaktadit. Bu formlarin birer kopyalar
denetim dosyasinda saklanmaktadur.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamz)

12.4

Sirket politikasi geredi agagidaki durumlardan biti agifa ¢iktiginda musgteri ile denetim
isine devam etmeme yoniinde karar alir;

»  Onceki dénem denetim iicretlerinin 6demesi gergeklesmedi ise,

»  Tatmin edici bir agiklama olmadan miisteri sirketin yénetiminde degisiklik oldu
ise,

»  Yeni migteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmast
halinde,

Yeni miisteri kabulii ve var olan misterilerle iligkilerin devamuna iliskin politika ve
prosediirler Sirket etik kalite kontrol ¢alhgmalan el kitab1 ve denetim El Kitabmda
ongorildiigi tizere alinan tim islerde izlenecektir.

Insan Kaynaklan

Sirket 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisavitlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik kanununa tabidir. Dolaysstyla Sitket’in istthdam etmis oldugu
denetim personeli Gzellikleri bagta meslek mevzuati olmak tzeri denetim ile ilgili
ulusal ve uluslararas: standartlara ve mevzuata gore sekillenmigtir.

Sirket’in insan kaynaklars ile ilgili benimsemis oldugu politikalar ve ¢aligan istthdarm
ile ilgili belitlenmis kurallar su sekilde siralanabilir;

»  Sitket, sadece iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve isletme fakiiltesi mezunlar: ile
yasada meslek mensubu olma sarti olarak kabul goren benzer bélimlerden
lisans derecesinde mezun olan caliganlant ise alabilir. Ise almlarda Sncelikli
olarak, Ingilizce egitim veren tiniversitelerden lisans derecesi ile mezun olan
¢alisanlar tercih edilmektedir. Diger yetel ve yabanci tniversitelerin mezunlari
da gbdze garpan Szelliklerinden dolay: istihdam edilebilmektedir. (Ise alimlar ile
detayh bilgi Sirket ise alim politikalarnda yer verilmistir.)

»  Denetim ekibi sorumlu ortagin liderliginde organize edilmekte, her ekip yeterhi
bilgi ve yeterlilige sahip ekip liderini icerecck sekilde olugturulmaktadir. Ekip
lideri asistanlarmm calisma kigitlarnin kalitesi, referanslarina istinaden is
basinda egitim aldiklari gozlemler.
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Insan Kaynaklar: (Devamzi)

Personel degetlendirmesi,
» Her denetim personeli Gstiiniin degetlendirmesine tabidir,

»  Her petsonel yapilan ig icin harcanan zamam gosteren ve aym isin maliyetini
goOsteren zaman cizelgesini doldurur,

»  Zaman cizelgeleti her dongii igin harcanan zamam gosterecek sekilde
doldutulur,

»  Katllifin hesaplanmast icin her isin maliyeti ayni is icin alman iicretle
katsilagtinlmahdr,

»  Ortaklar harcanan saatler ve katlilik sonuclatini tartisarak uygun bir eylem plam
yapat,
Kariyer geligimi ve terfiler,

»  Her personelin bireysel performansimn tartisildigs toplantilar yapilmakta ve bu
petformans defetlendirmesi neticesinde kariyer gelisimi  ve  terfiler
sonuglandirlmaktadur.

»  Bir calisanin denetci olabiltmesi i¢in en az l¢ yil deneyimi olmahdir. Ekip lideri
olabilmek icin en az dért yillik tecritbe gereklidir. Miidiir yardumcist olabilmek
icin en az bes yillik deneyim gereklidir. Miidiir olabilmek icin en az alt yil,
kidemli midir olmak icin en az 10 yillik deneyim gereklidir.

»  Tetfi, calsana verilen gorevi tamamlamada gosterdigi performansin
degeriendirilmesine baghdir. Eger bir ¢aligan beklenen diizeye ulagamazsa
nedenler ilgili Komite ya da yénetim partneri tarafindan kendisine agiklanir. Bu
tartismalar esnasinda ¢alisanin kendisini gelistirmesi icin diizeltici bir hareket
almas: isaret edilit. Amag, ¢alisanin hedeflenen pozisyona olabildigince gabuk
vatmasina yardimei olmaktir.

Uctet,

»  Calsan performanslarimn degerlendirilmesi sonucu temel alinarak ticret artiglan
yonetici ve difer ortaklatin het yilsonundaki gorigmeleri sonucunda belitlenir.
Y1l icinde de tcretler gézden gegirilebilir. Anlasmazlhik halinde yonetici ortak
denetci son sozii sdyleme hakkina sahiptir.

>  Deneyimsiz tiniversite mezununun baglangic ticreti piyasa, askerlik hizmetinin
tamamlanmasi ve gereken deneyim goz Oniline alnarak belitlenir. Diger
sitketlerde deneyimi olan personelin icretlerine karar verilirken Sirket’te benzer
pozisyonda ve deneyimde gahsanlara 6denen tutar dikkate ahnir.
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Insan Kaynaklart (Devami)

Personel ihtiyacimin hesaplanmas

»  Var olan misteti ve personel zaman gizelgelerinin saat istatistiklerine dayanarak
Kasim ayinda, bir sonraki yiln Haziran sonuna kadar personel ihtiyaci tahmin
edilir; aym iglem Haziran’da da tekrarlanir ve Aralik sonuna kadar olan personel
ihtiyac1 hesaplanir. Personel sayismin planlanmasinda isletmenin éniimiizdeka
alt1 aydan on 1ki aya kadar olabilecek biiyiime hiz1 géz 6niine alinar.

12.5 Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim ekipletin gdrevlendirilmesi

»  Kalite Guvence Komitesinin damgmanhyla birlikte yonetim partneri ilgili
partneri denetim 151 igin gorevlendirir. SPK, BDDK, EPDK ve KGK’na
hitaben yapilacak denetimlerde gorevlendirilen personclin ismi sdzlesmede
belirtilit.

»  Belitli bir is icin gorevlendirilen ortak denetci denetimin her agamasmun
gozetim ve denetiminden ve igin musteri ile hemfikir olunan tarihte tatmin
edici bir sekilde tamamlanmasmdan sorumludur.

»  Her ortak denet¢inin ekipteki her iiyenin harcadifs ger¢ek zamaninin kayitlarina
etisim hakk: bulunmaktadir; o isler icin gorevlendirilen ortak bag denetci her iy
icin harcanan zamam gozetler.

»  Her risk iin yetetli bilgi ve deneyime sahip bir midiir de aynca gorevlendirilir.

»  Listelenen sitketler icin ekip IT (bilgi islem) tuzerinde i¢ denetimlerin
raporlanmast icin IT (bilgi islem) uzmamim da igerir.

»  Her is igin bir veya daha fazla denetci (deneyimli personel) yeterli sayida
asistanla (deneyimsiz personel) birlikte gorevlendirilmelidir.

»  Halka acik sitketler icin denetci, kidemli denetgi ve denetgi yardimcilarinmn en
azindan birinin énceki dénem igin deneyimlerinin olmasi gerekmektedir.
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Denetimin Yiritilmesi (Devamzi)

Is performans:

»  Her igin baslangicinda o isle gorevlendirilen sorumlu ortak bas deneteisi,
denetim midirini, denetim mudiir yardimcising, saha ekip liderini ve eger
gerekirse deneyimli personeli de igeren denetim ekibi ile toplanti yapilir. Bu
toplantilarda agagida belirtilen unsurlan tim ekip yelerinin anlayabilmesi icin
vetetli bilgi ortak denetgl tarafindan verilir. Bu toplantilarda,

e Islerinin amac,

e Uygulanabilir taahhiit standartlan,

¢ Yapilacak 6nemli yargilar,

o Ozel dikkat gerektirebilecek noktalar,

*  Yaynlanacak denetim raporunun bigimsel 6zellikleri,
gorigulur.
>  Calyma programlarmn planina gerektigi gibi stki sitkiya baght kalnmali ve
uygun sekilde kamtlanmalidir. Tim baimsiz denetim ve diger giivence isleri

layitkiyla planlanmalidir. Grant Thomton International denetim el kitabinda
belirtilen tiim denetim Oncesi ve planlama prosediitleri uygulanmalidir.

»  Tum denetim saha calisanlari gerektigi gibi tam zamanh bulunur ve GTI
denetim gahisma programlannt doldurarak denetim dosyalarni tamamilar.

»  Sorumlu ortak bas denetci/denetim midiri ¢ahsma planlarinin tamamlanmus
oldugunu kontrol eder ve ¢aligma planlarim imzalayarak onaylar.

»  Bir denetime yénelik olarak yapilan tiim caligmalar kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetcinin gbzden gecirmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetci ¢alismalarim denetim raporu imzalanmadan énce
tamamlar. Tlgili denetimle ilgili gbriis farklliklari varsa mutlaka komiteye iletilir.

»  Tim halka acik ve kamu iktisadi kuruluslarmnin denetim caligmalan ikinci
sorumlu ortak bas denetci tarafindan gézden gecirilir.
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Denetimin Yiiritiilmesi (Devarmi)

Damgma

»  Danigma ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediitlerin amact personelin
alanlarinda uzman, yetedli, bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe
kavtamlariyla 1gili destek aldipina dair makul seviyede bir glivence

olusturulmasidur.

Damsma ile ilgili belitlenen politka ve prosedirtlerin amaglari asagida
belirtilmistit:

e Personelin damgmaya ihtiyac duyabilecegi alanlar ve 6zel durumlarn

belitlenmesi ve petsoneli karmagik, teknik bilgi gerektiren veya olagandist
durumlar ile ilgili olarak damigmaya tesvik etmek,

Fitmanm veri tabaninda, danismanlik gerektitecek alanlarla ilgili aragtirma
yapabilmeyi kolaylagtirmak amaciyla, yeterli dlciide referans saglayabilecek
bit kiitiphane bulundurulur (elektronik veya dokim olarak). Tim
personelin kolayca erisebilecedi bu kaynaklar asgan olarak personelin
uymasi zorunlu olan denetim meslegi ile ilgili mevzuats (Sermaye Piyasasi
Kurulu, Borsa Istanbul, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu,
Enerji Piyasast Kurumu) icerit. Bunlar disinda, firmamn bir veya birkag
misterisinin faaliyet gosterdigi Ozellikli sektorler ile ilgili kaynaklar,
muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile ilgili
kaynaklar Sitkette mutlaka bulundurulur ve erigim saglayabilecek teknik
imkanlar yaratihr (bilgisayar af izerinden) Bunlar, asgari olarak
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu el kitabini, UFRS el kitaplan,
UFRS uygulama kidavuzlan, UFRS agiklayic1 érnek materyallerini, kontrol
listelerini, 6mek rapotlari, genel Kabul gormiis muhasebe ilkeleri rehberini
ve GTI net’ten elde edilen UFRS’ deki giincel gelismeleri ve yorumlan da
icerir.

Sitket politikast geregi, tiim denetim personeli bilgi islem departmanindan
agafidaki durumlarda damsmanhik hizmet alu:
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Denetimin Yirdtilmesi (Devamz)

>

Eger ilgili personel bilgisayar sistemini yeterli derecede anlayamiyor ve bu
durum Sirket’in i¢ kontrol sisteminin etkinliji hakkinda fakir yiritmeye engel
oluyorsa bilgi iglem departmamindan destek saglamr. Bagimsiz denetimler
bilgisayar yazilimma bagh olarak kullanilan denetim risk programlan takip
edilerek yirttilir. Finansal tablolar ile i¢ kontrollerin bir bitin seklinde
denetiminin  bitlesmesini  saglayan  denetim  yazilim  programlannin
kullamlmasinda bilgi islem departtmanindan gerekli destek alinur.

¢  Donamm ve yazilumlarla ilgili kargilagilabilecek teknik sorunlarda,

¢ Migstern ile planladi bilgi islem sistemindeki yeniliklerin tartigilmas:
agamasinda,

¢ Belli denetim amaglan icin bilgisayar destefl gerektirecek denetim
tekniklerinin kullanilmasi gerektiginde,

destek alinir,

Damgmanhk hizmeti alinan uzman kigilerin goriislert baglayict bir kaynak gibi
algilanmamast amaciyla, denetim petrsoneli ile uzman kigi arasinda olugabilecek
gorig farkiliklar: ihtimali her zaman akdda tutularak hareket edilir ve béyle
durumlarda ortaya cikabilecek fikir ayriiklannm ¢oziimiime gidilir. Isin
gereklerine gore, diger denetim firmalar, profesyonel firmalar ve/veya ozel
kurumlar ile sotunlarn ¢ozilebilmesi amaciyla uygun iletisim kanallan ile
iletigim kurulmasi dikkate alinmaktadir.

Boyle bir damgmanhk ile ilpili dokiimantasyon gereklilikleri ve danigmanhk
gerektirebilecek diger konular Damgmanhk Formu’nda dizenlenmigtir.

Politikalarin uygulanmasi:

Sorumlu ortak bas denetciler yeterli siklikta toplanarak meslekle ilgili teknik
konular tartigir. Tartigmali ve zor konular toplantt giindemine mutlaka ahmr ve
ortak bir hareket plani belitlenir. Tartigmali ve zor konular komite iyelerinin
dikkatine toplanti tatthinden en az bir hafta 6ncesinden tim detaylari, bilgileri
ve rakamlar ve alternatif ¢dziimleri de icerecek sekilde yazih olarak sunulur.
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Denetimin Yiiriitiilmesi (Devarmt)

Kaynaklar

»  Tium komite tyeleri TRES, UFRS, Uluslatarasi Denetim Standartlan, Tiirkiye
Denetim Standartlar1, SPK, BDDK ve EPDK mevzuatt ile ilgili derin bilgi
birtkimine sahiptir.

»  Tim tyeler TFRS, UFRS, Uluslararasi Denetim Standartlan, Tiirkiye Denetim
Standartlari, SPK, BDDK ve EPDK mevzuatindaki degisiklikler ile ilgili
bilgilendirilmektedir.

»  Tum tyelet Grant Thomton Intetnational tarafindan UFRS ile ilgili glincel
gelismeler hakkinda bilgilendirilmekte ve bunlarin Tirkge cevirileri de artik

bulunmaktadir. Ayrica vergi sirkilerleri de vergi departmamindan temin
edilmektedir.

Damgmanhk uygulamast
»  Zor ve tartigmalt konular komite bagkant veya komite sektetetine iletilir.

»  Komite bagkani agagidaki konularin bir 6zetini tutar;

®  Belirtilmis olan konu ile 1lgili tartigmalar,
e  Varlan sonug,

»  Komite konuyu Grant Thornton International’dan alaninda uzman bir kisiye
darusma karars alabilir. Bu kisive basvurma ve bagvuruyu takip etmekten komite
bagkanit ve sekreteri sorumludur.

»  Eger komitede fikit bitligi saglanamaz ise katthmeilarn 2/3%tinin karar kabul
edilir,

»  Eger onceki maddede belirtilen ¢ogunlugu ulagilamaz ise Grant Thornton
International’dan alaninda wzman kiginin gorigiine bagvurulur ve bu goris
kabul edilir.

»  Yukanda belirtilen prosediir goris ayrliklan icin de gegerlidir. (Ornek
denetimden sorumlu ortak bas denetci ile kalite kontrolden sorumlu ortak bas
denetgi arasindaki goriis ayriliklars).

Denetim ekibi icindeki goériig ayrliklannda Oncelikle denetim ekip sefine,
miracaat edilir, sonta denetimden sotumlu ortak bag denetcive ve en son
denetim komitesine dangilir.
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Iletisim
Denetim komitesi baskam zor ve tartgmall konular ile ilgili karatlann
basilmasindan ve dagitilmasmdan sorumludur.

Denetit komitesi karatlan denetim miudiirlerine ve miidiir yardimcilarina da e-
posta yoluyla iletilmektedir.

Sitket zor ve tartigmah konularda mutlaka damgmanhk hizmeti
almahdir. Bu konular agafida belirtilenleri igerir ancak bunlarla sinith
degildir;

Vergi ve SSK ile ilgiki konular,

Bankacilik mevzuatina ihigkin konular,

Sigortacihk mevzuatina iligkin konulat,

Enerji piyasast mevzuatmna iliskin konular,

Hukuki konular,

IT konusu,

Sozlesmeden kaynaklanan taleplet,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmaninin gorast alinar.

Diger konularda ise alaninda uzman bir kiginin gorisine basvurulut.
Profesyonel, diizenleyici ve ticati kurumlara bagvurmak da bu kapsama
girmektedir.

Uzman kiginin goriigiine bagvurma talebi (Sitket ici veya Sirket digt) mutlaka
yazih olarak yapilmali ve problemin detaylt bir agiklamasini igerir.

Uzman kiginin goriisi mutlaka yazih olarak temin edilit. Destekleyici

aciklamalar da yazih olarak temin edilir ve gerekli gorildiifiinde rapor goriisiine
eklenir.
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Goriig Aynhklan

»  Kidemli denet¢i, denetim miidiirii, denetimden sorumhu ortak bag denetgi ve
kalite kontrolden sorumlu ortak bas denet¢i arasinda gériis aynhklan dogabilir.

»  Goriis farklihklannin mutlaka yaziya dokilmesine ve farkin sebepletinin
agiklanmasina énem verilir.

»  Tarugmanin nasil sonuglandiF da yazih olarak mutlaka belirtilir.

»  Goris ayrbklan  sonuclandinlmadan  denetim raporu imzalanmaz ve
gonderilmez.

Kalite Kontrol Caligmalari

»  Kalite giivence sisteminin amaci bafimstz denetcilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
diizenlemelere, kalite kontrol prosediitlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim
raporlarimin - gergek durumunu  yansittigini  teyit edebilecek yeterliliktedir.
Personel gorevi esnasinda bagimstz, diriist, tatafsiz olmah ile gizlilik ve
profesyonel davranis ilkelerine uygun davranmal, mesleki yeterlilik, giivenilitlik,
bzen ve ftitizlife sahip olmahdir. Isthdam edilen personel mesleki
sorumluluklarini yerine getirebilecekte kalitede olup siitekli ve diizenli olarak
hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir. Bagimsiz denetciler denetim sona
erdiginde sorumlu ortak bas denetci tarafindan deBetlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Dosyadan sorumlu ortak bas denetci disindaki bir sorumlu ottak
bas denetci kalite kontrol ¢alismalari icin gérevlendirilir.

»  Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi galismalarini denetim raporu
gonderilmeden dnce tamamlar.

»  Kalite kontrolden sorumlu ottak bas deneti ilgili dosyay: tiim yonleriyle inceler
(dosyadan sorumlu ottak bas denetci ve denetim midiirii tarafindan kontrol
edilen cahsma kagitlari, planlama agamasi, denetim ekibinin yaptigs ¢calismalar ile
vardiga sonuglar).
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Onceki maddeye ek olarak kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci
asafidaki hususlara da dikkat eder;

Eger varsa bagimsizlik ile ilgili hususlar (akrabalik, hukuki iligkiler ve
ortaklik iliskileri),

Belirlenen 6nemli riskler ve bu risklertle ilgili yapilan ¢ahsmalar,

Denetim ckibinin ¢alismalatina esas olan gérigleri (ve Snemli muhasebe
tahminleri) kullanilan énemliltk diizeyi ve belitlenen 6nemli riskler,

Eger varsa goriis ayriliklan veya tartismah konularla ilgili danigmanhk ahmp
alinmadift ve vanlan sonuglar ile bunlarmn yazih olarak belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve goris ayriliklatinim sonuclandinhp
sonuglandirlmadig,

Denetim caligmasi sirasinda diizeltilen ve diizeltilmeyen farkliliklar ve
onem duizeyleri,

Misteri yonetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususlar
ve eger varsa yasal mercilerin dikkatine sunulacak hususlat,

Cabyma kagitlarnin  yapilan isi ve wvanlan sonuclart  belgeleyip
belgelemedigi,

Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi zamaninda ve uygun bir
planlamayla tamamlayacak denetim rapotu gondetilmeden once tim Snemli
hususlar hakkinda yeterli kanaat olusturur.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetcinin tavsiyeleri denetimden sorumlu
ortak bas denetgi tarafindan kabul edilmezse ve husus ¢oziilmezse denetim
raporu ilgili konu ofisin denetim ve giivenceden sorumlu ottak bas denetgisinin
dikkatine sunulmadan ve firma prosedirletine uygun olarak c¢ozilmeden
gonderilemez.
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci denetimlerle ilgili
gorevlendirilirken agagida belirtilen konulara dikkat edilir;

¢ Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci gereken teknik yeterlilige,
deneyime ve otoriteye sahip olmalidir,

e  Sirket politikas1 gerefi, halka agik bir sirketin kalite kontrol ¢alismasi igin
kalite kontrolden sorumlu ortak bas denet¢i halka acik sirketlerin
denetiminde sorumlu ortak bas denetgi olarak gorev yapabilmek igin
gerekli olan deneyim ve otoriteye sahip olmalidur.

e Sitket politikas1 geregi, Firma kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci
gorevlendirirken objektif davranmali ve agagidaki hususlan gbz 6niinde
bulundurur.

Denetimden sorumlu ortak bas denet¢i aynmi zamanda kalite
kontrolden sorumlu ortak bas denetci olamaz.

Denetimden sorumlu ortak bag denetci kalite kontrol ¢aligmalarina
hicbir sekilde katlamaz.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci denetim ekibi ile ilgili
herhangi bir karar veremez.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci goriisiinin nesnellifini
etkileyebilecek hicbir baska konuya maruz birakilamaz.

Denetimden sorumlu ortak bas denetgi denetim agamasinda kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetciye danigabilir ancak bu danisma kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetcinin goérevini dogru bicimde yerine getirebilmesim
engellememelidir. Her dutumda, kalite kontrolden sorumlu ortak bas
denetginin nesnellifinin korunmasina Gzen gostetilir. Eger bu miimkiin degilse,
firma icinden bagka bir kisi kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci veya
denetimle ilgili danisilacak kisi olarak gorevlendirilir.
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetcl cabgmalanini asagida belirtilen
sekilde belgelendirir:

¢  Firmamn kalite kontrol prosediitleri uygulanmigtir,

e (absma kagitlanmn ilgili béliimlerine paraf atlmugtir, ¢alisma programlan
¢aligmalant yapanlar ve kontrol edenlerce imzalanmgtar,

¢ Denetimden sorumlu ortak bas denetcive yazilt olarak iletilmek tizere konu
basliklar belitlenmis bunlar iletilmis ve tiim konu bagliklar1 denetim raporu
¢ikmadan énce ¢6ziime ulagtinlmigtir,

¢ Denetim dosyast kontrol listeleri tamamlanmis ve bulgular bu listelerde
belirtilmigtir.

Kontrol Etme

Kontrol etmenin amaci Sirketin kalite kontrol proseditlerinin yeterli, etkin ve
prosediitlere uygun olarak uygulandifmna dair makul bir givence elde
edebilmektir. Bu kontrol faaliyeti dénemsel olarak tamamlanmig belli denetim
dosyalarinin secilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

Ortak bas denetgiler ve denetim miidiitleri ve denetim ekip gefleri ¢alisma
kagitlarinin kontrol edilmesinden sorumludur.

Kontrol igin segilen denetim dosyalar1 her sorumlu ortak bas denetcinin en
fazla ¢ yil i¢inde en az bir denetim dosyasim icermelidir. Dosyalarin seciminde
miisteri firmanin biyukligs, 6nceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar
ve musteriletle ilgili belitlenmis olan riskler esas alir,

Denetim galigmalarinda gorev yapan personel ve sorumlu ortak bag denetci
aym dosyanin kontrol etme faaliyetinde gérev yapamaz.

Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgular yaziya dokiiliir ve bu
dokiiman belitlenen hususlarla ilgili tavsiyeleri de icerir. Bu dokiiman denetim
komitesine mutlaka iletilir. Bu siiteg yida en az bit kez tekrarlamr.
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Sikdyetler ve Iddialar

»  Sitket politkast geredi, tiim sdzli sikayetler ve agagida belittilen konularla ilgili
iddialar firmanin sorumlu ortak bas denetgisine iletilmelidir:

e  Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi
basaramamustir,

e  Sirket 1¢1 kalite kontrol prosediirlerinin uygulamasinda bir uyumsuzluk s6z
konusudur.

»  Sikayetlet ve iddialar Sitket disindan da gelebilmektedir. Sitket petsoneli,
misteri veya tiglincii kigiler tarafindan gelebilmektedir.

»  Eger herhangi bir personelin bir sikayeti veya iddiast varsa bunu sorumlu ortak
bas denetgiye yazil olarak iletebilir ve ayrica Gstiine bunu s6zIi olarak iletebilir.
Sirket politikast geregi, ilgili Ust personel bunu sorumlu ortak bas denetgiye
iletilmesi gereken bir husus olarak algilar.

»  Sotumlu ortak bas denet¢i diger sorumlu ortak bag denetcileri sikayet hakkinda
bilgilendirir.

»  Sorumlu ortak bas denetci difer sorumlu ortak bas denetcileri yazili olarak iddia
veya sikayet ile ilgili olarak neler yapildi1 veya yapilacagt hakkinda bilgilendirir.

Belgelendirme

»  Sitket bu konuda *“Denetim Belgelenditmesi” isimli Uluslararasi1 Denetim
Standardi’'ndan, Sirket ig1 Kalite Kontrol Caligmalar’na iligkin “Denetim Yapan
ve Mali Bilgileri Kontrol Eden Sirketler ile Diger Ilgili Sirketler Icin
Belgelendirme Yiikiimliligi ve Kalite Kontroli” isitnli standarttan ve denetim
el kitabinin denetim dokiimantasyonu baghkh 15. tinitesinden faydalanur.

»  Sirket ici kalite ¢alismalanna iliskin “Kalite Kontroliinden Gegecek Denetim
Dosyalarina Iliskin Belgelendirme Yiikiimlilliigi, Denetim Dosyalarinin
Toparlanmast ve Tamamlanmasi, Gizlihk, Guvenlik, Diriisthik, Denetim
Dosyasi Belgelerine Erisim, Gen Alma ve Koruma, Calisma Dosyalarinin
Miilkiyeti”  baghiklh  standartlara ve denetim el kitabmin denetim
dokiimantasyonunda belirtilen prosediitler izlenecektir.
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Denetim dosyalarinin topatlanmasi islemi imzal denetim raporu ¢iktiktan
sonra Uluslar arasi Standartlann ve Grant Thornton denctim manielinde
belitlenen siireler icinde gorevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan en kisa
zaman igerisinde gerceklestirilir. Tamamlanan denetim dosyalar siiresi iginde
argivlenmesine 6zen gosterilir.

Sitket politikas1 geregi, denetim calisma kagitlan tim ilgili belgeleri (kontrol
listeleri, formlar ve elle yaziltmig notlar da dahil) kalite kontroliin her agamasinumn
uygulandiginin kanitlanmast amaciyla muhafaza edilir.

SPK mevzuati uyatinca, denetci dosya toparlanma isini denetim raporn
¢tktiktan sonar mimkiin olan en kisa zaman igerisinde tamamlayacak ve bu
sire 60 gini asmayacaktir. 60 gin kisitlamast Sirket igi kalite kontrol
calismalart icin de gecerlidir.

Denetim raporu ¢iktiktan sonra denetim dosyalarimn toparlanmasi iglemni idari
bir siire¢ olarak algilanmakta ve yeni denetim prosediirlerinin uygulanmasi ile
yeni sonuglara ulagmay1 icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak,
eger idari nitelikte ise, agagida belirtilen degisiklikler yapilabilir:

e  Giuncellenmis olan eski belgeyi silmek,
e  Belgeleri siralamak, karsillastirmalk,
¢  Dosya toparlanmast kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

e Denetim raporu tarthinden 6nce denetginin elde etmis oldugu denetim
kamtlarnin belgelendirilmesi, tartisilmasi ve sonuglandiridmasi.

Denetim dosyalannin topatlanmas: islemi tamamlandiktan sonra higbir
belgegecerlilik siiresi dolmadif siirece silinemez veya atilamaz.

Halka acik sitketlerin denetim dosyalatiun belgelendirilmesi ile ilgili olarak,
SPK’nin gegerlibk siirest ile ilgili hiikiimleri uygulatur. Buna gére SPK
mevzuatina uygun olarak yapilan denetimlerde belgelerin gecerlilik siiresi en az
10 yildir. Halka agik olmayan sirketler icin bu siire 5 yildan az olamaz ve bu
stire denetim rapor tarihinden itibaren iglemeye baglar. Bu siire sirket ici kalite
kontrol cahgmalan ile de uyumludur.

DENETIM VE BERBEST
BECILIK MALI MUAVIRLINAY
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Gizlilik ve Giivenlik
Sitket politikast getefi, tim g¢alisma dosyalart ofisletdeki argiv béliimiinde

saklanmaktadir. Bunlar miisteri tekrar denetlenmeyecegi siirece arsiv odasindan
¢tkartilamaz.

Bilgisayarlarda kayith olan bilgilere erisim sadece o denetim i¢in gérevlendirilen
personelle sinirlandinlmugtir.

Bilgisayar hafizasinda kayith olan 6nceki donem galigmalarina ait bilgilere erisim
sadece sorumlu ortak bas denetgilere saglanmaktadir. Eger personel bu bilgilere
erismek isterse sorumlu ortak bas denetginin izni gerekmektedir.

Onceki dénemlere ait calisma kigitlan bagimstz bir arsivleme firmasi tarafindan
argivlenmektedir. Argivden bilgl temin edebilmek ilgili sorumlu ortak bag
denetginin iznine bagldur.

13. Kalite Kontrol Sistemi ile ilgili Yonetim Beyam

Grant Thornton Tiirkiye icin, Kalite Kontrol Sisteminin iglerlii ve stirdiriilebilmesi temel
husustur. Bu dogrultuda, asagrdaki konular, Kalite Giivence Sistemimizin catisint

olusturmaktadir.

»  Bilgisayar yazilim ile desteklenen bagimsiz denetim metodolojisi

»  Uluslararast kalite standartlari ile uyumlu sekilde dizayn edilmis denetim el
kitaplar

»  Denetim ekiplerinin, Grant Thornton International biinyesinde olusturulmus
bagimsiz denetim standartlari ekibine erisim imkani

»  Denetim ekiplerinin Grant Thornton International biinyesinde olusturulmus
UFRS yardim tnasast ekibine etisim imkani

>  Etkin ve efektif bir sekilde islerligini siirdiiten uluslar arasi intranet hizmeti ile

bagimsiz denetim, finansal rapotlama, etik ilkeler ve en iyi 6tnekletin
paylagimina olanak veren sistemden faydalanabilme imkani




