° GrantThornton

An instinct for growth’

Grant Thornton
Haber Biilteni

Say1: 16 Nisan - Mayis - Haziran 2015

Dergimizin 16. sayzst ile sizlerle beraberiz. 15. sayinin baskisindan bu yana gecen zaman
diliminde bagimsiz denetim limitlerine yeni bir diizenleme daha geldi ve limitler diisiiriildi.
Ilerleyen sayfalarda yeni limitler ve yirirlik tarihine iligkin bilgileri bulabilirsiniz.

Bu say1 i¢in, Avrupa Muhasebe Reformu hakkinda kapsamli bir degerlendirme yazist
hazirladik. Reformun sebepleri, getirdigi yenilikler ve ana dl¢ttler hakkinda detayl bir
degerlendirmenin faydali olacag: kanaatindeyiz.

Ayrica, yonetim degisikligi, yeni partnerlarimiz ve Antalya ofisimizin agilisi hakkinda da
sizlere haberlerimiz var. Grant Thornton International’in “Kadin yoneticiler 2015 ve
‘Birlesme ve satin alma 2015’ aragtirmalari ile, ‘Bakanlar Kurulu tarafindan vergi muafiyeti
taninan vakiflar’ konusu da ilerleyen sayfalarda yer alan diger bagliklar arasinda.

Faydali olmasini dileriz

Aykut Halit
Grant Thornton Turkiye
Yonetim Kurulu Bagkant




Uykuyu ertelemek kilo
ve tip 2 diyabet riskini
artirryor

522 insanin uyku aligkanliklarinin
incelendigi aragtirmada, hafta icinde
yeterince uyuyamayanlarin bu
sorunlar1 yasama olasiliginin daha
yiksek oldugu gozlendi. Endokrin
Dernegi’nin yillik toplantisinda
giindeme getirilen bulgular, uyku
stiresinin artirilmasinin hastalara
yarar saglayabilecegini gosteriyor.
Daha 6nce yapilan kimi ¢aligmalar,
vardiya usulii caligmanin saglikls
insanlar1 diyabet hastast olmaya
yaklastirabilecegini ortaya
koymustu.

Neden zararli?

Viicut saatinin bozulmasinin,
bedendeki hormonlarin dogal
ritmini bozduguna ve bunun bir dizi
saglik sorununa yol a¢tigina inanili-
yor. Ancak ¢alisma hayati ve sosyal
faaliyetlerin getirdigi baskilar, pek
cok kisiyi hafta icinde uykusuz
birakip, hafta sonunda daha fazla
uyumaya yonlendiriyor. Bristol
Universitesi ile Katar'daki Weill
Cornell Tip Fakiiltesi'nden aragtir-
macilar "uyku alacag1" kavramim
inceledi. Weill Cornell Tip Fakiilte-
sinden Prof. Shahrad Taheri,
“Gtinde 30 dakikalik bir uyku
alacaginin bile, obezite ve insiilin
direnci tizerinde buyiik etkileri
oldugunu gordiik. Modern toplumda
uyku kaybs, cok yaygin gortlmekte.
Ama bunun metabolik etkilerini
ancak son 10 yilda farkettik.” dedi.
Prof. Taheri, hafta i¢inde yeterince
uyuyabilmenin kilo ve metabolizma
tizerinde olumlu etkileri oldugunu
gorduklerini kaydederek, kilo verme
ve diyabetle miicadele programlarina
uykunun da dahil edilmesinin bagar1
sansini artirabilecegini bildirdi.
Diyabet, gorme duyusunun yitiril-
mesine yol agabiliyor; sinirleri ve
kan damarlarini tahrip ettigi gibi,
kalp krizi ve beyin kanamas: tehlike-
sini artirryor.

www.bbc.co.uk

Grip asilar ise yaramadi

Tirk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar: Dernegi
(KLIMIK) Baskani Prof. Dr. Onder
Ergoniil, bu yil yapilan grip agilarinig
etkili olmadigini agikladi. Yapilan
agiklamada, "Avrupa Enfeksiyonlar
Kontrol Altina Alma Merkezi’nin
yayin organinda, aginin bu yilki grip
virustinden korumada etkili olmad:-
gina iligkin rapor yayinlandi.
Raporda aginin etkinliginin disiik
oldugu ifade ediliyor" dendi.

www.hurrivet.com.tr
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“Diinyanin en iyi 6gretmeni’ kazandigi bir milyon
dolarlik 6diilii okuluna bagishiyor

Okuma ve yazmaya katkilarindan dolay: ‘Diinyanin en iyi 6gretmeni’ segilen

Nancie Atwell, 6duliini Dubai’deki Kiresel Egitim ve Becer: Forumu’nda aldu.

Bu 6dili alan ilk kisi olan Atwell, tesekkiir konusmasinda bir 6gretmen olarak
¢alismanin ve geng insanlara yardim etmenin bir ayricalik oldugunu séyledi.
Odiili veren Varkey Vakfi'nin Onursal Bagkani, eski ABD Bagkani Bill
Clinton da torendeki konugmasinda hemen hemen tiim 6gretmenlerinin
adlarint hala hatirladigini belirtti. Bill Clinton, 6diiliin, insanlara 6gretmenlik
mesleginin 6nemini hatirlatacagini kaydetti.

Yilda 40 kitap

Atwell 1990°da ABD’nin Maine eyaletindeki Edgecomb
kasabasinda, okuma-yazma egitiminin gelistirilmesiyle
ilgili fikirlerin smandig1 ve paylasildigi Egitim ve
Ogretim Merkezi okulunu kurdu. Bu okulda

her sinifta kitaplik var ve 6grenciler yilda

ortalama 40’ar kitap okuyor. Atwell'in

ogretim Uzerine dokuz kitabi var.

Bunlardan “In The Middle” yarim

milyon adet satmisti.

www.bbc.co.uk

Ari ile tanigmamug

ballar

Giimriik ve Ticaret
Bakani1 Nurettin
Canikli, reklamlar:
yapilan ballar1 analiz
ettirdiklerini ve
tamaminin sahte
ciktigini agiklad.
Canikli’ye gore gergek
balin kilosu en az
250-300 lira.

Hiirriyet’in haberine

gore Gumriuk ve Ticaret

Bakani Nurettin Canikli,

balda her ithbar1 degerlendir-

diklerinin altini ¢izerek,

“Artik bal reklamu sifir,

hepsinin reklamini durdurduk.

Kimse bal reklam1 yapamaz” diye

konugtu. Turkiye’nin neresinde

olursa olsun gelen sikayetlere miidahale

ettiklerini soyleyen Canikli, sunlari sdyledi:

“Televizyon yoluyla yapilan bal satiglarini

analiz ettik, tamamui sahte ¢ikti. Analize

gondermeden 6nce yayini durduruyoruz satis olmasin

diye. Analizde sorun ¢ikmazsa yayina devam ettiriyoruz ama

tamami sahte ¢ikiyor. Bali tatlandiricidan, nisasta bazli sekerden, glikozdan
yapiyorlar. Onun da kilosu bir liradir. Diinyada 6rnegi var mu bilmiyorum.
10 liraya satiyorlar. Aroma ve bal tad: vericilerle birlikte toplam maliyeti en
fazla 1.5 lira oluyor. Ama gercek balin fiyat1 en az 250-300 liraya ulastyor.
Zayiflama haplarinda da durum ayni. Cesitli hastaliklara iyi geldigi one
stirtilen trtinlerin biiytik bolimiuiniin reklamlarini durdurduk. Tamamina
yakininin saghk kurallarina uygun olmadigimi gordiik.”

2 milyon TL ceza

Reklam Kurulu da 2014 yili igerisinde, bal reklamlariyla ilgili olarak 2 reklam
yayinina durdurma cezasi, 23 reklam yayinina ise 2 milyon lira idari para
cezast vermisti. Kurul, sahte bal reklamlarinin durdurulmasina da karar
vermisti.

www.internethaber.com

Arjantin’de 6gretmen grevleri 0’a indi

Bir zamanlar ayda en az bir, yilda toplam 14 6gretmen grevinin duzenlendigi
Arjantin'in bagkenti Buenos Aires'te son dort yilda bu grevlerin sayis1 sifira
indi.

Grevlere son veren degisiklikler zinciri, 2010'da goreve gelen egitim bakaninin
her 6gretmene cep telefonu numarasini verip kendisini aramalar ¢agrisinda
bulunmasiyla bagladi. Esteban Bullrich, baskentteki 6zerk yonetimde egitim
bakanligina atandiginda 12 giin icinde bu goreve gelen tigiincii politikaciydi.
Ogretmen grevleri nedeniyle aksakliklar yasayan bir egitim sistemi devralmust1.
Bullrich, Buenos Aires’te 17 ayr1 6gretmen sendikastyla pazarlik yapmak
durumunda kaldi. Yaganan tikaniklig1 agabilmek icin 1200 okulda ¢aligan
egitim gorevlilerine 6zel numarasini dagitti. Politikacilarla 6gretmen
temsilcileri arasindaki giivensizlik kiiltiirtint kirmak
istedigini belirten Bullrich, grevci 6gretmenlerle
dogrudan diyalog kurabilmeyi hedeflemisti.

Esteban Bullrich’in mesaj1 suydu:
“Herhangi bir sorunuz, yapacaginiz
bir yorum veya sikayet varsa beni
arayin.” Bullrich basta yogun bir
telefon trafigi yasadiginy, tcret,
okul binalarindaki sorunlar,
6denekler konusundaki
anlagmazliklar gibi dertlerin
kendisine aktarildigim
anlatt1. Ogretmenlerin,
telefon ettiklerinde
kargilarinda egitim
bakanini bulunca
sagirdiklarini ve
ofkelerinin dindigini
soyleyen Bullrich,
gecenin 2’sinde arayan
bir 6gretmeni 2:15’te
geri aradifini ve maaginin
odenmesindeki gecikmeyi
konustuklarini belirtti.

“Insanlar gergekten de
telefonu benim cevaplayip
cevaplamayacagimi
bilemiyordu. Bir 6gretmen
gecenin 2’sinde aradi ve “Bana
borcunuz var” diye bagirip ¢agirdi
telefonda. 2:15’te kendisini geri
aradim ve “Merhaba, ben egitim
bakanryim.” dedim. Once bir sessizlik
oldu; sonra gereken bilgileri aldik ve sorunu
¢ozduk.” diyor Esteban Bullrich.

Egitim bakani, “Insanlar birisinin kendilerine kulak
verdigini goriince, iligkiler ¢ok biiyiik dl¢iide gelisti. Bunun bir
delilik oldugu séyleniyor ama getirdigi yararlar ¢ok biiyiik. Ogretmenler
birbirlerine yakindan baglh bir topluluktur. Verilen bir bilgi hizla yayilir. Simdi
bir sorunlari oldugunda beni ariyorlar.” dedi.

Grevlerin sayisinin azalmasi, devlet okullarinda modernlesme ve standartlarin
yikseltilmesini amaglayan reformlarin uygulanmasina yardime: oldu. Bakan
Esteban Bullrich, cep telefonu numarasini anne-babalara da verdigini ama
buna ragmen her giin kendisine gelen aramalarin artik 80 ile 100 arasinda bir
saytya indigini anlatiyor.

www.bbc.co.uk

Bahar alerjisine kars
alinmasi gereken
onlemler

Yaklagan baharla birlikte polen
alerjisine sahip olan kisilerde
saglik sorunlari bag gosterecek.
Sizde veya ¢ocugunuzda polen
alerjisi varsa yasam kalitenizi
yikseltmek ve hayatinizi kolaylas-
tirmak i¢in birtakim 6nlemler
alabilirsiniz. Iste bu 6nlemlerden
bazilar::

-Sabahin erken saatlerinde digari
¢ikmaniz gerekliyse gozlik takin.

-Stirekli gozlik kullaniyorsaniz
gozlugliniizii diizenli olarak
yikamay1 unutmayin ¢iinki gozlik
caminiza yapisan her polen tanecigi
yakinmalarinizin artmasina neden
olabilir.

-Polenlerin a¢ik havada bulundu-
gunu hatirlayarak agik havada uzun
stire kalmay1n.

-Kapali ortamlardaki havanin da
mimkiin oldugunca polenlerden
arindirilmas: gerektigi icin evde ve
arabada filtreli havalandirma veya
hava temizleme cihazi kullanin.
Bu cihazlarin filtrelerini sik sik
temizleyin.

-Aksamlan eve gelince kiyafetleri-
nizi degistirin veya dus alin.

-Gunlik kiyafetlerinizi yatak
odanizda ¢ikartmayin.

-Evinizi polen mevsiminde sabah
erken saatte havalandirmayin.

-Polenler ile kaplanma riskine karg:
giysiler ve camagirlarinizi polen
mevsiminde agik havada
kurutmayin.

www.milliyet.com.tr

Domuz gribi yeniden

Saglik Bakani Mehmet
Miiezzinoglu Anadolu Ajanst
Editor Masast’na konuk olarak
domuz gribi hakkinda son bilgileri
verdi. Miiezzinoglu’nun yaptgi
agiklamaya gore “Domuz gribi
altinda farkls saglik sorunlari olsa
bile HIN1 virtsi teshisi konarak
olen hasta sayisi 33 oldu.”

www.ntv.com.tr
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Yonetim degisikligi v

Sirketimizin Bagkanligini kuruldugu giinder
bu yana devam ettirmekte olan Aykut Halit
Icra Kurulu Bagkanlik gorevini Nazim
Hikmet’e devretmistir. Grant Thornton
Tirkiye biinyesinde 2014 sonuna kadar
Bagkan Yardimcisi olarak gorevine devam
etmis olan Nazim Hikmet, 1995’den bu
yana Sorumlu Ortak Bagdenet¢i olarak

(&
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yeni partnerlarimiz

caligsmus, cesitli sektor ve dlceklerden bircok
sirkete bagimsiz denetim hizmeti vermistir.
Bundan sonra da bagimsiz denetim
meslegine devam edecek olup, ayni anda
Icra Kurulu Baskanlik grevini siirdiirecekt
Basgkanimiz Aykut Halit ise, Yonetim
Kurulu Bagkani olarak aramizda olmaya ve
caligmalarina devam edecektir.

Ir.

Bununla birlikte, Uluslararas1 Vergi
Hizmetleri ortagimiz Emin Taylan da Vergi
Hizmetleri Boliim Bagkani olmustur. Emin
Taylan, Maliye Bakanligi Hesap Uzmani
olarak gorev yapmus, ardindan Tirkiye’nin
cesitli kuruluglarinda tepe yoneticisi olarak
calismistir. 2002 yilinda Grant Thornton
ofisinde Vergi Hizmetleri Ortag: olarak
goreve baglayan Emin Taylan, 2009 yilinda

Istanbul ofisimize transfer olmustur ve
goreve Istanbul’da devam etmektedir.
Merkez Bankasi Eski Denetim Kurulu
Uyesi olan ve Yeminli Mali Miisavir
tnvaninin yansira Bagimsiz Denetgi
tnvanina da sahip olan Emin Taylan yeni
donemde Grant Thornton Tiirkiye Icra
Komitesi Uyesi olarak da katkida
bulunacaktir.




Bagimsiz denetim lin

01 Subat 2015 tarihli ve 29254 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2014/7149 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile 2012/4213 sayili
Karar'da degisiklik yapilarak bagimsiz
denetime tabi olacak sirketlerin belirlenme-
sinde dikkate alinan sartlar yeniden
belirlenmistir.

Bakanlar Kurulu Karar1 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle yurirlige girmistir.

11t

leri dusirilda

Deniz Varhk

Vergi Hizmetleri

Ankara
deniz.varlik@gtturkey.com

n gecerli olmak tizere, 01 Subat 2015 tarihi

Sayfa 3

Yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari’na gore yeni kriterler agagidaki gibidir.
e Aktif toplami 50 milyon ve tsti Ttirk Liras:
* Yillik net satig hasilat1 100 milyon ve iistii Ttirk Liras:

* Caligan sayis1 200 ve iistii

Sayfa 4




Grant Thornton’un
“Kadin yoneticiler 2C

Grant Thornton tarafindan her yil yapilan
“Kadin yoneticiler” aragtirmasinin Tiirkiye
ortalamasi gecen seneye gore bir puan artig
ile %26’ya ulasmis durumda. Bu sonug,
2014’e gore ufak bir artiga isaret etse de
2012 ve 2013'e gore 6nemli diistis var.

Global ortalamada iki puanlik diisiis

Aragtirmaya katilan 35 iilkenin yonetimle-
rinde rol alan kadinlarin orani %22. 2013 ve
2014 yillarinin global ortalamasi olan %24’¢
gore iki puanlik diigtis var. Tirkiye’de ise
2014’e gore 1 puanlik artig yasanirken,
2013’e gore 4 puanlik, 2012’ye gore ise 5
puanlik diistis goze ¢arpiyor fakat Tirkiye
yine de 35 tilkenin ortalamasinin 4 puan
tzerinde.

ul

Kadin yonetici oranlar

2015 2014 2013 2012

)15” arasgtirmasi

uslararasi

Kadin y6netici liginde liderlige oynayan ilk
10 iilkenin 7’si Dogu Avrupa tilkesi. Bir
numarada ise Rusya var. Grant Thornton’
un aragtirmasi, Rusya’daki y6netim rolleri-
nin %40’1n1in kadinlar tarafindan tstlenildi-
gine igaret ediyor. Bu oran ile Rusya global
ortalamay1 neredeyse ikiye katliyor.
Rusya’dan sonra gelen tilkeler sirasi ile %38
ile Giircistan, %37 ile Polonya, %36 ile
Letonya, %35 ile Estonya ve %33 ile
Litvanya.

Bu sonucu degerlendiren Grant Thornton
Tirkiye Bagimsiz Denetim Hizmetleri
Ortag1 Gl $ahin, 'Bu tilkelerin ¢ogunlugu-
nun, firsat esitligi kiiltlirtintin esas alindig:
kokli komiinist gegmige sahip tlkeler
oldugunu ve bu kiiltiirden kaynaklanan
bakis acisinin devam ettigini' ifade ediyor.
“Tarihten gelen bu kiiltiirel etkinin yani sira
niifus yapisinin da bu istatistiklerde 6nemli
rol oynadigini” belirten Sahin, “Ornegin
Rusya’da her 100 erkege kargilik 120 kadin

liye) A 2 - 1 olmasinin da Rusya'daki yiiksek oranlar

Global 22 24 24 21 tizerinde agiklayici bir faktor olabilecegini”
belirtiyor.

Sayfa 5

Japonya yine en sonda

Grant Thornton aragtirmasinin hig
degismeyen sonuglarindan birisi de
Japonya’nin her sene listenin en sonunda
yer almasi. Japonya, bu yil da %8 ile en
kotl karnenin sahibi. Japonya’daki sirket-
lerin %66’sinin yonetiminde tek bir kadin
bile yok. Japonya’y1 %14 ile Almanya ve
%15 ile Hindistan takip ediyor. Avrupa
tilkelerine grup olarak bakildiginda %26 ile
aragtirma tarihinin en yiiksek Avrupa Birligi
kadin y6netici oraninin ortaya ¢iktig:
goriiliiyor. Bu sonugta %33 ile Fransa,
%28 ile Isve¢ ve %27 ile Yunanistan'in
pay1 var.

Sektorlere gore kadin yonetici oranlari
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Finansal Hizmetler

Yeme & icme
Diger Hizmetler
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Madencil
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Tirkiye’de durum

Tiirkiye’de, kadin yoneticilerin ustlendigi
roller agirlikli olarak satig, pazarlama ve
insan kaynaklari alanlarinda yogunlasiyor.
%34 ile satis direktorligl one ¢ikarken,
%19 ile pazarlama, %18 ile insan kaynaklar
ve %15 ile CFO/finans direktorliigi rolleri
goze garpiyor. Rapor sonuglarini degerlen-
diren Gl $ahin, “Tirkiye ortalamas: global
ortalama tizerinde olsa da, gerek kadin
yonetici, gerekse genel olarak kadin istih-
damlarinin arzu edilen diizeyde olmadigint’
ifade ediyor. “2013 yili TUIK verilerine
bakildiginda, Tirkiye’deki kadin niifusu-
nun %49,8, erkek niifusunun ise %50,2
oldugunu” belirten Sahin, “Her iki grubun
agirliginin neredeyse yari yariya oldugu bir
demografik yapida, yonetimlerdeki %26’lik

kadin payinin ¢ok olumlu sayilamayacagini”

belirtiyor. Diger taraftan “Ttrkiye’de,
niifusdaki cinsiyet dagilim oranlar
neredeyse esit olsa da, egitim esitsizliginin
cok bliylik boyutlarda oldugunu” ifade
eden Sahin, “Tirkiye’de 2012 yilinda
okuma yazma bilmeyen erkek niifus oran
%1,4 iken, kadinlarda bu oranin %7
oldugunu ve bu durumun, gerek kadin
caligan oranini, gerekse kadin yonetici
istatistiklerini temelden etkiledigini

ifade ediyor.

1

Saglik, egitim ve sosyal hizmetler en basta

Kadin yoneticilerin 6ne ¢iktug: sektorler,
global ortalamada %41 ile saglik ve yine
%41 ile egitim ve sosyal hizmetler olarak
one ¢ikiyor. Bunlar1 %33 ile turizm takip
ediyor. En sonda ise %19 ile ulagim, %18
ile ingaat ve gayrimenkul ve %12 ile maden-
cilik sektorleri yer aliyor.

Kadinlarin iistlendigi rollerin dagilimi

%27
18 CFO

insan Kaynaklar Direktorliigii
|

14 Kurumsal Kontrol

%12

Pazarlama Direktorti
Satis Direktoru
CEO

COO0 *

%4

* COO Operasyonlardan sorumlu en kidemli yonetici

ClO **

** CIO Bilgi teknolojilerinden sorumlu en kidemli yonetici

Sayfa 7

Ebeveynlik yiikii kadin yonetici rolii
ontindeki en biiyiik engel

Ebeveynlik gorevinin kadinlarin yonetici
olarak tercih edilmesi 6ntindeki en biiyiik
engel olarak ifade eden katilimeilarin orani
%28. Diger ailevi yaptirim ve baskilar: birer
engel olarak ifade edenlerin orani ise %24.
Uygun yonetim pozisyonlari agildiginda
kadin aday eksikligini bir engel olarak ifade
edenler %20 ve cinsiyetlere yonelik 6nyar-
gilar1 birer engel olarak diigtinenler katilim-
cilarin %19'u.

Katilimcr profili

Aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 35
tilkeden 2.500 sirket ile gergeklegtirildi.
Cesitli sektorler ve farkli olceklerden
firmalar aragtirmada yer ald:.

Aragtirmaya dahil olan tilkeler listesi (Alfabetik olarak):
Almanya, Amerika, Arjantin, Avustralya, Botsvana,
Brezilya, Cin, Endonezya, Ermenistan, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Giiney Afrika, Giircistan, Hindistan,
Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isve, Ttalya, Japonya,
Kanada, Letonya, Litvanya, Malezya, Meksika, Nijerya,
Polonya, Rusya, Singapur, Tayland, Tiirkiye, Yeni Zelanda,

Yunanistan

e O ® O o O e O
%28 %24 %20 %19 II
Ebeveynlik Diger ailevi baski ve Pozisyon acildiginda Cinsiyet ényargilar
sorumluluklar aday olmayi arzu eden
kadinlarin olmayisi
o O o O o O o O
%17 %17 %11 %7 || ||
Kadinlar icin Yeterli donanima sahip ayan rol model Yasal kosullar veya
yetersiz destek aday eksikligi eksikligi sirket sartlari
. Kadin Erkek

Sayfa 8




Antalya ofisimizi actik

2015 ile birlikte hayata gegirdigimiz bir dige
projemiz Antalya ofisimizin agiligidir. Mart
ortasinda ¢aligmalarina baglayan ofisimiz ile
Antalya ve bolge sehirlerdeki sirketlerin
vergi, bagimsiz denetim ve muhasebe
ihtiyaglarina ¢6ztimler sunmayi hedefliyo-
ruz. Bu ofisimizin baginda Yeminli Mali

Antalya ofisi iletisim bilgileri

ismet Goksen Caddesi Sirinyali Mahallesi
1546 Sokak No:4/1 Muratpasa / Antalya
T. 0 242 502 00 44
F: 02425020011

Sinan Aydin hakkinda:

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet
Yiiksekokulu ve Gazi Universitesi Tktisadi ve Idari
Ticari Ilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinii bitirdi.
1981-1984 yillarinda 6zel sektorde calisti. 1986/1989
yillar1 arasinda Maliye Bakanlig: Gelirler Genel
Mudirligi’nde raportér memur olarak gérev yaptu.
1989 yilinda Maliye Bakanhg Stajyer Gelirler
Kontrolori olarak goreve bagladi. 1993 yilinda
Gelirler Kontrolori oldu. 1999-2001 yillari arasinda
Maliye Bakanlig: Gelirler Bagkontrolorligi
gorevinde bulundu. 1997-2001 yillar: arasinda bes
yil siire ile Ankara Defterdar Yardimeiligt ve Milli
Emlak Baskanlig: gorevlerini yurtitti. 1998-2002
yillart arasinda 30°u agkin ilde TURMOB egitim
temsilcisi olarak birgok seminer ve konferansta
konusmaci veya egitmen olarak gorev ald1.
2006/2008 yillar1 arasinda bir dsnem TURMOB

gyfa 9
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Miisavir Sinan Aydin olacaktir. Agagida
kendisi hakkinda kisa bir 6zge¢mis bulabi-
lirsiniz. Yeni ofisimizin hem Grant
Thornton Tirkiye’ye, hem de hizmetleri-
mizden faydalanacak olan tiim kuruluglara
hayirli olmasini diliyoruz.

Disiplin Kurulu Uyesi; 2009/2010 ve 2011/2013 yillart
arasinda iki dsnem TURMOB Yonetim Kurulu iiyesi
olarak, toplam ti¢ donem ve yedi y1l siireyle
TURMOB yéneticisi olarak gorev yapti. 2007/2013
yillar arasinda alt1 y1l stire ile Roketsan Yonetim
Kurulunda Denetgi olarak gorev yapti. 2008/2013
yillar arasinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Reklam
Ust Kurul Uyeligi gorevini ifa etti. 2013/2014
yillarinda ve halen Hacettepe Universitesi 1.1.B.F.
Iktisat Boliimiinde Vergi Hukuku ve Vergi
Uygulamalar: dersinde egitmen olarak ders
vermektedir. Mesleki dergi ve yayin organlarinda
goris ve makaleleri yayinlanmistir. 2001 yilindan bu
gline kadar ve halen Yeminli Mali Miisavir olarak,
2014 yilindan bu yana da Bagimsiz Denetgci olarak
mesleki faaliyetini siirdiirmektedir. Ingilizce
bilmektedir. Bir ¢ocuk babasidir.

Bakanlar Kurulu tar
muafiyeti taninan v

afi
ki

indan vergi

flar

Vakiflar, Tiirk Medeni Kanunu’nun 101.
maddesine gore gercek veya tiizel kigilerce
belirli bir mal veya gelirin bir amag i¢in
tahsis edildigi Hayir Kurumlari niteligindek
tuzel kisilerdir.

Vakiflar kendi tiizel kisilikleri itibariyle
kurumlar vergisi miikellefi degildirler.
Ancak vakiflara ait iktisadi igletmeler
kurumlar vergisi mikellefidirler.

Vakfa ait iktisadi igletme vakfin asil gelir
unsuru olan bagis ve mal varligina iligkin
gelirlerinin yeterli olmamasi halinde ticari
nitelikteki iglerle gelir elde etmesi halinde
olugsmaktadir.

[ktisadi isletme ise asagidaki kosullarla
saglanmaktadir.

a- Dernek ve vakiflara ait (sermayesi
bakimindan) ve bagl (hukuki agidan)

olunmalidir.

b- Faaliyetin ticari, sinai, zirai faaliyet
kapsaminda olmasi gerekmektedir.

c- Bu iktisadi igletmelerin sermaye sirketi
veya kooperatif olarak kurulmusg olmasi
gerekmektedir.

d- Faaliyetlerinin devamlilik arz etmesi
gerekmektedir.

—_

ot A

Murat Uluat

Grant Thornton Tiirkiye
Ortak
murat.uluat@gtturkey.com

Bakanlar Kurulu tarafindan vergi
muafiyeti taninan vakif statiisii

1-Gelirinin en az 2/3’tinii genel ve 6zel
biitceli idarelerin biitgeleri i¢inde yer alan
bir hizmet veya hizmetlerin yerine getiril-
mesini amag eden vakiflar ile

2- Tamamen devlet {iniversitelerinin devam
ettirilmesini saglamak tizere kurulan
vakiflara

Maliye Bakanligi’na bagvuru ve Bakanlar
Kurulu onay1 ile vergiden muaf vakif
statlisli verilir.

Bakanlar Kurulu’nca Vergiden Muaf Vakif
Statiisti almak i¢in vakiflarin agagidaki
sartlari tagimasi gerekir.

a- Saglik, sosyal yardim, egitim, bilim,
kiltiir, agaclandirma gibi kamu yikiing
azaltan nitelikte faaliyet konusu olmalidir.

b- En az bir yildir faaliyette olmali ve bu
sosyal amaci gerceklestirmis olmalidir.

c- VUK ’a gore yasal defterlerini tutmasi ve
varsa iktisadi igletmeleri i¢in ayrica yasal
defterler tasdik ettirip iglemleri karigtirma-
dan ayr1 ayri kayit altina almig olmas:
gerekmektedir.
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Bu sartlar: siirdiirmeleri i¢in Bakanlar Kurulunca
vergl muafiyeti tagtyan vakiflarin faaliyetlerinden
elde edilen gelirin en az 2/3'tint vakif senedinde
belirtilen amagla harcadiklarina yonelik her yil
YMM raporu hazirlatmak ve bakanliga gondermek

zorundadirlar.

d- MUSGT’ne gore muhasebesini tutmalidir.

e- Bagvuru tarihlerinde mevzuatta belirtilen
belirli bir tutar yillik gelirlerine ve vakfa ait
mal varligina sahip olmalar1 gerekmektedir.

f- Faaliyetinin vakif senedinde belirtilen
sekilde stirdiiriilmesi ve briit gelirinin
2/3’tinli bu amagla her y1l harcanmig olmasi
gerekmektedir.

Vergiden muaf vakiflarin ytiktimlilikleri
1 seri nolu Vakiflara Vergi Muafiyeti
Taninmasi genel tebliginde (sonradan
yapilan degisiklikler bu tebligin i¢ine
konulmustur) agiklanmigtir.

Bakanlar Kurulu’ndan vergi muafiyeti
taninmis vakif statlisii almanin vakiflara
saglayacagi avantajlar agagidaki gibidir.

1- KDV Kanunu 17/1 ve 17/2’de belirtilen
egitim, ilim, fen ve kiiltiir amagl teslim ve
hizmetleri ile saglik ve sosyal amaglh hizmet
ve teslimleri KDV'den istisna edilmistir.

2- Kendilerine bedelsiz yapilan tiim mal ve
hizmet teslimleri KDV'den istisnadir.

3- Bu vakiflara tahsis edilecek mallar veraset
ve intikal vergisinden istisnadir.

4- Vakfa ait gayrimenkuller kiraya verilme-
mek sartiyla emlak vergisinden istisnadir.

5- Bakanlar Kurulu tarafindan kendilerine
vergiden muaf vakif statiisii verilen
vakiflara yapilan bagis ve yardimlar bagis
yapan kisi ve kurumlarca KV 10 ve GV 89
maddesine gore kazancin %5'ine kadar
indirim konusu yapilabilmektedir.

6- Ayrica Gida Bankacilig1 kapsaminda
kendilerine yapilan GV 40'inc1 madde
kapsamindaki bagislarda bagis1 yapanlarca
kazanglarindan tamamen indirilebilmek-
tedir. (Vakiflarin sozlesmelerinde olmasi
sartiyla)
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Avrupa Birligi Muha

Aralik 2013’te Avrupa kanun koyuculary;
Avrupa Komisyonu'nu (EC), Avrupa
Parlamentosu’nu (EP) ve Avrupa Birligi
Konseyi’ni kapsayan bir muhasebe reformu
tzerinde uzlagmaya vardilar. Reform;
denetleme kalitesini iyilestirmeyi, gelecek-
teki yatirim ve ekonomik biiytime i¢in son
derece onemli bir unsur olan finansal
bilgiye yonelik yatirimer glivenini geri
kazandirmayi hedefliyor. Yeni yasal cergeve
iki yasama aracina dayaniyor: Mevcut
Bagimsiz Denetim Standartlarini degistiren
bir yonerge ve Kamu Yararini {lgilendiren
Kuruluslarin (KAYIK) bagimsiz denetimi
ile ilgili 6zel gereksinimler i¢in yeni bir
diizenleme.

Reformun ana hedefleri:

1.Bagimsiz denetginin gorevine daha fazla
aciklik getirmek

2.Bagimsiz denet¢inin bagimsizligini ve
stipheciligini saglamlagtirmak

3.Avrupa Birligi i¢inde denetim hizmetleri-
nin sinir Gtesi sartlarini saglamak

4.Avrupa Birligi icinde daha canli bir
denetim pazari olusturulmasina katkida
bulunmak

5.Avrupa Birligi icinde yetkili makamlar
tarafindan bagimsiz denetgilerin gozetimini
ve denetim gozetiminin uyumunu
gelistirmek.

sebe Reformu

g

Nazim Hikmet

Grant Thornton Tirkiye
Icra Kurulu Bagkan:
nazim.hikmet@gtturkey.com

Uye devletlerin; revize edilmis diizenleyici
cerceveye uyum saglamak amaciyla, gerekli
hitkiimleri benimsemek ve yayinlamak i¢in
iki yillik siireleri bulunuyor.

Reformun tanimi ve kapsama alam

Kamu Yararni Ilgilendiren Kuruluglar
(KAYIK)

Kamu Yararim Ilgilendiren Kuruluslar;
borsaya kaydedilmis tescil edilmis sirketler,
kredi kuruluglar: ve sigorta sirketleri olarak
tanimlanabilir. Uye devletler; sahip
olduklari ig dogalari, biiytiklikleri ve
calisanlarinin sayisi nedeniyle; 6nemli
derecede kamu ile alakali diger kuruluglar
Kamu Yararim Ilgilendiren Kuruluglar
(KAYIK) olarak adlandirabilirler.

Reformun Temel Unsurlari

Yeni yasa cergevesi iki yasama aracina
dayanmaktadir: Mevcut bagimsiz denetim
standartlarini degistiren bir yonerge ve
Kamu Yararim {lgilendiren Kuruluglarin
denetimine iligkin belirli sartlar i¢in yeni bir
diizenleme.
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Reform yatay ve 6zel 6nlemleri kapsayan
iki dayanaga dayanur.

Asagidaki yatay onlemler denetlenen
kurumun Kamu Yararini {lgilendiren
Kuruluglar olup olmadigina bakilmaksizin
tim bagimsiz denetgiler ve denetim
firmalar1 i¢in uygulanir:

1.Bagimsizliga dayanan giiclii gereksinimler
tanitmak, 6zellikle yasal denetgilerin ve
denetim firmalarinin orgiitsel gereksinim-
lerini gelistirmek

2. Denetim raporunu yatirimcilar i¢in daha
fazla bilgilendirici hale getirmek, onlara
denetlenen firma hakkinda finansal tablolar
tzerinde standart goriis 6tesinde gerekli
bilgileri saglamak

3. Denetim mesleginin kamu gozetiminden
sorumlu olan yetkilileri ve yetkililerin
gliclerini saglamlagtirmak

4. Yaptirimlarin tiirlerine ve adreslerine
diizen vererek daha etkili bir yaptirim
rejimi kurmak (Ornegin; yaptirimlar:
uygularken kriterler yetkili makamlar
tarafindan dikkate alinacak)

5. Avrupa Komisyonu’na, Avrupa diizeyin-
deki Uluslararasi Denetim Standartlarini
benimsemesi i¢in miizakere etmek

Ayrica yandaki gereksinimler Kamu Yarari-
n1 [lgilendiren Kuruluslarin denetimi igin
uygulanir:

1. Her on yilda bir bagimsiz denetgilerin ve
denetim firmalarinin zorunlu rotasyonunu
tanitmak

2. Bagimsiz denetgiler ve denetim firmalar
tarafindan denetlenen kuruma saglanama-

yacak denetim dig1 hizmetlerin bir listesini
olusturmak

3. Denetim dig1 hizmetlerin ticretlerine
sinirlamalar getirmek

4. Denetim komitesinin rolii ve yeterlilikle-
rini saglamlagtirmak, denetim komitesinin
birlesimini gelistirmek ve denetim komite-
sine denetimi izleme yaninda yasal denetgi
ve denetim firmas: atamasinda belirgin
dogrudan bir rol vermek

5. Denetim raporuna iliskin gereklilikleri
giiclendirmek ve denetim komitesine
denetimin performans: hakkinda bilgi
iceren daha detayli ilave rapor sunmak

6. Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluslarin
yasal denetgisi veya denetim firmasi ile
Kamu Yararimi Ilgilendiren Kuruluslara
verilen supervisior arasinda dialog kurmak

Muhasebe Reformunun Ana Olciitleri

Bagimsiz Denetgilerin Gorevlendirilmesi

Bagimsiz denetgilerin gorevlendirilmest;
denetim komitesinin denetlenen kurulusun
idari organina veya denetim organina
tavsiyesi tizerine gerceklesmelidir.

Sayfa 13

Diizenlemeye gore; denetim komitesinin
tavsiyesinde, denetleme isi i¢in gereken
secencklerden birinin usuliine uygun olmak
tzere, en az iki secenek bulunmasi gerekir.

Denetim komitesinin tavsiyesi ti¢lincti bir
tarafin etkisinden arinmis oldugu i¢in devlet

i¢cin gereklidir.

TTK No:6102 Madde 378

(1) Pay senetleri borsada iglem goren sirket-
lerde, yonetim kurulu, sirketin varligin,
gelismesini ve devamini tehlikeye diigiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmas: ve riskin
yoOnetilmesi amactyla, uzman bir komite
kurmak, sistemi caligtirmak ve gelistirmekle
yukimlidir. Diger sirketlerde bu komite
denetg¢inin gerekli gortip bunu yonetim
kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde
derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini
izleyen bir ayin sonunda verir.

(2) Komite, yonetim kuruluna her iki ayda
bir verecegi raporda durumu degerlendirir,

varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir,

Rapor denetciye de yollanur.

SPK Seri X No:28 Teblig Madde 5

(3) Ortakligin hizmet alacag: bagimsiz
denetim kurulugu ile bu kuruluslardan
alinacak hizmetler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir ve genel
kurulun onayina sunulmak tizere yonetim
kuruluna bildirilir.

Yorum

Bagimsiz denetgilerin gorevlendirilmesi
konusunda denetim komitesinin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Tipki European
Accounting Reform'unda oldugu gibi
tilkemizdeki kanunlarda da bagimsiz
denetgilerin gorevlendirilmesinde denetim
komitesinin gittikge artan 6nemini
gormekteyiz. Ayni zamanda sirketlerin
denetim komitesi kurulmasi hakkindaki
yukimliligl ve hangi amaglar igin
denetim komitesine ihtiya¢ duyacag:
kanunlarda belirtilmistir. European
Accounting Reform’undaki bu standart
tilkemizde uyumlu bir sekilde
yuritilebilir.

Denetim Raporlamasi

Reformun birincil amaci bagimsiz deneti-
min kalitesini artirmaktadir. Bu; hem
bagimsiz denetgilerin 6zgiirliiklerini
artirmak, hem de denetlenen kuruluglarin
yatirimeilar: ve hissedarlarina denetleme
raporlari vasitasiyla daha iyi ve daha detayli
bilgi saglamak anlamina gelir.

Denetim raporunun yazili olmasi gerekmek
tedir ve denetim raporu:

® Bagimsiz denetimin kapsamini tamimlar
e Finansal tablolarin gergek ve adil bakisg

agist vermek ve yasal sartlara uygun olup
olmadig1 gibi bir denetim goriisii verir
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e Isletmenin faaliyetlerinin siirekliligini
devam ettirebilme yetenegi hakkinda cidd
stipheler yaratabilen kogullar ve olaylar ile
ilgili bir materyal belirsizligi tizerinde bir
agiklama saglar

® Yasal denetci tarafindan imzalanir ve
tarihlendirilir (Bir denetim firmasi duru-
munda, rapor denetim firmasi adina
kidemli bagimsiz denetgi tarafindan
imzalanmalidir.)

Kamu Yararini {lgilendiren Kurulus olsun
veya olmasin, reformun amaci, bagimsiz
denetgi veya denetim firmasinin denetlenen

lerin ne yapmasi gerektigine dair algi ile
yapmak zorunda olduklarina dair alg:
arasindaki sik¢a goriilen “beklenti ag1g1”m
azaltmaya yardime1 olmaktadir.

Denetim Komitesinin Rolii

Kanuni Denetim Yonergesi, bir denetim
komitesine sahip olmak i¢cin Kamu Yararini
Mlgilendiren Kuruluglarin uymas: gereken
sartlar1 tamtirlar. Verimli bir i¢ kontrol
sisteminin parcast olan denetim komiteleri
finansal, operasyonel riskleri ve uyum

risklerini azaltmaya yardimei olur. Ayni

kurulusa verdigi bilgiyi gelistirerek, denetgi-

zamanda, ytliksek kaliteli bir bagimsiz
denetime katkida bulunma konusunda
onemli bir gérev de tstlenirler.

Yeni kurallar, denetim komitesinin (iiyelerin

cogu bagimsiz olacaktir; komite denetlenen
kurumun ¢alisug sektorle ilgili yetkinlik ve
yeterlilige sahip olacaktir), hem olusumunu
hem de yeterliligini gliclendirmektedir.
Ornegin, denetim komitesi bagimsiz denetci
veya denetim firmasinin gérevlendirilmesin+
de dogrudan rol oynayacakur. Bagimsiz
denetimin yansizligini ve performansini
takip etmenin yani sira, bagimsiz denetimin
kendisini de izleyecektir.

SPK Seri X No:22 Teblig/Kisim 2 Boliim 6
Madde 25

(2) Denetimden sorumlu komite; ortakligin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz
denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim stirecinin baglatilmasi ve
bagimsiz denetim kurulugunun her agama-
daki ¢aligmalar1 denetimden sorumlu
komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

BDDK 5411 Sayili Bankacilik Kanunu
Madde 24

Denetim komitesi, yonetim kurulu adina

bankanin i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢

Sayfa 15

denetim sistemlerinin etkinligini ve
yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve
raporlama sistemlerinin bu Kanun ve ilgili
diizenlemeler cergevesinde isleyigini ve
tretilen bilgilerin butiinliglinii gozetmek,
bagimsiz denetim kuruluglarinin yonetim
kurulu tarafindan segilmesinde gerekli 6n
degerlendirmeleri yapmak, yonetim kurulu
tarafindan segilen bagimsiz denetim kuru-
luslarinin faaliyetlerini diizenli olarak
1zlemek, bu Kanun kapsaminda ana ortaklik
niteligindeki kuruluglarda, konsolide
denetime tabi kuruluglarin i¢ denetim
islevlerinin konsolide olarak stirdiriilmesini
ve esgidimiint saglamakla gorevli ve

sorumludur.

Zorunlu denetim firmasi rotasyonu
(MFR)

Kamu Yararm Ilgilendiren Kuruluslarin
bugiin oldugu gibi uzun yillar ayni bagimsiz
denetgilerle veya denetim firmalar1 tarafin-
dan denetlenmesi bariz bir sekilde risklidir.
Boylesine uzun Profesyonel bir iligki,
bagimsiz denetginin yansizligini ve profes-
yonel siipheciligini olumsuz yonde etkileye-
bilir. En 6nemli denetgi ortagin denetim
firmas i¢inde rotasyonu gereklidir, ¢linkii
denetim firmasinin temel odag: miisteriyi
elde tutmaktir. Yeni bir ortak, firmanin
strekli bir musterisini elinde tutabilmek
icin baski altinda olacaktir.

Mecburi denetim firmasi rotasyonu;
bagimsiz denetci ile miisterileri arasindaki
fazla yakinlig1 azaltacak, tekrarlanan
yanliglar1 devam ettirme riskini sinirlayacak
ve yeni diisiinceyi cesaretlendirecektir,
boylece gercek profesyonel stipheciligin
kosullarini giiclendirecektir.

Yeni kurallarin yiriirlige girmesinin
ardindan, Kamu Yararini Ilgilendiren
Kuruluglarin bagimsiz denetgilerinin veya
denetim firmalarini en ge¢ 10 yilda bir

degistirmeleri gerekecektir.
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! TTK No:6102 Madde 400
(2) Bir bagimsiz denetleme ku
gorevlendirdigi denetci yedi y

raporu vermisse, o denetgi en

Denetim iginin stiresi, denetim isi mektu-
bunda kapsanan ilk mali y1l itibariyle
hesaplanacaktir.

bir firma denetim i¢cin kamu ihalesi
stirecine girerse, bu siire 20 yila uzar (Eger
tye devlet daha az bir maksimum siire
araligina izin veriyorsa daha az)

® Eger bir firma 10-24 yil aras1 misterek
denetim kullanirsa, bu siire 24 yila uzar ve
bu uzatma hissedarlarca onaylanir.

Denetim firmasi, bagimsiz denetime dahil
olan kidemli personel i¢in uygun, kademeli
bir rotasyon mekanizmasi uygulamalidir.

MER sartlarinin safhalara ayrilmasiyla ilgili
gecis hitkiimleri, diizenlemede agagidaki
gibi olusturulmustur:

® 20 yildan daha uzun siire ayni denetgiyle
caligmig Kamu Yararini {lgilendiren
Kuruluglarin, yasanin ytirtirlige girmesini
takiben 6 yi1l icinde denetgilerini degistir-
meleri gerekecektir (Ornegin 2020 yilinda

® 11-19 y1l aras1 ayn1 denetgiyle caligmig
Kamu Yararm Ilgilendiren Kuruluslarin,
yasanin yuriirlige girmesini takiben 9 yil
i¢inde denetgilerini degistirmeleri gereke-
cektir (Ornegin 2023 yilinda)

irulusunun, bir sirketin denetlenmesi i¢in
1l arka arkaya o sirket i¢in denetleme

az li¢ yil i¢in degistirilir. , ,

® En fazla 10 yillik siirenin bitiminden sonra

TTK No:6102 Madde 400

(2) Bir bagimsiz denetleme kurulusunun,
bir sirketin denetlenmest i¢in gorevlendir-
digi denetci yedi yil arka arkaya o sirket

i¢in denetleme raporu vermisse, o denetgi
en az ¢ yil i¢in degistirilir.
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Bir Sirketin Denet¢i Secimini Kisitlayan
Sozlesme Maddeleri

Denetim piyasasi, piyasanin Ust diizeyin-
deki yiiksek konsantrasyon derecesi ile
karakterize edilir. Ozellikle de, ¢ok az
denetim firmasinin ¢alistigi buyiik sirketle-
rin bagimsiz denetimi alaninda. Bazi durum

larda, denetim firmasi secimi “Sadece
Big-Four” denen, bankalar veya sigorta
sirketlerinin buytik sirketlere dayattig
maddeler tarafindan kisitlanir. Diger sece-
nekleri tegvik etmek i¢in boylesi s6zlesme
maddeleri, firmanin bir KAYIK olup
olmamasina bakmaksizin, artik yasaklan-
migtir.

Denetim Dis1 Hizmetlerin (NAS)
Hiikiimlerine Denet¢i Tarafindan Konan
Kisitlamalar

Reformun amaci, bagimsiz denetgilerin ve

denetim firmalarinin ana “toplumsal”

rollerini oynamalari i¢in bagimsizlik ve
yansizlik sartlarindan keyif almalarim
saglamaktir: bagimsiz denetim Kamu
Yararin {lgilendiren Kuruluglari denetler-
ken, denetim dis1 belirli hizmetlerin hiikiim+
leri, denetgilerin bagimsizligina dogal bir
tehdit olusturmakta ve bagimsiz denetgilere
ve denetim firmalarina olan ilgiyle ilgili
ihtilaflarin artma riskini 6nemli derecede
artirabilmektedir.

Sonug olarak diizenleme, bagimsiz denet-
cilerin veya denetim firmalarinin bagimsiz-
liginin tehlikeye girdigi yerlerde, Birlik
(“kara liste”) icindeki denetlenen kurulusa,
onun ana sirketine ve onun kontrol edilen
sirketlerine bagimsiz denetgilerin ve
denetim firmalarinin saglayamayacag:
denetim dis1 hizmetlerin bir listesini sunar.

“Kara liste” kapsamindaki hizmet 6rnekleri
sunlar1 kapsar:

1. Ozel vergi, denetlenen kuruma verilen
danigsmanlik ve miisavirlik hizmetleri

2. Denetlenen kurumun herhangi bir
yOnetim veya karar almasinda rol oynama
ile ilgili hizmetler

3. Denetlenmis firmanin finans, sermaye
yapisi ve 6denek ve yatirim stratejisiyle
baglantili hizmetler
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)
a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya
caliganiysa veya denetci olarak atanmasin-
dan onceki ti¢ y1l i¢inde bu sifati tagimigsa,

c) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan
bir tiizel kisinin, bir ticaret sirketinin veya
bir ticari igletmenin kanuni temsilcisi veya
temsilcisi, yonetim kurulu tiyesi, yoneticisi
veya sahibiyse ya da bunlarda ytizde yirmi-
den fazla paya sahipse yahut denetlenecek
sirketin yonetim kurulu iiyesinin veya bir
yOneticisinin alt veya iist soyundan biri, esi
veya tgtincii derece dahil, tiglincii dereceye
kadar kan veya kayin hismiysa,

d) Denetlenecek sirketle baglanti halinde
bulunan veya boyle bir sirkette ytizde
yirmiden fazla paya sahip olan bir igletmede
calisiyorsa veya denetgisi olacagr sirkette
yuizde yirmiden fazla paya sahip bir ger¢ek
kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet
verlyorsa,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutul-
masinda veya finansal tablolarinin diizen-
lenmesinde denetleme diginda faaliyette
veya katkida bulunmugsa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin
cikarilmasinda denetleme diginda faaliyette
veya katkida bulundugu i¢in (e) bendine
gore denetci olamayacak gercek veya tiizel
kisinin veya onun ortaklarindan birinin
kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani,
yonetim kurulu tiyesi, ortagy, sahibi ya da
gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,

g) () ila (f) bentlerinde yer alan sartlar1
tagidig1 icin denet¢i olamayan bir denet¢inin
nezdinde caligiyorsa,

h) Son bes y1l i¢inde denetgilige iligkin
mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin
tamaminin ylizde otuzundan fazlasini
denetlenecek sirkete veya ona ytlizde
yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan
sirketlere verilen denetleme ve danigmanlik
faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda
da elde etmesi bekleniyorsa,

denetgi olamaz; ancak, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalar1 Birligi, katlanilmas
gli¢ bir durum ortaya ¢ikacaksa (h) bendin-

le sinirli olarak onay verebilir.

(3) Denetgi, denetleme yapug sirkete, vergi
danigmanligi ve vergi denetimi diginda,
danigmanlik veya hizmet veremez, bunu bir
yavru sirketi araciligiyla yapamaz.

deki yasagin kaldirilmasi i¢in belli bir stirey+

1
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Denetim Ucretleri ve Denetim Dist
Hizmetlerin Ucretleri

Diizenleme; bir bagimsiz denet¢i veya
denetim firmasinin denetlenen KAYIK e ii¢
veya daha fazla miikerrer mali yilda
denetim dig1 hizmetler sundugunda, bu
hizmetlerin toplam ticretinin, denetlenen
kurumun son ti¢ miikerrer yildaki bagimsiz
denetim i¢in 6dedigi licretin ve uygun
oldugu yerlerde, kurumun ana sirketinin,
kontrol edilen sirketlerinin ve o sirketler
grubunun konsolide mali tablolarinin
%70’ine kadar sinirlandirilmasini diizenler.

Denetim Firmalarinin Birden Fazla Uye
Devlette Taninmasi

Uye devlette bagimsiz denetimlerini
stirdiirmek isteyen bir denetim firmasinin,
onaylanmasi gerekecek olan harig, o tiye
devletteki yetkili makama kaydini yaptir-
mas1 gerekecektir. Her yetkili makam bagka
bir iiye devletin denetim firmalarinin

onayt i¢in, bir uyumluluk testini gegmeye
thtiya¢c duymamasini veya 3 yili gegmeyecek
bir adaptasyon siiresini tamamlamasina
gerek kalmamasini saglayacak bir mevzuat
olusturacaktir.
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Bagimsizlik ve Profesyonel Siiphecilik

Profesyonel stiphecilik kavrami; denetgilere
denetim boyunca hem denetlenen kurumla
hem de yonetimle ge¢mis deneyimine
dayanan profesyonel siipheciligini korumas
icin kanun hitkmiinde verilir.

Eger ortada denetci, denet¢inin networku
ve denetlenen kurum arasindaki iligkinin ve
denetimin firmasinin bagimsizligini tehlike-
ye atan bilingli bir Gigtincii tarafin yarattug:
0z yorum, 0z ¢ikar, savunma, i¢li digh
yakinlik/samimiyet ve korkutma tehdidi
varsa denet¢i yasal bir denetim gerceklestir-
mekten men edilir.

Etik standartlar cercevesinde onceden
kontroli ele gecirilmig kavramlara hukuki

durum ve dava ehliyeti veren ek gereksinim¢t

ler yonetmelikte yer almaktadir.

e Eger denetlenen kurum, bagka bir kurum
tarafindan birlesme sonucu satin alinirsa
veya bagka bir kurumu satin alirsa, denet¢
denetlenen kurumun giincel ve son
durumdaki iligkilerini belirler, sirketin
bagimsizligini tehlikeye atan herhangi bir
giincel iligkiyi sona erdirmek i¢in 3 ay
icindeki tiim adimlar atar.

e Bir kilit denetci ortagi 1 y1l iginde bir kilit
yonetim pozisyonu alamayacakur,
denetim komitesi iiyesi veya denetlenen
kurumda yonetici olmayan bir direktor

olamayacaktir. (Kamu Yararina Iligkin
Kuruluglar i¢in 2 yil i¢inde).
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Denetim Firmasi Politikalar1 ve
Prosediirleri

Denetim firmalarinin hukuka tanitim ile
ilgili bir dizi orgiitsel gereklilikler:

1. Idari siirecler ve muhasebe islemleri, ic

kontrol mekanizmasi ve risk degerlendirmer

si i¢in etkili prosediirler

2. Bagimsizliga olan tehditleri engellemek,
tespit etmek, ortadan kaldirmak veya
yonetmek ve ifsa etmek i¢in uygun ve etkili
kurumsal ve idari diizenlemeler

3. Calisan faaliyetlerinin antrenorligi,
teftisi ve gozden gecirilmesi i¢in ve denetim
dosyasinin yapisini organize etmek icin
uygun politikalar

4. Yasal denetimlerin kalitesini saglamak
i¢in i¢ kalite kontrol sistemi

5. Denetim kalitesini korumak i¢in yeterli
performans tegvikleri saglayan uygun ticret
politikalar

Uluslararasi Denetim Standartlar: (ISAs)

Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen
uluslararasi denetim standartlarini uygula-
mak i¢in olan gereksinimler direktifte
muhafaza edilmektedir. Ama eger denetim
uygulamasi, denetgilerin bagimsizligi ve i¢
kontrolt digindaki direktifin sartlarim
diizeltmezlerse Avrupa Komisyonu sadece
degisiklikleri uluslararas: denetim standart-
larina uygulayabilir.

Kiiik girisimlerin uluslararasi denetim
standartlarini uygulamasi faaliyetlerinin
olcegine ve karmagikligina orantili olmalidir.

Prosediirler sadece ulusal yasal gereklilikler
etkilemek i¢in veya finansal tablolarin
gtivenilirligine ve kalitesine eklemek i¢in
gerekli oldugunda, tiye devletler ek denetim
prosediirleri empoze edebilirler.

Ugiincii Ulkeler ile Isbirligi

Uciincii iilkelerin esdegerlik ve yeterliligine
iligkin komisyonun karari i¢in mevcut
gereksinimler cercevesi cogunlukla degis-
meden kalir. Ozellikle bilgi degis tokusu
alaninda ticari ¢ikarlarin korunmasini
saglamak ve geregini vurgulamak i¢in kiictik
degisiklikler getirilmistir.
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Grant Thornton’un ulusl
satin alma 2015” raporu

Aralarinda Tirkiye'nin de bulundugu 35
tlkeden 5.000'in tizerinde ydnetici ile
gerceklestirilen arastirmaya gore satin alma
istahinda gecen yila gore 4 puanlik artig var.

%39’dan %43’e

Bir yil 6nce, satin alma yolu ile biiytimeyi
planlayanlarin orani %39 iken son aragtir-
mada bu oran %43’e yiikseldi. Avrupa
Birligi iilkelerinden katilan sirketlerin
%11°1, 2014 i¢inde ligten daha fazla girket
satin alimini ciddi sekilde degerlendirdikle-
rini ifade ederken, katilimcilarin sadece
%4’ 6’dan daha fazla sirket satin alimu
yapmay1 planladiklarini ifade ettiler.

Gecmis 12 ay icinde en az bir satin almay:
ciddi sekilde diisiinmiis olan sirketlerin
yuzdesi

%61
%54

Kuzey Latin Avrupa Asya Global
Amerika Amerika Pasifik

= 2013

2014

Oniimiizdeki ii¢ yil iginde satin alma
yoluyla biiyiimeyi planlayan sirketlerin
yuzdesi

Asya - Pasifik Kuzey Amerika

Avrupa Global

Latin Amerika . 2012

%em %33 %33 M 2013
‘ B 2014

%22 %16 %22 %37 ' %47 ' %45 '
%25 ‘ %29. %32 . %28 . %31 . %33'

ar

%40 o357 %41 %43 0,39 %43

iras1 “Birlesme ve

Hilal Baltact

Grant Thornton Tirkiye

Pazarlama ve Is Gelistirme Direktorii
hilal.baltaci@gtturkey.com

Fon seceneklerinde genisleme

Birlesme ve satin alma konusunda en kritik
konu yatirimda kullanilacak olan fonun tipi
Yeni yatirimda kullanilacak olan 6ncelikli
fon kaynaklar1 %62 ile gecmis donem kari.
Katilimcilarin %57'si ise banka kredisini
tercih edeceklerini belirtiyorlar. Bu oran
2012 aragtirmasinda %48 idi. Bu da, bor¢
piyasalarinda likidite artisi ile daha fazla
sirketin banka kredisine yonelmeyi tercih
ettigini gosteriyor. Katulimeilarin %21°1
ozel sermaye fonlarini 6nemli bir kaynak
olarak goriirken, %9'u halka arz planliyor.

Oniimiizdeki ii¢ yil iginde biiyiimeyi nasil
finanse etmeyi disiiniiyorsunuz?

2 82 0 . .
DOD - o
%18 %18 %21

):#«

Gegmis dénem kari Ozel sermaye

e e ® - : X
e e ee—9 i ||.|ﬁ_.i

%48 %48 %57
Banka finansmani Halka arz
Il 2012 |l 2013 | 2014

Katilimer profili
Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 35 tilkeden 5.000 sirket
ile gerceklestirildi. Cesitli sektorler ve farkl 8lgeklerden
firmalar aragtirmada yer ald1.
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Yayinlarimiz

© Garirumen
Grant Thornton
Haber Biilteni

Haber Biilteni

0 tao

Grant Thornton

Grant Thornton
Haber Bilteni

Grant Thornton

Haber Biilteni

Grant Thornton Haber Biilteni,
11. say1

Ingaat sektoriinde suistimaller,
bagimsiz denetim diizenlemeleri,
Grant Thornton’dan UNICEF’e
destek, devralma seklinde sirket
birlesmeleri, 2014 yili egitim
programlari, suistimal nasil
6nlenebilir, 31.12.2013 hesap
donemi degisiklikleri, is saglig: ve
giivenligi yasast hakkinda
bilgilendirme.

Grant Thornton Haber Biilteni,
12.Say1

Kidem tazminati bilmecesi,
sirketimin degeri, kadin y6netici
istatistikleri, sukuk, bagimsiz
denetim limitlerinde yeni
diizenleme, Tiirkiye’de denetim
tiglemesi, holding yapilanmalarina
doniik gliniimiiz yaklagimlari,
bilgi kaynaklarinin ¢evrimigi
paylagimi ve serbest bolge vergi
istisnalar1 konular1 hakkinda
bilgilendirme.

Grant Thornton Haber Biilteni,
13.Say1

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
halka agik sirketlere getirdigi
yeni uygulamalar, Diinya
Kupast’nin Brezilya ekonomisine
etkileri, Global Gelir Standards,
Dodd Frank Yasasi, Euro’nun
gelecegi aragtirmasi ve Grant
Thornton g¢alisanlarinin Bolluca
Cocuk Koyt ziyareti.

Grant Thornton Haber Biilteni,
14.Say1

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi
Baskan: Mehmet Biiyiikeksi ile
roportaj, Torba yasa ile getirilen
temel diizenlemeler, Torba yasaya
gore vergi borglarinin yeniden
yapilandirilmasi, Grant Thornton’
un kurumsal sosyal sorumluluk
aragtirmasi, Hasilat Standardi’ndaki

degisiklikler.

Grant Thornton Tiirkiye Haber
Biilteni, 15. Say1

Istanbul Ticaret Odasi Baskan
Tbrahim Caglar réportaji, Kamu
Gozetim Kurulu’nun TMS uygulamay:
tercih etmeyen sirketlerde yapilacak
raporlama konusuna iliskin yayimladig
Kurul Karari Taslag, 2015 yilinda
tutulacak fiziki ve elektronik defterler
ve tasdik zamanlari, halka agik sirket-
lerde ortagin ortakliktan ¢ikarma ve
azinlikta kalan ortagin satma haklarina
iliskin esaslar ve daha fazlasi.

UFRS oncelikli 20 konu

Grant Thornton UFRS ekibi
tarafindan hazirlanan, sirketlerin
UFRS uygulayicilari igin 6ncelikli
olabilecek 20 konu, detaylar ve
¢ozliime yonelik ¢aligmalar.

Gelismekte olan piyasalar
firsat endeksi

Gelismekte olan ekonomilerde
son durum. Tirkiye'nin de
aralarinda bulundugu gelismekte
olan iilkelerin ekonomik verileri,
gelecege dair beklentiler ve
degerlendirmeler.

Kiiciik ve orta 6lcekli sirketler
icin Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1
Genel amagli finansal rapor
hazirlayacak olan kii¢iik ve orta
Slgekli sirketler igin konsolide
finansal rapor 6rnekleri,
sadelestirilmis 6rnekler ve
agiklamalar.

Dogru finansmana erigim rehberi
Dogru finansmana en verimli
sekilde ulasma yontemlerini
gozler oniine seren rehber
aragtirma. Private equity,

halka arz, banka kredisi ve

diger finansman yontemleri
iizerine uzman yorumlari.

Isletme Risk Yonetimi
Hizmetleri

Isletme Risk Yonetimi Hizmetleri
grubumuzun sizlere sunabilecegi
hizmetler ve detaylar hakkinda
bilgilendirici dokiiman.

UFRS Oncelikli 20 Konu
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Accessing and securing finance
guide

Hotels 2020

Grant Thornton International tarafin-
dan hazirlanan ‘Hotels 2020° raporu,
otel isletmeciligi alaninda 2020’ye
kadar olan yol haritasina dair 6ngorii-
leri derleyen kapsamli bir arastirma.
Rapor, sektorde kisisellestirme, bilgi
yonetimi ve dogru insan kaynagina
yatirim, marka yonetimi ve is yapis
modellerinin yeniden degerlendirilme-
si bagliklar1 altinda sektoriin temel
konularini ele aliyor.

(Yayn dili: Ingilizce)

Fighting fraud in construction

Ingaat sektériinde goriilebilecek
olast suistimaller, bunlarin tespit
edilme yontemleri, tilkelere gore
suistimal vakalarinin dagilimi,
sekilleri ve bunlar1 engelleme
yontemleri.

(Yayin dili: Ingilizce)

Global M&A Snapshot 2015

Grant Thornton International’in

her sene yayinladig: ‘Global Birlesme
ve Satin Alma’ Raporu’nun 2015
versiyonu. 35 iilkeden 5.000’in tizerin-
de yonetici ile gerceklestirilen rapora
gore ontimiizdeki 3 yil iginde sirket
satin almay1 planlayan sirketlerin
oraninda gecen yila gore 4 puan artis
var. Ayrica, arastirmaya katilan islet-
melerin %62’si M&A iglemlerinde
gecmis donem karini kullanmay1
hedefliyor. (Yayn dili: Ingilizce)

A global guide to business
relocations

Operasyonlarinin bir kismini veya
tamamini farkli cografyalara tagimak
isteyen sirketler i¢in rehber niteligin-
de bir rapor. Cografi bolgeler ve
hatta aralarinda Tiirkiye’nin de
bulundugu segilmis tilkeler bazinda
analizlerin yapildigs, gesitli vergi
oranlarinin listelendigi, taginmanin
avantaj ve dezavantajlarinin incelen-
digi degerlendirmeler bu raporda.
(Yayn dili: Ingilizce)

Accessing and securing
finance guide

Dogru finansmana en verimli
sekilde ulagma yontemlerini
gozler oniine seren rehber
dokiiman. Private equity,
halka arz, banka kredisi

ve diger finansman yontemleri
iizerine uzman yorumlarr.

(Yayn dili: Ingilizce)

GTI IFRS top 20 tracker

Grant Thornton UFRS ekibi
tarafindan hazirlanan, sirketlerin
UFRS uygulayicilar: igin dncelikli
olabilecek 20 konu, detaylar ve
coziimlere yonelik agiklamalar.
(Yayin dili: Ingilizce)

Navigating the changes to IFRS:

A briefing for Chief Financial
Officers

UFRS’de son dénemde
gergeklesen giincellemeler; yeni
standartlar ve igeriginde
degisiklik yapilan mevcut
standartlar hakkinda
bilgilendirme. CFO’lar i¢in
rehber yayin.

(Yayin dili: Ingilizce)

Global private equity report

Ozel sermaye fonlarinin (PE)
yatirim planlari, 6nlerindeki
zorluklar, en ¢ok kar getiren
yatirimlar, ¢ikig yontemleri,
gelecegin trendleri. Tamami bu
arastirmada.

(Yayin dili: Ingilizce)

Reporting under the IFRS

for SMEs

Kigiik ve orta dlgekli sirketler i¢in
uygulamali konsolide finansal
raporlama. Genel amagli finansal
raporlama yapmak isteyen kiiciik
ve orta Olgekli igletmelerdeki
UFRS uygulayicilari igin rehber
kitap.

(Yayn dili: Ingilizce)

The BRICs: Propping up the
global economy

BRIC iilkelerinin global
ekonomideki yeri; son donemdeki
yiikseligleri ve diinyanin 6nde
gelen ekonomilerinden BRIC
tilkelerinin gelecegine yonelik
dngoriiler.

(Yayin dili: Ingilizce)
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2030'da sellerin etkisi
ti¢ kat artacak

Gelecek 15 yil i¢inde diinya ¢apinda
tagkin ve sellerden etkilenecek
insanlarin sayisinin yaklasik ti¢ kat
artacag bildirildi. Diinya Kaynaklar:
Enstitiisti'nce (WRI) yapilan incele-
mede, bu yiikselise iklim degisikligi
ile niifus artiginin neden olacag:
vurgulandi.

Gliniimiizde diinya ¢apinda nehir
tagmalarina iliskin tehlikeleri
degerlendiren ve gelecege iligskin
tahminlerde bulunan Enstitii’ye
gore, her yil 20 milyon dolayinda
insan tagkin ve sellerden etkileniyor;
bunun maliyeti de 100 milyar dolara
yaklagiyor. Yapilan yeni degerlendir-
melere gore, 15 yil icinde sellerden
etkilenenlerin sayis1 55 milyona
ulasacak; bunun diinya ekonomisine
maliyeti de 518 milyar dolara
cikacak.Taskin ve sellerden etkilenen
insan sayisina gore 164 iilkedeki
durumu derleyen Enstitii, her yil sel
felaketlerinden etkilenen toplam
niifusun yaklagik ytizde 80'inin, az
gelismis veya gelismekte olan 15
tlkede yagadigini ortaya koydu.

Listenin ilk bes sirasinda

Hindistan (4,84 milyon)
Banglades (3,48 milyon)
Cin (3,28 milyon)
Vietnam (930 bin)
Pakistan (710 bin)

yer aliyor.

Gelismis tlkeler arasinda sellerden
en fazla etkilenen tilke ise, her yil
ortalama 167 bin kisiyle ABD.

www.bbc.co.uk

Fukusima yine sizd1

Japonya’da Fukusima niikleer
santralinden Pasifik Okyanusu’na
radyoaktif s1zinti meydana geldi.
Santralin igletmesinden sorumlu
Tokyo Electric Power Co
(TEPCO), sensorlerin yeraltt
sogutma havuzlarinda tespit ettigi
sizintinin, yiiksek radyoaktif
sizint1 seviyesinin 50 ila 70 kat
daha usttinde oldugunu agikladi.

Japonya’da 2011°de meydana gelen
deprem sonrasi olusan tsunami,
Fukusima niikleer santralinde agir
hasara yol agmugt1. Bagkent
Tokyo’ya 200 kilometre uzaklikta
bulunan santralden tonlarca
radyoaktif su sizmig ve radyoaktif
tehlike nedeniyle santralin gevre-
sindeki yerlesim yerleri tahliye
edilmisti.

www.milliyet.com.tr

Istanbul’un suyu, Ankara’nin havasi kirli

Cevre ve Sehircilik Bakanlig, Turkiye’de 81 ilin su, hava, atik ve giiriiltii
kirlilik durumunu ortaya koydugu karneleri yayinladi. Bakanligin 2 yilda bir
yapug degerlendirme raporuna gore 32 ilde su kirliliginin, 27 ilde hava
kirliliginin, 19 ilde atiklarin, 2 ilde giirtiltii kirliliginin ve ayrica bir ilde eroz-
yonun en dnemli gevre sorunlart oldugu belirlendi. Tllerin birinci 6ncelikli
cevre sorunlari siralamasinda Istanbul’da su kirliligi, Ankara, Antalya,
Diyarbakir ve Kocaeli’nde hava kirliligi, Erzurum, zmir, Kayseri ve
Sakarya’da atik kirliligi, Adana’da giirtiltii kirliligi ilk sirada geliyor. Ayrica
2012 yilinda 6nceki doneme gore hava kirliligi ve atiklarin birinci oncelikli
sorun oldugu illerin sayisinin azaldig1 tespit edildi. Buna kargin su kirliliginin
birinci 6ncelikli sorun oldugu illerin sayisinda artis oldu.

Www.zaman.com.tr

Kitaplar: adrese bisikletle
tastyan ekolojik sahaf

Bisikletli sahaf’1 duydunuz mu?
Onlar kitaplar1 adreslere
bisikletle tagryorlar. Asagida
kendi anlatimlar: ile kendile-
rini okuyabilirsiniz.

“Bisikletli Sahaf, Ttrkiye’
deki az sayida ekolojik
girisimden biridir.
Istanbul’da 2. el kitap
satar ve kitaplari
bisikletle adresinize
tagir. Para hirsiyla
degil, ekolojik pren-
siplerle caligir. Bu
anlamda harika,
muhtesem veya siiper
degildir; sadece olmast
gerektigi gibidir.

Biz, Filiz ve Riizgar, her

seyin yenisinin makbul

oldugu tiiketim kiiltiiriinde,

belki hi¢ tanigmayacagimiz

birinin tizerine not aldig1

kitaplar1 size sunuyoruz. Hem

icinde, hem diginda hikayeler

tagtyan kitaplar. Biz doga yikiminin

temel sebeplerinden fosil yakitla degil,
bisiklet tizerinde kas glicimiizle hareket
ediyoruz. Sistemin bizi hop oraya, hop buraya
kosturma istegine inat, kitaplarinizi size tingir
mingir getiriyoruz.

Desteklemek isteyenlerden beklentimiz, okumak istedikler: kitaplarin yenisini
almak yerine, kitap listemize bir g6z atmalar1. Eski kitaplarini da topluma
kazandirmamiz i¢in, bize bagiglamalar: veya satmalaridir.

Umariz en azindan kendi masraflarimizi gikarabilecek kadar dongii saglayabi-
liriz de proje uzun zamanlar devam eder. Bakarsiniz Bisikletli Sahaf bir¢ok

arkadagimiza ornek olur ve ekolojik girisimlerin artigina katki saglar.

Herkese sevgiler,
Bisikletli Sahaf”

www.bisikletlisahaf.com

Tiirkiye, Collesmeyle Miicadele Konferansi’nin evsahibi

Turkiye’de ilk defa diizenlenecek “Birlesmis Milletler Collesme ile Miicadele
Sozlesmesi Taraflar Konferansi” (UNCCD COP12) 12-24 Ekim 2015
tarihinde Ankara’da yapilacak. Orman ve Su Isleri Bakanlig1 tarafindan yapilan
aciklamaya gore, Birlesmis Milletler Collesme ile Miicadele S6zlesmesi'nin en
buytik karar organi olan konferansa, ylizden fazla tilkenin bakanlar ile
5000'den fazla kisinin katilmasi bekleniyor. Konferans diinyanin en hassas
ekosistemlerindeki arazi bozulmalarina ve buralardaki insanlarin durumlarina
dikkati cekmesi bakimindan diinya ¢apinda dikkatle takip ediliyor.
Konferans siresince ti¢ farkli paralel “Yuvarlak Masa Bakanlar Toplantis1”
diizenlenecek. Toplantilarin temasi “iklim degisikligi”, “collesmenin su ve
kuraklikla olan iliskisi” ile “arazi bozulumu nétralitesi” olacak. Yuvarlak
masa toplantilarindan sonra asil miizakerelerin gergeklestirilecegi, “Bakanlar
Genel Kurulu Oturumu” icra edilecek ve burada 6nemli kararlar
alinacak. Kararlar, COP Baskan: sifatiyla Ttirkiye
tarafindan 2015 Aralik ayinda Paris’te yapilacak
Iklim Degisikligi Zirvesi’ne sunulacak.

www.dunya.com.tr

NASA elektrikli ugak
konseptini test etmeye

basladi

Elektrikli kanat projesi
gelecegin ucus teknolojisi
olacak

Amerikan Ulusal
Havacilik ve Uzay
Dairesi NASA ve iki
ozel havayolu sirketi
tarafindan gelistirilen
LEAPTech projesinde
elektrikle ¢alisan ugagin
test siiriisleri bagladi. Test
ucuslarina bagladigini
duyuran NASA, elektrikle
calisan yeni kanat tasariminin
diger ugaklardan kesinlikle daha
farkls oldugunu belirtiyor.
LEAPTech ad1 verilen projede ugak
kanadinda 18 adet elektrikli motor yer
aliyor ve bu motorlar lityum fosfat piller
tarafindan destekleniyor.

Ozel modifiye edilmis bir kamyona monte edilen
ve ilk test siirecini bu sekilde baglatmig olan elektrikli
kanatta her motor i¢in farkli bir kontrol paneli bulunuyor.
Motorlarin birbirinden bagimsiz olarak kontrol edilmesi (¢alisma
hizinin artirilip azaltilmasi) ugagin hem daha verimli ¢aligmasini ve yiiksek
hizlarda erismesini hem de diisiik giiriiltii elde etmesini sagliyor. Oniimiizdeki
10 yil igerisinde elektrikli ugaga gecisi hedefleyen NASA, LEAPTech teknolo-
jisini kisa vadede 6zel ugaklarda, uzun vadede ise nakliye ugaklarinda
kullanmay: planhyor.

www.teknolojioku.com

Susuz yillar uzak degil

Birlesmis Milletler, 22 Mart Diinya Su Guinu 6ncesinde yayinladigi raporda,
gelecek 15 yil boyunca kiiresel su talebinde yiizde 55'lik bir artis yasanacagin
belirterek, mevcut arzin bu talebe yetmeyecegi ve 2030 yilinda toplam talebin
sadece ytizde 60'mn1n kargilanabilecegi konusunda uyard:.

www.dunya.com.tr

Havayi temizleyen

5 bitki

1-Aloe Vera

Kisa koklii ve etli yaprakli aloe
vera, ylzlerce yildir alternatif
tipeilar tarafindan kullaniliyor.
Aloe vera jelinin iyi gelmedigi
sorun neredeyse yok. Ozellikle
hafif yaniklar ve yaralara iyi geldigi
soyleniyor. Tek faydasi da bu degil.
Aloe vera bulundugu ortamdaki
havay: temizliyor. Cok az su ile
bakabileceginiz aloe veray: ofiste
veya evde kolaylikla yetistirebilir-
siniz.

2-Sarmasik

Sarmagi81 genellikle bahgelerde
veya binalarin diginda gérmeye
aliskiniz ancak kapali ortamda da
yetistirebilirsiniz. Her daim yesil
kalan sarmagik bulundugu ortamin
hayasini da temizleyen bir bitki.

3-Yelken Cigegi

Yelken ¢igekleri fazla 151k ve su
istemeyen bakimi oldukea kolay
ciceklerdir. NASA tarafindan
yapilan bir aragtirmaya gore yelken
cicekleri ortamdaki formaldehit,
benzen ve amonyag: tezmizlemek-
tedir.

4-Patos Sarmagik

Her zaman yesil kalan bir bagka
bitki olan patos sarmagik formal-
dehit, benzen ve ksilen gibi
kimyasal bilesikleri temizler.

5-Kurdele Cigegi

Kurdele ¢igekleri fazla bakim
istemeyen bitkilerdir. NASA'ya
gore bulunduklar: ortam: formal-
dehit, ksilen ve tolten gibi
kimyasal bilesiklerden arindiran
bu bitkiyi hem evinizde hem de
ofisinizde kolaylikla besleyebilir-
siniz.

www.milliyet.com.tr

Gerze’ye santral iptal

Yillardir siiren yesil direnis zaferle
sonuglandi. Sinop’un Gerze ilgesin-
deki termik santral projesi Cevresel
Etki Degerlendirmesi (CED)
stirecinin durdurulmasiyla resmen
tarithe karisti. Gerze ve Yaykil Koyt
sakinlerinin Anadolu Grubu’nun
Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na
yaptig1 bagvuru tizerine baglayan
termik santral kargit1 direnisi,
Bakanligin CED stirecini durdurma-
styla resmen sona erdi, santrala
direnen ¢evreciler kazandx.

www.birgun.com.tr
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