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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2015 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1. Sirket Hukuki Yapisi ve Ortaklan Hakkinda Bilgi

1.1. Hukuki Yam

Sirket faaliyetleri 2008 yilinda baglamis olup, Turk Ticaret Kanunu hilkiimlerine gore
kurulmus Anonim Sirket statiistindedir.

Istigal Konusu

Sirket’in igtigal konusu 3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali
Migavirlik ve Yeminli Mali Migavitlik kanunu ve bu kanuna bagh teblif ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlar cercevesinde gercek ve tizel kigilete ait
5letmelerin,

>

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, igletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlann uygulamalan ve ilgili konularda yazili gorizs vermek, rapot
ve benzerlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzeri isler yapmak,

Belirtilen bu konularda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablolar ve beyannameler ile ilgili konularda yazih g6tiis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzeri igler yapmak,

Mali tablolar ve beyannamelerin mevzuat hilkiimleri, muhasebe prensipleti ve
muhasebe standartlanna uygunlugunu, hesaplarn  denetim  standartlarina
uygunlufunu ve hesaplann denetim standartlanna gore incelendifini tasdik
etmek,

fgili mevzuat ile Maliye Bakanhif1 ve resmi mercilerce verilecek gorevleri
yapmak,

Isletmelerin ve bankalarin uluslararasi denetim ilkeler, Sermaye Piyasas1 Kurulu
standartlart ve ilgili mevzuat hilkiimleri geregince denetimlerini yapmak ve
raporlarini hazitlamak,

Faaliyet alanmna giren igler ile ilgili 6zel amagh rapozlar diizenlemek,

‘tir.
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1.2.

Hukuki Yap: (devamui)
Metkez ve Sube Adresleri

Sirket’in yukanda sayih faaliyetleri gergeklegtirmesi icin tescil edilmis olan merkez ve
sube adres bilgileri agajdaki gibidir;

Istanbul — Merkez

Abide-i Hiirriyet Caddesi Bolkan Center No:211 C Blok Kat:3 Sisli — Istanbul
Ankara — Sube

Eskisehir Yolu No:6 Kat:11 Daire:15 Sogutozi — Ankara

Butsa Sube
Y. Yalova Yolu Buttim Plaza Kat:5 No:1607 Bursa

Antalya Sube
Sirinyalt Mah, Ismet Géksen Cad, 1546 Sokak, No. 4/1, Antalya

Ortakhik Yapis1

Sirket ortaklik yapist 31.12.2015 tatihi ve rapor tarihi itibatiyle agagndaki gibidir;

Pay Sahibinin Ortaklik

Ads Soyads Dvans Pay1
ya

Aykut Halit YMM 25.92%
Nazim Hikmet YMM 25.92%
Begit Acar YMM 21.74%
Yagar Emin Taylan YMM 13.02%
Tugral Ditimtekin YMM 1.00%
Sinan Aydin YMM 6.00%
Raif Atagad YMM 0.20%
Omer Murat Uluat YMM 6.00%
Ayeal Ulugecit YMM 0.20%
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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Hukuki Yap: (devann)
13. Yodnetim Kurulu

Sirket yonetim kurulu agagidaki isimlerden olugmalktadir;

Ad: Soyadh Unvam

Aykut Halit Yonetim Kurulu Bagkam

Nazimn Hikmet Yénetim Kurulu Bagkan Yardimast
Besir Acat Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis:
Yagar Emin Taylan Yonetim Kurulu Uyesi

2,  Sitket Kilit Yoneticileri, Sorumlu Denetgileri ve Denetim Kadrosu Bilgileri

Sitket sorumlu ortak bag denetgileri Aykut Halit, Nazim Hikmet ve Besir Acar’dir. Rapor
tarihi itibariyle Sitket ottaklarmdan Yagar Emin ‘Taylan, Tugtul Dirimtekin, Sinan Aydin,
Omer Murat Uluat ve Sirket ortag1 obmayan Ozcan Ozbuga ile Sitket Ortaklani olan Sinan
Aydin ve Omer Murat Uluat Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu
nezdinde denetgilik vasfi kazanarak sorumlu denetgi olarak atanmglardir.

Rapor tarihi itibariyle Sitket binyesinde sorumlu denetgilere ilave olarak 2 Kidemli Denetgi,
10 Denetci ve 61 Denetci Yardimcis: gorev yapmaktadir.

3.  Sirketin Dhil Oldugu Denetim Ag: Bilgisi

Sirket uluslararas1 denetim, vergi ve danismanlik hizmetleri ag1, Ingiltere merkezli GRANT
THORNTON INTERNATIONAL denetim hizmet agiin tiyesidir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL Dimyamn 120°den fazla iilkesinde farkl
sektorlerden, farkh olgeklerde firmalara denetim, vergi ve damigmanlik hizmetleri veren
sitketlerden olusan bir hizmet afidir. Sirket 2008 yiinda kurulusundan itibaren GRANT
THORNTON INTERNATIONAL aguun Tirkiye tyesi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

4.  Sitket'in Nigkili Kuruluglan 1le figili Bilgiler

Sitket, ortaklari farklh meslek mensuplarindan olusmak ile birlikte kendisi gibi GRANT
THORNTON INTERNATIONAL’m iiyesi olan ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebecilik Mali Migavirlik A.S. ile ayni hizmet afinin prosediitlerini ve metodolojisini
kullanmast ve kargihkl iy iligkileri dolayssiyla iliskili kurulug olarak adlandirilabibir.

Sayfa | 6



L | eyhes

gy 2a)dy
LEp] A4 1Y

ISHELLINGH
HOMNS AN
w_._._.._...__:.‘

2 THTAVEDIN,
MIMAN

1Isewa$§ uoAseziuedio
“§°V WINA @A wilpuag ziswigeg N33 UOLIOY | JURID) o

iside; wodsezueSiQ 1n§ g

NYOdVY MI'TAVAIAS NDIST'TI VNI'TLX ST0Z
SV IATTIIAVSQIW I'TVIA 'INJWEA HA WILANAJ ZISWIDVE NI d



EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2015 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

6.  Kalite Giivence Sistemine iligkin Yapilan Incelemeler

Sitket, tyesi bulundugu GRANT THORNTON INTERNATIONAL’n azami her yida
bir kez diizenli olarak gerceklestirmis oldugu kalite giivence kontrol denetiminden
geemektedir. Bu denetimlerde Sitket’in grup kalite glivence prosediitlerine ve denetim

programlarina uyumu ile ilgili incelemeler yapilmaktadur.

Aynca Sirket’in binyesinde yer alan “Kalite Givence Komitesi” eli ile Sirket faaliyetleri
gerek mevzuatlara uyumu gerekse gitket prosediilerine uyumlulugu  agsindan
izlenmektedir.

Sitket, 2014 yihnda KKS-1 “Finansal Tablolann Bagimsiz Denetim ve Sl Bagimsiz
Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimstz Denetim
Kuruluglart ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol” standardina uyum cercevesinde
KGK tarafindan denetimden gegmistir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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7.  Sitket'in Denetim Hizmeti Verdigi KAY1K ler

Sitket’in 2015 yih denetimini yaptit KAYTK ler agagida listelenmistir;

Alkdeniz Giivenlik Hizmetleri A.S.

AVOD Kurutulmus Gida Sanayi Ticaret A.S.

Celikler Taahhiit Ingaat ve Sanayi A.S.

Tkon Menkul Degerler AS.

Kapital Yatiin Holding A.S.

Korteks Mensucat Sanayi ve Ticaret A.S.

Say Reklamcihk Yapi Dekorasyon Proje Taabhiit San. Ve Tic. A.S.
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Sirket Siirekli Egitim Politikas:

Sirket’in denetci kadrosunda yer alan denetgilerin ige alimlan ve mesleki egitim siirecler ile
ilgili temel esaslan belirlemek icin efitim politikalan belitlenmigtit.

Sirket egitim politikas1 agagida maddeler halinde sayilmigtit;

»  Bagimstz denetim kadrosuna dahil edilecek olan adaylarin asgari Lisans mezunu
olmalan gerekmektedir.

»  Meslek mensubu stajina baglanmasi bir difer gerekliliktir. Bu staj donemi siiresinde
galisanlar muhasebe ve bagimsiz denetim ile ilgili teori, standart ve teknikleri finansal
analiz, ticaret hukuku, vergi hukuku ve benzeri mesleki konularda dahil olduklari
denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denetci, kidemli denetgiler ve denetgiler
nezaretinde pratik egitimlere tabi tutulutlar.

»  Egitimler, Uluslararasi baglt oldugumuz kurulus Grant Thomton International’dan
gelen egitim materyalleri ve {ilkemniz mevzuati ile ilgili kanunlar ve degisiklikler ile ilgili
hazitrlanan sunumlar kullamlarak yapihir.

»  Gerekli gorilen konularda cesitli akademisyenlerden de egitimler organize
edilmektedir.
»  Denetim kadrosunda yer alan ¢alisanlar SMMMlik ruhsati, SPK denetci Lisansi, Ic

Denetim uzmanhk sertifikasi vb. mesleki sertifika ve lisanslarin alinmasi konusunda
tegvik edilir.

»  Denetci yarduncilifinda gecen mesleki staj doneminde denetgi adaylan farkh
sektorlere ait ve belitli bir rotasyona gore farkl denetciletin sorumlulugunda
galigmalanim strdiitiirler.

Sirket bunyesinde istthdam edilen bagimsiz denetci kadrosunun mesleki soromluluklarinin
yerine getirebilecek mesleki niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve efitime sahip olmalar
hedeflenmekte ve bu kapsamda 3568 sayih meslek kanununa gore mesleld egitim de dahil
olmak iizere isthdam edilen denetgiler dizenli ve siirekli hizmet i¢i egitime tabi
tutulmaktadirlar.

Sitket denetim kadrosunun yetkinlifinin arttirilmasi ve mesleki yetetliliklerinin denetgi
vasiflannin  gerektirdigi diizeye tagmnmast icin Sitket ici ve dist efitim programlan
uygulanmaktadir. Aynca sirket ici ve digt mesleki seminer, konferans ve etkinliklere Sirket
denetim kadrosunun katihmi saglanir. Sirket denetci yardimcilan SMMM ve Bagumsiz
Denetim Sertifikas1 bagta olmak tizere mesleki yeterlilik sertifikalartnt almalan yoniinde
tegvik edilmekte ve bu amacla ihtiyagc duyulan konularda surekli yillik egitimler
diizenlenmektedir.
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Sirket Siirekli Egitim Politikas: (devamir)

Sirket kalite standartlarina bagliigin saglanabilmesi igin tiim personelin yeterli egitim
almasma son derece 6nem verilmecktedir. Yonetim kurulu ve/veya denetim komitesi
tarafindan tespit edilen kigiler seminer ve/veya en azindan yilda bir kez bu amag igin her
gahsanin katlacag efitimler diizenler.

Bu egitimler, mesleki gerekler ile uyumba bir gekilde Sitket ottaklar veya Sitket yonetim
kurulu tarafindan atanan bir mudir tarafindan diizenlenir.

Egitim asagidaki kideme gére yapilandilmaktadir;

»  Yeni baglayanlar denetci yardimcilar,

»  Bit - iki yil deneyimli denetci ve denetsi yardimcilan,

»  Ug-bes yil deneyimli kidemli denetgi ve denetgiler,

»  Alt yil ve ustii deneyim (Ortaklar, Midiir ve Miidiir Yardimcilatini da igeren),

Ayrica Sirket sorumlu denetgileri ve denetim mudiirletine yonetim teknikleriyle ilgili
egitimler de verilmektedir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL’in uygulamalan ile bitligin saglanmas1 ve
personelimizin mesleki efitim gereklerini saglayabilmek icin GRANT THORNTON
INTERNATIONAL’dan da konusunda uzman egitmenlerden efitim alinmaktadur.

Egitim oturumlan hedeflenen amacin baganlabilmesine yetecek uzunlukta belirlenmektedir.
Stkgtirlnis ve  kasaltilmig  oturumlardan  kagimilmaktadir. Egitim  geteklilikletinin
saflanmasinda IES 7’de alt1 cizilen devamli profesyonel egitim geteklilikleri dikkate
alinmaktadir. Isthdam edilen bafimsiz denetciler, mesleki sorumluluklarini yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalan gz Sntinde
bulundurularak, 3568 sayih Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki efitim de dahil olmak
lizere diizenli ve stirekli olarak meslek ici egitime tabi tutulmaktadr.

Istisnastz her personelin egitime katihms Sirket tarafindan saglanmaktadir. Her unvan icin
alinmas1 gereken eBitim programt belitlenmekte ve tiim teknik personelin belitlenen egitim
stiresi icinde bu egitimlere katilmas1 gerceklestirilmektedir.

Ortak bas denetciler, denctim midiitleri ve profesyonel personelin Devamli Profesyonel
Egitimlerine iligkin belgelendirmeler Sirkette ve personel dosyalarinda bulundurultmaktadir.
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Sirket Siirekli Egitim Politikas: (devami)

2015 yilinda Sirket biinyesinde verilen egitimlerin listesi agagidaki gibidir;
Siire Katthimer

Egitimin Konusu Egitmen (Saat) Sayis1

KGK Uygulamalan Cergevesinde Bagimsiz
Denetim Standartlan Erding Cetinkaya 1 45
I¢ Kontrol Tekoikled Aykut Halit 3 43
Ticaret Hukuku Av. Tlker Unsever 8 36
Mali Analiz Prof. Dr. Alla Perek 8 42
Yeni Denetim Rehber / Fiik ve Kalite
Kontrol Jale Akkag / Giil $ahin 3 46
Para ve Sermaye Piyasast / Kurumsal
Yonetim Defne Uzunhasanoglu 5 45
Verpt Mevzuati Emin Taylan 3 44

GT Thrkiye Bilgi Teknolojileri (BT) Yapist /
Uygulamalar Erol Eylil 5 43
TFRS Standartlan Prof. Dr. Atilla Perek 8 55
Yeni TFRS Standartlan Prof. Dr. Atilla Perek 8 53
Temel Muhasebe Prof. Dr. Yakup Selvi 16 ol

Sirket’in yillik olarak vermis oldugu mesleki egitimlere cesitli tiniversitelerden ve mesleki
kuruluglardan davet edilen egitmenlerin yani sira Sitket’in kidemli mudireri ve ortaklar
bizzat katilarak uzmanhk alanlan ile ilgili egitimler vermekteditler.
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9.  Bagmmsizhk Ilkesi Uyumu Ile Tigili Sirket Degerlendirme ve Uygulamalan

Bagtmsizlik ilkelerine uyum amacyla 6102 sayih Kanun'un ilgili hitkiimleri ile Bajimsiz
Denctim Yonetmeliginin 22'nci maddesine, Tiitkiye Denetim Standardan (TDS)’na ve
diger diizenleyidd Kurul ve Kurumlarnn dizenlemeletine uygunludun saflanmasi
hususundaki  gbzden gecirmeler yeterli kapsamnda, nitelikte ve zamanmda
gergeklestirilmekte, denetci ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlart TDS'lere uygun
olarak ahnmaktadir. Tiim personelin uymakla yikiimli oldugu etik degerler, risk yénetimi
ve bagimsizhk, KGK mevzuatt ve Sirket icin kalite prosediitleri ve standartlan dahilinde
takip edilmektedir.

Bagimsizhk ilkesi vyumu denetim faaliyetlerinde Sitket sotumlu ortak bag denetcilerinin
hassasiyet ile tizerinde durduklar bir konudur. Bagimstzlik ilkesine uyum kapsaminda Sirket
denetim faaliyetlerinde agagidaki hususlan dikkate almaktadir;

»  Miisteri kabul agamasinda bagimstzlif tehlikeye sokabilecek iliskilerin ve olaylarin
tespit edilebilmesi amac1 ile denetime konu gitket ve bu sirket ile organik baji
bulunan sirketlerin incelenmesi,

»  Denetim faaliyetinde bulunan Sitket denetim ekiplerinin rotasyona tabi tutularak
sirekli olarak aym sirketlerin denetim faaliyetletinde gorev almalarinin oniine

gecilmesi,
»  Denetim ekiplerinde yer alan personel ile yillik bagimsezlik ve gizlilik sozlesmelerinin
diizenlenerek ¢alisanlarin meveut durumlarindaki degigikliklerin takibinin yapilmast,

»  Sotumlu ortak bas denetcilet vasitasi ile denetim ekibinde yer alan ¢alisanlarin sosyo-
ekonomik durumlarmn surekli olarak takip edilmesi,

Kalite giivence sistemi kapsaminda $irket’in “Kalite Giivence Komitesi” ve bagh oldugu
hizmet ags GRANT THORNTON INTERNATIONAL kalite glivence uygulamalatinda
getceklestirilen gbzden gegitmelerde, denetim ekibi ve Sitket'in bagimsizlik ilkelerine
uyamu hassasiyetle incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerini tehlikeye sokacak ve
bagimsizlik lkesine aykirt herhangi bir husus tespit edilmemigtir.

Aynica Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapilan Sitket ici gozden gegitme ve
deferlendirme galigmalannda Sirket bagimsizhk ilkesi uyumu hassasiyetle incelenmis ve
bagimsizligs tehlikeye sokacak nitelikte bir husus tespit edilmemistir.

Sirket, politikas1 geregi tiim personelden belitlenmis olan etk ve ptofesyonel davranis
gerekliliklerine uyacaklanna dair taahhiitname almaktadir. Denetimi yapilan halka agik
sitketlerde pay sahibi olmadiklarina dair tiim personelden beyan alinmaktadsr.
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10. Gelitlerin Dagthm (TL) (31.12.2015 itibatiyle)

Bagimsiz Denetim 9.813.442

Vergi 8.363.983
Danigmanlik 2.119.013
Toplam 20.296.438
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.
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1.  Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslan

Sorumlu denetgiler ayhk maas ve yillik takdir pirimi seklinde Geretlendiriimektedir. Ayrica,
sitket arac1 tahsis edilmekte ve 6zel saglik sigorta sistemine dahil edilmektedir.

Sirket ortagl durumundaki sorumlu denetgiler ise karlihk durumuna ve pay oranlarina gére
kar pay1 almaktadar.
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12. Kalite Kontrol Sistemi

Grant Thornton International denetim hizmet agmmn bir pargasi olan Sitket Grant
Thornton International tarafindan uygulanan Uluslararast Etik Kurallar ve Prensipler ile
birebir uyumlu olan etik kurallat1 benimsemistit.

Sirket’in Uluslararas1 Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1)’de belirtilen hiikiimlere uygun
olarak tasarlanan bagimsiz denetim ile ilgili giivence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak
hazirlanmis olan kalite kontrol politika ve prosediitleri, 26.12.2012 taribli ve 28509 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Bagmmsiz Denetim Yonetmeliginde yer alan Kalite Kontrol
Sistemleri ile ilgili hitkiimlert kapsaminda 2015 yilinda revize edilmistir.

Sitket kalite kontrol politika ve prosediitleti, denetim personelinin mesleki standartlar ve
yuriirlilkteki yasal ve diizenleyici hilkimlere uymasini ve Sitket ve sorumlu denetgileri
tarafindan diizenlenen raporlann, icinde bulunulan kogullara uygun olduguna dair makul bir
guvenceyi saglamak amaciyla tasarlanmigtie.

Sirket Kalite Giivence Sisteminin amaci sunulan hizmetlerin, beliflenen kalitede, hrzh ve
dogru bir sekilde kullamici ve kamuoyunun tiim istekletini kargilamasidir. Kaliteyi her
hizmete tagimak, kamunun givenini temin etmek, kaliteyi stirekli daha iyiye gbtiirmek tiim
Sitket caliganlannin en Snemli gorevidir. Faaliyetlerin yiititilmesinde kalite en 6nemli
Sirket ilkesidir. Bagimsiz denetim faaliyetleri Sitket’in belitlemis oldugu kalite giivence
politika ve prosediitleri yetine getirilmedikge bitmis olarak kabul edilmez.

Sitket biinyesinde verilen hizmetlerin ve yapilan calgmalatin kalite dizeyinin ilgili
mevzuatlata uyum ve tyesi bulunulan GRANT THORNTON INTERNATIONAL’in
kalite olgiitlerine uyumunun tesis edilmesi amaci ile 2012 yihinda yonetim kurulu karan ile
bir “Kalite Giivence Komitesi” olusturulmustut.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devanu)

Rapor tarihi itibariyle gecerli olan “Kalite Givence Komitesi” uyeleri agapnda yer

almaktadit;

Ad Soyad Unvan

Aykut Halit Sorumlu Ortak Bas denetci
Fatime Nurcan Yildirim Bas denetci

Erol Atmar Denetci

Nergiz Oznar Denetci Yardimcist

Sirket kalite kontrol sistemi asafidaki unsutlan igeren politka ve prosediitlerden
olugmaktadir;

Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklan
Tigili etik hitkiimler
Misteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

Insan kaynaklan
Denetimin yuritilmesi

Is performans:

vV V V V V V VY

Gozlem

Yukanda belirtilen kalite kontrol unsurlaninda konu edilen S$itket yazih politika ve
prosediirleri periyodik olarak tiim personele bilditilmektedir.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamz)

Sirket kalite kontrol politika ve prosediitleri Sirket network afinda tim calisanlann
erigimine acik bir gekilde korunmaktadir. Sirket kalite kontrol politika ve prosediitleri tiim
personele e-posta, ofis ici hatirlatma formlan ve ofis ici kurslatin bit pargast olarak organize
edilen ofis igi egitimler, kendi bagina 6frenme modiillerd ve/veya is baginda Sfrenme
aracihiptyla detilmektedir.

Sitket, Kalite Kontrol Standartlan (KKS 1) “Finansal Tablolarn Bagimsiz Denetim ve
Sinirlt Bagimsiz Denetimleri ile Diger Gilivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yutiiten
Bagimstz Denetim Kuruluglart ve Bagimsiz Denetciler icin Kalite Kontrol” ile uyum
saglayacak ve tam uyumlilugu temin etmek icin Grant Thotnton International (GTT) sirket
ici kalite kontrol ¢ahgma programm (IQCR) tarafindan saglanan kilavuzu takip edecektir.

12.1 Denetim Sitketi Biinyesinde Kaliteye 1ligkin Liderlik Sorumiuluklar

Kalite, denetcilerin galigmalarinda sika bir sekilde bagh kalmasi geteken en 6nemli
kialtiirdiir. Sirket, kalite olgusunu denetim faaliyetlerinin stirdiiralmesinde vazgecilmez
bir unsur olatak kabul etmektedir ve bu anlamda kurumsal kiiltiirii tegvik icin uygun
politika ve prosediter olusturmaktadir.

Sirket Kalite Giivence Komitesi belirlenmis olan kalte prosediit ve politikalarimin
denetim faaliyetlerinde tam ve dogru olarak uygulanmasindan sorumlbudur. Sirketin
yonetim kurulu bagkam ve yonetim kurulu bagkan yardimcisi Sirketin kalite kontrol
sistemine iliskin nihai sorumluluk tagir. Sirketin politikast gerefi kalite kontrol
sisteminin isleyiginden sorumlu olan kigi ve kigiler bu sorumlulugu dstlenmek icin
gereken yetetli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahiptir.

Sitket Kalite prosediir ve politikalarina uyum ve belitlenen gerekliliklere sikica bagh
olmak tiim personelin sorumlulugundadir.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devanu)

12.2 llgili Etik Hiikiimler

Sirket’in belirlemis oldugu Kalite prosediir ve politikalanina uyumun saglanmas: igin
belirlenmis olan etik gereklilikler agagida listelenmigtir;

>

>

Sirket politikas1 gerefi tiim personelden Sirket etik ve profesyonel davrams
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhiitname alinmaktadir.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka agik sirketlerde pay sahibi
olmadiklarina dair tiim personelin beyam alinmakeadr.

Sirket bagimsizlik itkesi geregi, tim sorumlu ortak bag denetciler, mudirler,
denetim takim liderleri ve bunlara bagh olan kigiler denetirni yapilan misteriden
bagimsiz olmak zorundadir. Béyle bir bagimsizhfin ihlal edildifi veya
olasthifinda Komiteye ilgili ortak/miidiirlerden en azindan birinin Komiteye
uyan yazist verilir.

Sirket tarafindan denetlenen miigteriye danigmanlik hizmeti sunulamaz.

En azmndan yidda bir kez tim denetim personelinden yukandaki etik ve
bagimsizhik getrekliliklerinin yerine getirildifine dair dogrulama temin
edilmektedir.

Sitket’in bagimsizlik ilkesi gerefi, Grant THORNTON International sirket etik
kalite kontrol el kitab1 ve denetim el kitabinda belirtilen etik ve bagimsizhik
kurallarimin tiimiine personel tarafindan tamamen uyulmasi zorunludut.

Sitket’in  tim profesyonel c¢alisanlart Grant Thomnton Intetnational’in
bagimsizhk politikalan ve ilgilt etik kurallarina tabidit.

En azindan yilhk bazda ve gerektikce daha sikhikta ortak bas denetci, mudiitler
ve profesyonel calisanlara bagimsizhk konulatyla ilgili  bilgilendirme
yapimaktadir. Sitket ve Grant Thomton International tarafindan denetlenen
halka acik sitketler listesi olan Kisitlanmig Misteri Listesi ttim ortak denetgi ve
profesyonel ¢ahsan tarafindan erisilir kilnmistir ve tim galiganlardan beyan
yazilan temin edilmektedir. Sirket bagimsizhik ilkesi geregi, tiim ortak, denetci
ve profesyonel alisanlarin herhangi bir yatiim karan vermeden ve bagimsizlik
beyanlarit imzalamadan énce Kisttlanmig Miigteri Listelerini kontrol etmek
zorundadir.

Kalite Kontrol Sistemi (Devann)
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12.3 Miigteri lligkisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirket politikalar geregi asagidaki durumlarn s6z konusu olmast durumunda yeni

migteri kabulii yapilmaz;

»  Bagka bir denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve gecetli profesyonel bir
neden olmaksizin sézlesme iptal edilmisse,

»  Aday mugteri yonetiminin goris lizetinde baski uygulama egiliminde olmast
siiphesi mevcut ise,

»  Tedarik¢i ve bankalarla olan problemler nedeniyle denetim iicretinin
6denmeyecegine ve/veya 6denemeyecegine dair bir siphe bulunuyorsa,

»  Eger firmamn finansal durum ve/veya faaliyet sonuglan tatmin edici degilse ve
denetim raporunun yaymlandi sirada zorluklarla kargilagildiysa,

»  Eger miisteri sitketin sahipleri ve/veya yoneticileri/miidiirleri hakkinda tatmin
edici olmayan raportlar, bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmisse,

»  Eger Sirket denetim gérevini layifiyla yiiriitebilecek yeterli personel, uzman ve
diper kaynaklara sahip degilse,

»  Yetetli i¢ kontrolletin yapilmasi ve denetimin kapsamimnin sinirflandinlmasindan

stphe ediliyor ise,

Misteri kabulii, tekrar kabulii ve devam etmeme proseditleri Sirket etik dig kalite
kontrol el kitabi Dokiiman Kutiphanesinden saglanan GTI (Grant Thornton
International) Standart Formlarinda dokiimante edilir.

Sirket etik kalite kontrol el kitabinda belittilen Uluslararas:/Kilit miisteriler icin
gerekli caligmalar yapilmakta, yapilan cahismalar izlenmekte ve ilgili dokiimanlar
olugan sorunlann dokiimantasyonunda kullaniimaktadir. Bu formlanin birer kopyalan
denetim dosyasinda saklanmaktadir.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamz)

12.4

Sirket politikas1 geregi agagidaki durumlardan biri agifa qiktiimda migteti ile denetim
isine devam etmeme yoéniinde karar alimr;

»  Onceki donem denetim iicretlerinin 6demesi gerceklesmedi ise,
»  Tatmin edici bir actklama olmadan miisteri gitketin yonetiminde degisiklik oldu

ise,

»  Yeni miisteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlarin ortaya gikmast
halinde,

Yent migters kabulii ve var olan miisterilerle iligkilerin devamuna iligkin politika ve
prosedirler Sitket etik kalite kontrol caligmalan el kitabi ve denetim El Kitabinda
ongorildigi tizere alinan tim isglerde izlenecektir.

Insan Kaynaklan

Sirket 3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Setbest Muhasebecilik Mali Mugavitlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik kanununa tabidir. Dolayisiyla Sirket’in istthdam etmis oldugu

denetim personeli Ozellikleri bagta meslek mevzuati olmak iizeri denetim ile ilgili
ulusal ve uluslararasi standartlara ve mevzuata gore sekillenmistir.

Sirket’in insan kaynaklart ile ilgili benimsemis oldugu politikalar ve galigan istihdam
ile 1lgili belirlenmig kurallar su sekilde siralanabilir;

»  Sirket, sadece iktisadi ve idati bilimler fakiiltesi ve igletme fakiiltesi mezunlar ile
yasada meslek mensubu olma sarti olarak kabul géren benzer bélimlerden
lisans derecesinde mezun olan g¢alisanlan ise alabilit. Ise alimlarda oOncelikli
olarak, Ingilizce egitim veren iniversitelerden lisans derecesi ile mezun olan
galiganlar tercih edilmektedir. Difer yerel ve yabana tiniversitelerin mezunlar
da goze catpan &zelliklerinden dolayr istihdam edilebilmektedir. (Ise alimlar ile
detayh bilgi Sitket ige alim politikalarinda yer verilmistir.)

»  Denetim ekibi sorumlu ortagmn liderliginde organize edilmekte, her ckip yeterli
bilgi ve yetetilie sahip ekip liderini icerecek sekilde olusturulmaktadir. Ekip
lideri asistanlarinin galigma kigitlanmin  kalitesi, referanslatina istinaden is
baginda egitim aldiklarini gézlemler.
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Insan Kaynaklar (Devamz)

Personel degerlendirmesi,
Her denetim personeli iistiiniin degerlendirmesine tabidir,

Her personel yapilan is icin harcanan zamani gdsteren ve aym isin maliyetini
gosteren zaman cizelgesini doldurur,

Zaman cizelgeleri her dongli icin harcanan zamam gosterecek gekilde
doldutulur,

Karliifin hesaplanmas1 i¢in her igin maliyeti aym is icin abnan tctetle
karstlastirimahdir,

Ottaklar harcanan saatler ve karliik sonuglarimi tartigarak uygun bir eylem plam
yapat,
Kariyer geligimi ve tetfiler,

Her personelin bireysel performansimnm tartigildigi toplantilar yapiimakta ve bu
performans degerlendirmesi neticesinde kariyer geligimi ve terfiler
sonuglandirlmaktadir.

Bir cahsanin denetgi olabilmesi icin en az ug yil deneyimi olmahdir. Ekip lideri
olabilmek icin en az dért yillik tecritbe gereklidir. Miidiir yardimcist olabilmek
igin en az bes yilhik deneyim gereklidir. Miidiir olabilmek icin en az alt yil,
kidemli miidiir olmak i¢in en az 10 yillik deneyim gereklidir.

Terfi, cahsana verilen gGrevi tamamlamada gosterdifi petformansin
degerlendirilmesine baghdir. Eger bir ¢alisan beklenen dizeye ulagamazsa
nedenled ilgili Komite ya da yonetim partneri tarafindan kendisine aciklanir. Bu
tartismalar esnasinda ¢ahganin kendisini gelistitmesi icin dizeltici bir hareket
almasi isaret edilir. Amag, ¢ahiganmn hedeflenen pozisyona olabildifince ¢abuk
varmasina yardimct olmaktit.

Ucret,

Calisan performanslarimin degerlendirilmesi sonucu temel almarak ticret artiglari
yonetici ve difer ortaklann her yilsonundaki goriismeleri sonucunda belitenir.
Yil iginde de ficretler gézden gecirilebilir. Anlagmazlik halinde yonetici ortak
denetci son sozii séyleme haklana sahiptir.

Deneyimsiz tiniversite mezununun baglangic iicreti piyasa, asketlik hizmetinin
tamamlanmasi ve gereken deneyim gbz oOniine almarak belitlenir. Diger

sirketlerde deneyimi olan personelin tictetletine karar verilirken Sirket’te benzer
pozisyonda ve deneyimde gahganlara édenen tutar dikkate alinir,
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Insan Kaynaklar (Devami)

Personel ihtiyacinin hesaplanmas:

»  Var olan miigteti ve personel zaman izelgelerinin saat istatistiklerine dayanarak
Kasim ayinda, bir sonraki ythn Haziran sonuna kadar personel ihtiyact tahmin
edilit; ayn1 iglem Haziran’da da tekrarlamr ve Aralik sonuna kadar olan petsonel
ihtiyac1 hesaplanir. Personel sayistin planlanmasinda igletmenin &niimiizdeki
alt1 aydan on iki aya kadar olabilecek biiylime hiz1 goz oniine alinir.

12.5 Denetimin Yiiritiilmesi

Denetim ekiplerin gorevlenditilmesi

»  Kalite Giivence Komitesinin danis diyla birlikte yonetim partned ilgili
> Y. y P
partneri denetim isi icin gorevlendirir. SPK, EPDK ve KGK ‘ne hitaben
yapilacak denetimlerde gorevlendirilen personelin ismi sézlesmede belirtilir.

»  Belili bir is i¢in gorevlendirilen ortak denetgi denctimin her agamasmnin
gozetim ve denetiminden ve igin musteri ile hemfikir olunan tarihte tatmin
edici bir sekilde tamamlanmasindan sorumludur.

»  Her ortak denetginin ekipteki her iiyenin harcadify gergek zamaninin kayitlarmna
erisim hakla bulunmaktadir; o isler icin gorevlendirilen ortak bag deneti her is
i¢in harcanan zamam gozetler.

»  Her risk icin yetetli bilgi ve deneyime sahip bir miidiir de aynica gorevlendirilir.

»  Listelenen gitketler icin ekip IT (bilgi islem) tizerinde i denetimlerin
raporlanmasi igin IT (bilgi iglem) uzmanini da icerir.

»  Her is igin bir veya daha fazla denetci (deneyimli personel) yeterli sayida
asistanla (deneyimsiz personel) bitlikte gorevlendirilmelidir.

»  Halka agik sirketler icin denetci, kidemli denetci ve denetci yardimeilarmin en
azindan birinin 6nceki dénem igin deneyimlerinin olmasi gerekmektedir.
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Denetimin Yiritilmesi (Devami)

Is petformans:

»  Her isin baglangicinda o isle gorevlendirilen sorumlu ortak bas denetgisi,
denetim midiring, denetim midir yardimcisint, saha ekip liderini ve eger
gerekirse deneymmli personeli de iceren denetim ekibi ile toplanti yapilir. Bu
toplantilarda agagida belirtilen unsurlar tim ekip iyelerinin anlayabilmesi i¢in
yeterli bilgi ortak denetci tarafindan verlir. Bu toplantilarda,

o Islerinin amacy,
e  Upygulanabilir taahhiit standartlarn,
®  Yapilacak 6nemli yargilar,
o  Ozel dikkat gerektirebilecek nolktalar,
¢  Yaymnlanacak denetim raporunun bigimsel ozellikleri,
»  Cahgma programlarimin planina gerekiigi gibi stki stkiya bagh kahnmah ve
uygun sekilde kanitlanmahdir. Tiim bafimsiz denetim ve difer giivence isleri

layikiyla planlanmalidir. Grant Thornton Intetnational denetim el kitabinda
belirtilen tiim denetim 6ncesi ve planlama prosediirleri uygulanmalidar.

»  Tim denetim saha gahganlan gerektifi gibi tam zamanh bulunur ve GTI
denetim ¢aligma programlann doldurarak denetim dosyalarim tamamlar.

»  Sotumlu ortak bas denetsi/denetim miidiirii calgma planlarimn tamamlanmig
oldugunu kontrol eder ve cahgma planlaritn im=zalayarak onaylar.

»  Bit denetime yonelik olarak yapilan tiim ¢aligmalar kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetcinin gézden gecirmesine tabi tumlur. Kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetci galigmalarim denetim taporu imzalanmadan Gnce
tamamlar. Tlgili denetimle ilgili goritg farkhliklan varsa mutlaka komiteye iletilir.

» Tum halka actk ve kamu iktisadi kuruluslannin denetim calismalan ikinci
sorumha ortak bas denetci tarafindan gozden gecirilir.
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Denetimin Yiiriitilmesi (Devan)

Damgma

»  Damgma ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediirlerin amact personelin
alanlarinda uzman, yeterli, bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe
kavramlanyla ilgili destek aldigma dair makul seviyede bir giivence
olusturulmasidir.

Danisma ile ilgili belitlenen politka ve prosediitletin amaglan agafida
belirtilmigtit:

Personelin danigmaya ihtiyag duyabilecegi alanlar ve 6zel durumlarin
belitlenmesi ve personeli karmagik, teknik bilgi getektiren veya olagandist
durumlar ile ilgli olarak danigmaya tegvik etmek,

Firmanin veri tabaminda, danismanhk gerektirecek alanlarla ilgili aragtirma
yapabilmeyi kolaylagtirmak amaciyla, yeterli Glciide referans saglayabilecek
bir kiitiphane bulundurulur (elektronik veya dokiim olarak). Tim
personelin kolayca erigebilecei bu kaynaklar asgari olarak personelin
uymast zorunlu olan denetim meslegi ile ilgili mevzuatt (Setmaye Piyasas:
Kurulu, Borsa Istanbul, Bankacilk Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Enerji Piyasast Kurumu) igerir. Bunlar disinda, firmanmn bir veya birkag
miisterisinin faaliyet gosterdifi Ozellikli sektotler ile ilgili kaynaklar,
muhasebe ve denetim ile ilpili kaynak kitaplar vergi mevzuati ile ilgili
kaynaklar Sitkette mutlaka bulundurulur ve erisim saglayabﬂccek teknik
imkanlar yaratihr (bilgisayar af1 tizerinden) Bunlar, asgari olarak
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu el kitabini, UFRS el kitaplan,
UFRS uygulama kilavuzlar, UFRS agiklayic1 6rnek materyallerini, kontrol
listelerini, 6tnek raporlart, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri rehberini
ve GTI net’ten elde edilen UFRS’ deki giincel gelismeleti ve yorumlan da
icerir.

Sitket politikasi geregi, tiim denetim personeli bilgi islem departmanindan
gerekli durumlarda damgmanlik hizmeti alir.
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Denetimin Yiiriitiilmest (Devamz)

>

Eger ilgili personel bilgisayar sistemini yeterli derecede anlayamiyor ve bu
durum Sitket’in i¢ kontrol sisteminin etkinli3i hakkinda fakir yiinitmeye engel
oluyorsa bilgi islem departmamndan destek saglamir. Bagimsiz denetimler
bilgisayar yaziltnina bagh olarak kullamlan denetim risk programlan takip
edilerek yiiratilir. Finansal tablolar ile i¢ kontrollerin bir butin seklinde
denetiminin  bitlegmesini  saglayan  denetim  yazilm  programlannin
kullamlmasmda bilgi islem departmanindan gerekli destek alinir.

®  Donanim ve yazihmlarla ilgili kargilagilabilecek teknik sorunlarda,
e Miugsteri ile planladi bilgi islem sistemindeki yeniliklerin tartigiimast
agamasinda,

¢ Belli denetim amaglan igin bilgisayar destefi gerektirecek denetim
tekniklerinin kullamlmasi gerektiginde,

destek alinir.

Damgmanhk hizmeti alinan uzman kigilerin goriigleri baglayic1 bir kaynak gibi
algilanmamasi amaciyla, denetim personeli ile uzman kisi arasinda olusabilecek
goris farkhhklan jhtimali her zaman akilda tutularak hareket edilir ve boyle
durumlarda ortaya cikabilecek fikir aymbiklanmin ¢oziimime gidilir. Isin
gereklerine gore, difer denetim firmalar, profesyonel firmalar ve/veya ozel
kurumlar ile sorunlann ¢ozilebilmesi amaciyla uygun iletigim kanallan ile
iletisim kurulmasi dikkate alinmaktadir.

Boyle bit damgmanlik ile ilgili dokiimantasyon gereklilikleti ve damsmanhk
gerektirebilecek diger konular Danigmanhk Formu’nda dizenlenmigtir.

Politikalarin uygulanmasi:

Sorumlu ortak bas denetgiler petiyodik olarak toplanarak meslekle ilgili teknik
konulan tartisir. Tartismali konular toplant1 giindemine mutlaka alinir ve ortak
bir hareket plami belirlenir. Tartijmali konular komite tyelerinin dikkatine
toplanti tarithinden en az bir hafta oncesinden tium detaylan, bilgileri ve
rakamlar ve alternatif ¢éziimleri de icerecek sekilde yazili olarak sunulur.
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Kaynaklar

»  Tim komite iiyeleri UFRS, Uluslararas1 Denetim Standartlan, SPK ve EPDK
mevzuaty ile ilgili derin bilgi birikimine sahiptir.

»  Tim iiyeler UFRS, Uluslararasi Denetim Standartlan, SPK ve EPDK
mevzuatindaki dedisiklikler ile ilgili bilgilenditilmektedir.

»  Tim tyeler Grant Thotnton International tarafindan UFRS ile ilgili giincel
gelismeler haklunda bilgilenditilmekte ve bunlarin Thitkce ceviriler de artik
bulunmaktadir. Ayrica vergi sitkiilerleri de vergi departmanmndan temin
edilmektedir.

Damgmanhk uygulamas:
»  Zot ve tartismah konular komite bagkam veya komite sekretetine iletilir.

>  Komite bagkani asagidaki konulanin bir 6zetini tutar;

¢  DBelirtilmis olan konu ile ilgili tartigmalar,
e Varilan sonug,

»  Komite konuyu Grant Thornton Intemational’dan alaninda uzman bir kisiye
damigma karan alabilir. Bu kisiye bagvurma ve bagvuruyu takip etmekten komite
bagkani ve sekreteri sorumludur.

»  Eger komitede fikir bitligi saflanamaz ise katthmcilar 2/3’niin karar kabul
edilit,

»  Eger 6nceki maddede belirtilen gogunlugu ulagilamaz ise Grant Thornton
International’dan alamnda uzman kisinin gorigiine bagvurulur ve bu goriis
kabul edilir.

»  Yukanda belittilen prosediit goris aynllkdan igin de gegedidit. (Ornek
denetimden sorumlu ortak bag denetgi ile kalite kontrolden sorumlu ortak bag
denetci arasindaki goris aytihklar).

Denetim ekibi icindeki goriis ayrhklarinda 6ncelikle denetim ekip gefine,

miiracaat cdilir, sonra denetimden sorumlu ottak bay denetgiye ve en son
denetim komitesine damsilir,
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Tletigim
Denetim komitesi bagkant tartigmal konular ile ilgili kararlatin daginilmasindan
sorumludur.

Denetim komitesi karatlar1 denetim midiitlerine ve miidir yardimctlarina da e-
posta yoluyla iletilmektedir.

Sitket tartigmah konularda damigmanhk hizmeti almaktadit. Bu konular
agagnda belirtilenleri igerir ancak bunlaria sumrh degildir;

Vergi ve SSK ile ilgili konular,

Bankacilk mevzuatina iliskin konular,
Sigortaciik mevzuatina iliskin konular,
Ener)i piyasast mevzuatina iliskin konular,
Hukuki konular,

IT konulan,
Sozlesmeden kaynaklanan talepler,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmaninin goriigh almr.

Diger konularda ise alaninda uzman bir kiginin gorisine bagvutulur.
Profesyonel, dizenleyici ve ticari kurumlara bagvurmak da bu kapsama
girmektedir.

Uzman kiginin goriigiine bagvurma talebi (irket ici veya Sirket digt) mutlaka
yazili olarak yapilir ve problemin detayh bir aciklamasimi igerie.

Uzman kiginin gorigi mutlaka yazii olarak temin edilit. Destekleyici
aciklamalar da yazih olarak temin edilir ve gerekli goraldiginde rapor gbrigiine
eklenir,

Sayfa | 28



EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2015 YILINA ILiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Yiiritiilmesi (Devamz)

Goriig Ayrihklan

»  Kidemli denetci, denetim midiirii, denetimden sorumlu ortak bas denetgi ve
kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci arasinda goriis aynhiklar dogabilir.

»  Gorig farkhliklatimn mutlaka yaziya dokilmesine ve farkin sebeplerinin

aciklanmasina 6nem verilir.

»  Tartigmanin nasil sonuclandifs da yazil olarak mutlaka belirtilit.

»  Gorig aynliklan  sonuglandirlmadan denetim rapotu imzalanmaz ve

gonderilmez.

Kalite Kontrol Cahgmalan

»  Kalite giivence sisteminin amaci bagimsiz denetgilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
diizenlemelere, kalite kontrol prosediirlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim
rapotlarinin ger(;ck dutumunu  yansittgin teyit edebilecek yeter]i]iktedjr
Personel gorevi esnasinda bafimsiz, dirist, tarafsiz olmaly, gizlilik v
profesyonel davranis ilkelerine uygun davranmah, mesleki yeterlilik, guvemhrhk
bzen ve ftitizlige sahip olmahdir. Istihdam edilen personel mesleki
sorumluluklarini yerine getirebilecek kalitede olup siitekli ve dizenli olarak
hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir. BaZimsiz denetciler denetim sona
erdiginde sotumlu ortak bas denetci tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Dosyadan sorumlu ortak bag denetei digmdaki bir sorumlu ortak

bas denetgi kalite kontrol ¢aligmalar i¢in gorevlendirilir.

»  Kalite kontrolden sotumlu ortak bas denetgi ¢alismalarimi denetim raporu

gondetiimeden 6nce tamamlar.

»  Kalite konttolden sorumlu ortak bas denetgi ilgili dosyay1 tiim yonleriyle inceler
(dosyadan sorumlu ortak bas deneti ve denetim mudiri tarafindan kontrol
edilen gahyma kagitlar, planlama agamasi, denetim ekibinin yaptif1 caligmalar ile

vardif1 sonuglar).
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»  Onceki maddeye ek olarak kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci
asagidaki hususlara da dikkat eder;

Eger varsa bagimsizhk ile ilgili hususlar (akrabalk, hukuki iliskiler ve
ortakltk iligkileri),

Belitlenen 6nemli riskler ve bu risklerle ilgili yapilan galigmalar,

Denetim ekibinin galigmalanna esas olan gériigleri (ve 6nemli muhasebe
tahminleri) kullamlan énemlilik diizeyi ve belitlenen 6nemli riskler,

Eger varsa gorilis ayrihklan veya tartismah konularla ilgili damgmantik alimp
ahnmadift ve vanlan sonuglar ile bunlarin yazih olarak belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve goriig aynhklarinin sonuclandirilip
sonuclandirlmadi,

Denetim gahigmasi sirasinda dizeltilen ve duzeltilmeyen farkhhklar ve
onem diizeyleti,

Miigteri yonetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususlar
ve efer varsa yasal mercilerin dikkatine sunulacak hususlar,

Gabisma kagitlarmn  yapilan igi ve vanlan sonuclam  belgeleyip
belgelemedig,

»  Kalite kontrolden sorumlu ottak bas denetci zamaninda ve uygun bir
planlamayla tamamlayacak denetim raporu gonderilmeden énce tim Onemli
hususlar hakkinda yeterli kanaat olusturut.

»  Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetginin tavsiyeleri denetimden sorumlu
ortak bas denetci tarafindan kabul edilmezse ve husus ¢ozilmezse denetim
raporu ilgili konu ofisin denetim ve giivenceden sotumlu ortak bag denetgisinin
dikkatine sunulmadan ve firma proseditlerine uygun olarak ¢Hzllmeden
gonderilemez.
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci denetimlerle ilgili
gorevlendirilirken agagida belirtilen konulara dikkat edilir;

e Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi gereken teknik yeterlilige,
deneyime ve otortiteye sahip olmahdir,

e Sirket politikas1 geredi, halka acik bir sirketin kalite kontrol ¢aligmasi icin
kalite kontrolden sorumlu ortak bag denet¢i halka acik sitketlerin
denetiminde sorumlu ortak bas denetci olarak gorev yapabilmek igin
gerekli olan deneyim ve ototiteye sahip olmalidur.

s Sitket politikasi geregi, Firma kalite kontrolden sorumlu ottak bag denetgi
gorevlendiritken objektif davranir ve asagidaki hususlan g6z 6ninde
bulundurur.

Denetimden sorumlu ortak bag denetci aymt zamanda kalite
kontrolden sorumlu ortak bas denetgi olamaz.

-  Denetimden sotumlu ortak bas denetci kalite kontrol ¢alismalarina
hichir sekilde katilamaz.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi denetim ckibi ile ilgili
herhangi bir karar veremez.

- Kalite kontrolden sotumlu ortak bas denetci goriigiiniin nesnelligini
etkileyebilecek hicbir bagka konuya maruz birakilamaz.

Denetimden sorumlu ortak bag denetci denetim agamasinda kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetciye dansabilir ancak bu danisma kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetcinin gérevini dogru bicimde yerine getirebilmesini
engellememelidir. Her durumda, kalite kontrolden sotumiu ottak bag
denetcinin nesnellifinin korunmasma ézen gosterlir, Eger bu mimkiin degilse,
firma iginden bagka bir kisi kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci veya
denetimle ilgili damgilacak kisi olarak gérevlendirilit.
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Kalite kontrolden sorumhu ortak bas denetci caligmalarim agafida belirtilen
sekilde belgelendirir:

¢  Firmanin kalite kontrol prosediirleri uygulanmigtir,

¢ (Calgma kagitlanmin ilgili bolimlerine paraf atlmigtir, ¢aligma programlar
galigmalari yapanlar ve kontrol edenlerce imzalantmstir,

¢ Denetimden sorumlu ortak bas denetciye yazih olarak iletilmek {izere konu
bagliklan belirlenmis bunlar iletilmis ve tiim konu baghklan denetim raporu
cikmadan dnce ¢éziime ulagtialmigtir,

¢ Denetim dosyast kontrol listeleri tamamlanmis ve bulgular bu listelerde
belirtifmistir.

Kontrol Etme

Kontrol etmenin amaci Sirketin kalite kontrol prosediitlerinin yetetli, ctkin ve
prosediirflere uygun olarak uygulandifina dair makul bir giivence elde
edebilmektir. Bu kontrol faaliyeti dénemsel olarak tamamlanmis belli denetim
dosyalannin secilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

Ortak bas denetciler ve denetim mudiirleri ve denetim ckip sefleri caligma
kagitlannmin kontrol edilmesinden sorumludur.

Kontrol i¢in segilen denetim dosyalati her sorumlu ortak bas denetginin en
fazla tig yil icinde en az bir denetim dosyasini icermelidir. Dosyalatin se¢iminde
miisteti firmanin biiyikligi, énceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar
ve misterilerle ilgili belitflenmis olan riskler esas aliur.

Denetim ¢aligmalarinda gérev yapan personel ve sotumlu ortak bag denetgi
ayn1 dosyanin kontrol etme faaliyetinde gbrev yapamaz.

Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgular yaziya dokiiliir ve bu

dokiiman belirlenen hususlarla ilgili tavsiyeleri de igerit. Bu dokiiman denetim
komitesine mutlaka iletilir. Bu siireg yilda en az bir kez tekrarlanyr.
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Sikayetler ve 1ddialar

»  Sitket politikas: gerepi, tiim sozli sikayetler ve agagida belirtilen konularla ilgili
iddialar firmanin sorumlu ortak bas denetcisine iletilir;

e  Sitket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi
bagaramarugtir,

e  Sirket ici kalite kontrol prosediitlerinin uygnlamasinda bir uyumsuzluk s6z

konusudur.

»  Sikayetler ve iddialar Sirket disindan da gelebilmektedir. Sitket personeli,
musteti veya tgtinch kisiler tarafindan gelebilmektedir.

»  Eger herhangi bir personelin bir gikayeti veya iddiasi varsa bunu sorumlu ortak
bas denetgiye yazili olarak iletebilir ve ayrica Gstiine bunu sézhi olarak iletebilir.
Sirket politikas1 geregi, ilgili iist personel bunu sorumlu ortak bas denetciye
iletilmesi gereken bir husus olarak algilar.

»  Sorumlu ortak bas denetgi differ sorumlu ortak bag denetgileri gikayet hakkinda
bilgilendirir.

»  Sotumlu ottak bas denetgi dier sorumlu ottak bas denetgiler yazihi olarak iddia
veya sikayet ile ilgili olarak neler yapildigs veya yapilacag hakkinda bilgilendirir.

Belgelendirme

»  Sitket bu konuda “Denetim Belgelenditmesi” isimli Uluslararass Denetim
Standardr’ndan, Sirket ici Kalite Kontrol Calismalari’na iliskin “Denetim Yapan
ve Mali Bilgileri Kontrol Eden Sirketler ile Diger Ilgili Sirketler Igin
Belgelendirme Yiikiimliliga ve Kalite Kontrola” isimli standarttan ve denetim
el kitabinmn denetim dokiimantasyonu baglikh 15. Gnitesinden faydalanir.

»  Sirket ici kalite ¢aligmalarina iliskin “Kalite Kontrolinden Gegecek Denetim
Dosyalarina liskin Belgelenditme Yiikiimliligii, Denetim Dosyalannin
Topatlanmas1 ve Tamamlanmasi, Gizlilik, Giivenlik, Diinistlik, Denetim
Dosyas1 Belgelerine Erisim, Geri Alma ve Koruma, Cahgyma Dosyalatinin
Mulkiyeti” baghkll standartlara ve denetim el kitabinin denetim
dokiimantasyonunda belirtilen prosediirler izlenecektir.
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Denetim dosyalanmn topatlanmasi islemi imzali denetim raporu ciktiktan
sonta Uluslararast Standartlarn ve Grant Thornton denetim el kitabinda
belirlenen siireler icinde gorevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan en kisa
zaman icetisinde gerceklestirilir. Tamamlanan denetim dosyalan stresi iginde
argivlenmesine zen gosterilir.

Sirket politikas: geregi, denetim c¢altyma kagitlan tim ilgili belgeleri (kontrol
listeleri, formlar ve elle yazilmig notlar da dahil) kalite kontrolin her agamasimin
uygulandiginin kamtlanmasi amaciyla muhafaza edilir.

SPK mevzuatt uyarinca, denetci dosya toparlanma isini denetim tfaporu
ctktiktan sonar mumkiin olan en kisa zaman igerisinde tamamlayacak ve bu
sire 60 glni agmayacaktir, 60 gin kisitlamasi Sirket i¢i kalite kontrol
¢aliymalan i¢in de gecerlidir.

Denetim raporu ¢iktiktan sonar denetim dosyalarinin toparlanmast iglemi idari
bir siireg olarak algilanmakta ve yeni denetim prosedirlerinin uygulanmas: ile

yeni sonuglara ulagmayi icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgtli olarak,
eger idari nitelikte ise, agagida belirtilen degisiklikler yapilabilir:

e  Giincellenmis olan eski belgeyi silmek,
¢  Belgeleri siralamak, kargllagtirmalk,
®  Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmas,

e Denetim raporu tarihinden 6nce denetcinin elde etmis oldufu denetim
kamitlarinin belgelendiriimesi, tartisiimast ve sonuglandurilmasi.

Denetim dosyalaninin topatlanmass iglemi tamamlandiktan sonra hicbir belge
gecerlilik siiresi dolmadigi siirece silinemez veya atilamaz.

Halka acik sitketlerin denetim dosyalanimin belgelendirilmesi ile ilgili olarak,
SPK'min gecgerlilik siiresi ile ilgili hiikiimleri uygulanir. Buna gore SPK
mevzuatina uygun olarak yapilan denetimlerde belgelerin gecetlilik siirest en az
10 yildar. Halka acik olmayan sirketler icin bu sire 5 yildan az olamaz ve bu
siite denetim rapor tarihinden itibaren iglemeye baglar. Bu siire girket ici kalite
konttol ¢aligmalati ile de uyumludur.
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Gizlilik ve Giivenlik

Sitket politikasi geregi, tim calisma dosyalan ofislerdeki argiv boliimiinde
saklanmaktadir. Bunlar miisteri tekrar denetlenmeyecegi slirece argiv odasindan
cikartilamaz.

Bilgisayarlarda kayith olan bilgilere erigim sadece o denetim icin gérevlenditilen
personelle stmirlandinlmstir.

Bilgisayar hafizasinda kayith olan énceki donem ¢aligmalarina ait bilgilere erigim
sadece sorumlu ortak bas denetgilere saglanmaktadir. Eger personel bu bilgilere
erigmek isterse sorumlu ortak bag denet¢inin izni gerekmektedir.

Onceki dénemlere ait calisma kigitlan bagimsiz bir argivleme firmast tarafindan
arsivienmektedir. Arsivden bilgi temin edebilmek ilgili sorumlu ortak basg
denetginin iznine baghdir.

13. Kalite Kontrol Sistemi ile 1lgili Yonetim Beyam

Grant Thornton Tiirkiye igin, Kalite Kontrol Sisteminin iglerlii ve siirdiiriilebilmesi temel
husustur. Bu dogrultuda, asafidaki konular, Kalite Giivence Sistemimizin catisint
olusturmaktadur.

>

>

Bilgisayar yazihmi ile desteklenen bagimsiz denetim metodolojisi

Uluslararas: kalite standartlan ile uyumlu sekilde dizayn edilmis denetim el
kitaplar

Denetim ekipletinin, Grant Thornton International biinyesinde olusturulmus
bagimsiz denetim standartlan ekibine erisim imkant

Denetim ekiplerinin Grant Thornton International biinyesinde olusturulmug
UFRS yatdim masasi ekibine erigim imkan

Etkin ve efektif bir sekilde igletligini stirdiiren uluslar arasi intranet hizmet ile

bagtmsiz denetim, finansal raporlama, etik ilkeler ve en iyi OStneklerin
paylastmina olanak veren sistemden faydalanabilme imkani

Sayfa | 35



