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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
2013 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

1. Sirket Hukuki Yapis1 ve Ortaklarn Hakkinda Bilgi

1.1

Hukuki Yap:

Sirket faaliyetleri 2008 yilinda baslamis olup, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore
kurulmus Anonim Sirket statiistindedir.

Istigal Konusu

Sirket’in istigal konusu 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik kanunu ve bu kanuna bagli teblig ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlar cergevesinde gercek ve tuzel Kisilere ait
isletmelerin,

%)

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar: ve ilgili konularda yazili goris vermek, rapor
ve benzerlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzeri isler yapmak,

Belirtilen bu konularda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablolar ve beyannameler ile ilgili konularda yazil: gorls vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzeri isler yapmak,

Mali tablolar ve beyannamelerin mevzuat hukiumleri, muhasebe prensipleri ve
muhasebe standartlarna uygunlugunu, hesaplarin  denetim  standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelendigini tasdik
etmek,

ilgili mevzuat ile Maliye Bakanligi ve resmi mercilerce verilecek gorevleri
yapmak,

Isletmelerin ve bankalarin uluslararas: denetim ilkeleri, Sermaye Piyasas: Kurulu
standartlar: ve ilgili mevzuat hukumleri geregince denetimlerini yapmak ve
raporlarin: hazirlamak,

Faaliyet alanina giren igler ile ilgili 6zel amagl: raporlar diizenlemek,

“tir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
2013 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

1.2.

Hukuki Yapz (devami)

Merkez ve Sube Adresleri

Sirket’in yukarida sayil: faaliyetleri gerceklestirmesi icin tescil edilmis olan merkez ve
sube adres bilgileri asagidaki gibidir;

Istanbul — Merkez

Abide-i Hirriyet Caddesi Bolkan Center No:211 C Blok Kat:3 Sisli — Istanbul

Ankara — Sube
Eskisehir Yolu No:6 Kat:11 Daire:15 S6gutdzii — Ankara

Bursa Sube
Y.Yalova Yolu Buttim Plaza Kat:5 N0:1607 Bursa

Ortaklik Yapist

Sirket ortaklik yapisi 31.12.2013 tarihi ve rapor tarihi itibariyle asagidaki gibidir;

Pay Sahibinin Ortaklik

o Sovad Unvani Pay:
1 ya 1

Aykut Halit YMM 29.51%
Nazim Hikmet YMM 29.51%
Besir Acar YMM 24.75%
Yasar Emin Taylan YMM 14.83%
Tugrul Dirimtekin YMM 1.00%
Raif Atacag YMM 0.20%
Aycal Ulugegit YMM 0.20%
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
2013 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

Hukuki Yapz (devami)
1.3. Yonetim Kurulu

Sirket yonetim kurulu asag:daki isimlerden olusmaktadir;

Adi Soyadi Unvan

Aykut Halit Yonetim Kurulu Baskan:

Nazim Hikmet Yo6netim Kurulu Baskan Yard:mcis:
Besir Acar Yonetim Kurulu Uyesi

Yasar Emin Taylan Yonetim Kurulu Uyesi

2. Sirket Kilit Yoneticileri, Sorumlu Denetgileri ve Denetim Kadrosu Bilgileri

Sirket sorumlu ortak bas denetcileri Aykut Halit, Nazim Hikmet ve Besir Acar’dir. Rapor
tarihi itibariyle Sirket ortaklarindan Yasar Emin Taylan ve Tugrul Dirimtekin Kamu
GOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu nezdinde denetgilik vasfi kazanarak
sorumlu denetgi olarak atanmislardir.

Rapor tarihi itibariyle Sirket binyesinde sorumlu denetgilere ilave olarak 3 Bas Denetgi, 2
Kidemli Denetgi, 9 Denetgi ve 46 Denetci Yardimcis: gorev yapmaktadir.

3. Sirket’in Dahil Oldugu Denetim Ag: Bilgisi

Sirket uluslararas: denetim, vergi ve danismanlik hizmetleri agi, ingiltere merkezli GRANT
THORNTON INTERNATIONAL denetim hizmet aginin Gyesidir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL Dinyanin 100'den fazla tlkesinde farkls
sektorlerden, farkli Olgeklerde firmalara denetim, vergi ve danismanlik hizmetleri veren
sirketlerden olusan bir hizmet agidir. Sirket 2008 yilinda kurulusundan itibaren GRANT
THORNTON INTERNATIONAL aginin Turkiye Uyesi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

4.  Sirket'in Iligkili Kuruluglar: ile Ilgili Bilgiler

Sirket, ortaklar: farkli meslek mensuplarindan olusmak ile birlikte kendisi gibi GRANT
THORNTON INTERNATIONAL'in Uyesi olan ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebecilik Mali Musavirlik A.S. ile aynt hizmet aginin prosedirlerini ve metodolojisini
kullanmas: ve Karsilikl is iliskileri dolaysiyla iliskili kurulus olarak adlandirilabilir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A.S.
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5. Sirket Organizasyon Yapisi

o GrantThornton EREN Bagimsiz Denetim ve YMM AS.
Organizasyon $emasi

KALITE
GUVENCE
KOMITESI

_HUKUK
MUSAVIRLIGI

YONETICI ORTAK

Vergi Pazarlama ve
Hizmetleri Is Geligtirme
Bolumu Bolumu

Mali ve idari
isler Bolumu

Denetim Risk Yonetimi
Bolimu Bolimi
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
2013 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

6.  Kalite Giivence Sistemine Iligkin Yapilan incelemeler

Sirket, tyesi bulundugu GRANT THORNTON INTERNATIONAL'in azami her yilda
bir kez duzenli olarak gerceklestirmis oldugu kalite glivence kontrol denetiminden
gecmektedir. Bu denetimlerde Sirket'in grup kalite giivence prosedirlerine ve denetim
programlarina uyumu ile ilgili incelemeler yapilmaktadr.

Ayrica Sirket'in blnyesinde yer alan “Kalite Giivence Komitesi” eli ile Sirket faaliyetleri
gerek mevzuatlara uyumu gerekse sirket prosedirlerine uyumlulugu agisindan
izlenmektedir.

KAYIK denetimlerinde aktif gorev alan Sirket denetim ekipleri, mutat SPK kalite giivence
denetimleri vasitas: ile de denetlenmektedir. Sirket 2013 yilinda SPK tarafindan kalite
guvence konusunda denetimden gegmistir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
2013 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

7. Sirket’in Denetim Hizmeti Verdigi KAYIK’ler

Sirket'in 2013 yili denetimini yaptizt KAY1K'ler asagida listelenmistir;

3S Enerji ve Maden Uretimi A.S.

Adese Alisveris Merkezleri Tic. A.S.

Akfensu Arbiogaz Dilovasi Aritma Tesisi

Bosphorus Capital Portfoy Yonetimi A.S.

Dedeli Dogalgaz Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.

Dedeli_Elektrik_Enerjisi_Toptan_Ticaret_A.S.

Dicle Elektrik Dagitim A.S.

Dicle Elektrik Perakende Satis A.S.

Ercimsan Holding A.S.

Fed Menkul Degerler A.S.

Gedik Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S.

Gedik Portfdy Yonetimi A.S.

Gedik Yatirirm Menkul Degerler A.S.

Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.
Kronos Alpha A Tipi Degisken Fonu

Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.S. B Tipi Likit Fon

Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.S. A Tipi Hisse Senedi Fonu

Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S. A Tipi Karma Fonu

Gedik Yatinm Menkul Degerler A.S. B Tipi G-20 Ulkeleri Yabanci Kiymetler Fonu

Gedik Yatirim Ortakhgi A.S.

ittifak Holding A.S.

izmirgaz A.S.

Kapital Yatirim Holding A.S.

Kiler Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.S.

Marbas Menkul Degerler A.S.

Nurol Grup Elektrik Toptan Satis A.S.

Ortadogu Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.

Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.

Osmangazi Elektrik Perakende Satis A.S.

Osmanh Menkul Degerler A.S.

Osmanh Menkul Degerler A.S. Anatolia Serbest Yatinm Fonu

Osmanh Menkul Degerler A.S. B Tipi Tahvil Bono Fonu

Osmanl Menkul Degerler A.S. Beylerbeyi Serbest Yatinm Fonu

Osmanh Menkul Degerler A.S. Minerva Hisse Senedi Serbest Yatirnm Fonu

Osmanh Menkul Degerler A.S. Virtus Serbest Yatinm Fonu

Say Reklamcilik Yapi Dekorasyon Proje Taahit San. Ve Tic. A.S.

Yuksel Enerji A.S.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
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8.  Sirket Surekli Egitim Politikas:

Sirket’in denetci kadrosunda yer alan denetgilerin ise alimlar: ve mesleki egitim surecleri ile
ilgili temel esaslar: belirlemek icin egitim politikalar: belirlenmistir.

Sirket egitim politikas: asagida maddeler halinde sayilmustur;

@  Bagimsiz denetim kadrosuna dahil edilecek olan adaylarin asgari Lisans mezunu
olmalar: gerekmektedir.

@  Meslek mensubu stajina baslanmas: bir diger gerekliliktir. Bu staj donemi stiresinde
calisanlar muhasebe ve bagimsiz denetim ile ilgili teori, standart ve teknikleri finansal
analiz, ticaret hukuku, vergi hukuku ve benzeri mesleki konularda dahil olduklar:
denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denetgi, kidemli denetgiler ve denetgiler
nezaretinde pratik egitimlere tabi tutulurlar.

@  Egitimler Sirket'in bagl: oldugu uluslararas: Grant Thornton International’dan gelen
egitim materyalleri ve tlkemiz mevzuat: ile ilgili kanunlar ve degisiklikler ile ilgili
hazirlanan sunumlar kullanilarak yapilr.

@  Gerekli gorulen konularda cesitli akademisyenlerden de egitimler organize
edilmektedir.

@  Denetim kadrosunda yer alan calisanlar SMMM’lik ruhsat;, SPK denetgi Lisans:, I¢
Denetim uzmanlk sertifikas: vb. mesleki sertifika ve lisanslarin alitnmas: konusunda
tesvik edilir.

@  Denetci yardimcihginda gegen mesleki staj doneminde denetci adaylar: farkl:
sektOrlere ait ve belirli bir rotasyona gore farkli denetgilerin sorumlulugunda
calismalarin: strddrarler.

Sirket blnyesinde istindam edilen bagimsiz denetci kadrosunun mesleki sorumluluklarinin
yerine getirebilecek mesleki niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalari
hedeflenmekte ve bu kapsamda 3568 sayili meslek kanununa gore mesleki egitim de dahil
olmak (zere istihdam edilen denetgiler dizenli ve surekli hizmet ici egitime tabi
tutulmaktadirlar.

Sirket denetim kadrosunun yetkinliginin arttiriimas: ve mesleki yeterliliklerinin denetgi
vasiflarinin gerektirdigi duzeye tasinmas: i¢in Sirket ici ve dist egitim programlar:
uygulanmaktadir. Ayrica sirket ici ve dist mesleki seminer, konferans ve etkinliklere Sirket
denetim kadrosunun Kkatilim: saglanir. Sirket denetci yardimcilari SMMM ve Bagimsiz
Denetim Sertifikas: basta olmak Uzere mesleki yeterlilik sertifikalarini almalari yoninde
tesvik edilmekte ve bu amacla ihtiyagc duyulan konularda surekli yillik egitimler
dizenlenmektedir.

Sayfa| 10



EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
2013 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

Sirket Surekli Egitim Politikas: (devama)

Sirket kalite standartlarina bagliligin saglanabilmesi igin tlm personelin yeterli egitim
almasina son derece 6nem verilmektedir. Yonetim kurulu ve/veya denetim komitesi
tarafindan tespit edilen Kisiler seminer ve/veya en azindan yilda bir kez bu amag igin her
calisanin katilacag: egitimler diizenler.

Bu egitimler, mesleki gerekler ile uyumlu bir sekilde Sirket ortaklar: veya Sirket yonetim
kurulu tarafindan atanan bir midur tarafindan duzenlenir.

Egitim asagidaki kideme gore yapilandiriimaktadir;

@ Yeni baglayanlar denetci yardimcilars,

@ Bir - iki yil deneyimli denetgi ve denetgi yardimcilars,

@  Ug - bes yil deneyimli kidemli denetgi ve denetgiler,

@ Altiyil ve Gstli deneyim (Ortaklar, Mudir ve Mudir Yardimcilarin: da iceren),

Ayrica Sirket sorumlu denetcileri ve denetim midirlerine yonetim teknikleriyle ilgili
egitimler de verilmektedir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL'in uygulamalar: ile birligin saglanmasin:
temin edebilmek icin GRANT THORNTON INTERNATIONAL'dan da konusunda
uzman egitmenler davet edilmektedir.

Egitim oturumlar: hedeflenen amacin basarilabilmesine yetecek uzunlukta belirlenmektedir.
Sikistirlmis  ve  kisaltilmis  oturumlardan  kaginilmaktadir.  Egitim  gerekliliklerinin
saglanmasinda 1ES 7'de alt: cizilen devamli profesyonel egitim gereklilikleri dikkate
ahinmaktadir. istihdam edilen bagimsiz denetgiler, mesleki sorumluluklarin: yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalari gbz 6nunde
bulundurularak, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen stirekli mesleki egitim de dahil olmak
uzere duzenli ve strekli olarak meslek igi egitime tabi tutulmaktadr.

Istisnasiz her personelin egitime katihm: Sirket tarafindan saglanmaktadir. Is yogunlugu
veya acil isler nedeniyle verilen egitimlere kat:imamak kabul edilebilir bir mazeret olarak
kabul edilmemektedir.

Ortak bas denetciler, denetim mudiirleri ve profesyonel personelin Devaml: Profesyonel
Egitimlerine iliskin belgelendirmeler Sirkette ve personel dosyalarinda bulundurulmaktadir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
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Sirket Surekli Egitim Politikas: (devama)
2013 yilinda Sirket bunyesinde verilen egitimlerin listesi asag:daki gibidir;

Sire Katilhimca

Egitimin Konusu Egitmen (Saat) Sayist
e Tuy s RPOT™ prot o Vi T
Vergi Mevzuat: ye_Tprkiye Vergi Biilent Ye_ni o 16 54
Uygulamalar: Egitimi (GT Vergi Mudir)

Temel Muhasebe Egitimi Prof. Dr. Yakup Selvi 16 52

Voyager - Gr'a.nt .Thornton Denetim Jale Akkas 8 44

Program: Egitimi

Denetim Prosedirleri Egitimi Prof. Dr. Lerzan Kavut 16 46

Tirk Ticaret Kanunu Egitimi Prof. Dr. Sami Karahan 5 42
Hilal Baltac:

Kurum Kiiltard Egitimi 5 38

(GT is Gelistirme Miduir)

Sirket'in yillik olarak vermis oldugu mesleki egitimlere cesitli Universitelerden ve mesleki
kuruluslardan davet edilen egitmenlerin yan: sira Sirket'in kidemli mudrleri ve ortaklar:
bizzat katilarak uzmanlik alanlari ile ilgili egitimler vermektedirler.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
2013 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

9.  Bagimsizlik ilkesi Uyumu Ile lgili Sirket Degerlendirme ve Uygulamalar:

Bagimsizlik ilkesi uyumu denetim faaliyetlerinde Sirket sorumlu ortak bas denetgilerinin
hassasiyet ile iizerinde durduklar: bir konudur. Bagimsizlik ilkesine uyum kapsaminda Sirket
denetim faaliyetlerinde asag:daki hususlar: dikkate almaktadr;

@  Musteri kabul asamasinda bagimsizlig: tehlikeye sokabilecek iliskilerin ve olaylarin
tespit edilebilmesi amac: ile denetime konu sirket ve bu sirket ile organik bag:
bulunan sirketlerin incelenmesi,

@  Denetim faaliyetinde bulunan Sirket denetim ekiplerinin rotasyona tabi tutularak
stirekli olarak ayn: sirketlerin denetim faaliyetlerinde gorev almalarinin 6nine
gecilmesi,

@  Denetim ekiplerinde yer alan personel ile yillik bagimsizlik ve gizlilik sozlesmelerinin
duzenlenerek calisanlarin meveut durumlarindaki degisikliklerin takibinin yapilmasz,

@  Sorumlu ortak bas denetciler vasitas: ile denetim ekibinde yer alan ¢alisanlarin sosyo-
ekonomik durumlarinin stirekli olarak takip edilmesi,

Kalite giivence sistemi kapsaminda Sirket'in “Kalite Giivence Komitesi” ve bagli oldugu
hizmet agt GRANT THORNTON INTERNATIONAL kalite giivence uygulamalarinda
gerceklestirilen gozden gecirmelerde, denetim ekibi ve Sirket'in bagimsizlik ilkelerine
uyumu hassasiyetle incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerini tehlikeye sokacak ve
bagimsizlik ilkesine aykirt herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Ayrica Kalite Guvence Sistemi kapsaminda yapilan Sirket i¢i gdzden gecirme ve
degerlendirme calismalarinda Sirket bagimsizlik ilkesi uyumu hassasiyetle incelenmis ve
bagimsizlig: tehlikeye sokacak nitelikte bir husus tespit edilmemistir.

Sirket, politikas: geregi tm personelden belirlenmis olan etik ve profesyonel davran:s
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhitname almaktadir. Denetimi yapilan halka agik
sirketlerde pay sahibi olmadiklarina dair tim personelden beyan alinmaktadir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
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10.

Gelirlerin Dagilim: (TL)

Bagimsiz Denetim 7.651.439

Vergi 6.215.351
Danismanlik 403.472
Toplam 14.270.262
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALT MUSAVIRLIK A S.
2013 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

11.

Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslan

Sorumlu denetgiler aylik maas ve yillik takdir pirimi seklinde tcretlendirilmektedir. Ayrica,
sirket arac: tahsis edilmekte ve 6zel saglik sigorta sistemine dahil edilmektedir.

Sirket ortagi durumundaki sorumlu denetgiler ise karliik durumuna ve pay oranlarina gore
kar pay: almaktadir.
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12.

Kalite Kontrol Sistemi

Grant Thornton International denetim hizmet aginin bir pargas: olan Sirket Grant
Thornton International tarafindan uygulanan Uluslararas: Etik Kurallar ve Prensipler ile
birebir uyumlu olan etik kurallar: benimsemistir.

Sirket’in Uluslararas: Kalite Kontrol Standard: 1 (KKS1)'de belirtilen hikimlere uygun
olarak tasarlanan bagimsiz denetim ile ilgili gtivence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak
hazirlanmss olan kalite kontrol politika ve prosedrleri, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde yer alan Kalite Kontrol
Sistemleri ile ilgili htikiimleri kapsam:nda 2013 yilinda revize edilmistir.

Sirket kalite kontrol politika ve prosediirleri, denetim personelinin mesleki standartlar ve
yurdrlukteki yasal ve dlzenleyici hikimlere uymasini ve Sirket ve sorumlu denetgileri
tarafindan duizenlenen raporlarin, iginde bulunulan kosullara uygun olduguna dair makul bir
glivenceyi saglamak amaciyla tasarlanmustir.

Sirket Kalite Gilivence Sisteminin amac: sunulan hizmetlerin, belirlenen kalitede, hizli ve
dogru bir sekilde kullanict ve kamuoyunun tlm isteklerini karsilamasidir.  Kaliteyi her
hizmete tasimak, kamunun givenini temin etmek, Kaliteyi strekli daha iyiye gétirmek tim
Sirket calisanlarinin en dnemli gorevidir. Faaliyetlerin ydrGtiimesinde kalite en dnemli
Sirket ilkesidir. Bagimsiz denetim faaliyetleri Sirket'in belirlemis oldugu kalite glivence
politika ve prosedurleri yerine getirilmedikce bitmis olarak kabul edilmez.

Sirket binyesinde verilen hizmetlerin ve yapilan calismalarin kalite dlzeyinin ilgili
mevzuatlara uyum ve Uyesi bulunulan GRANT THORNTON INTERNATIONAL'1in
kalite 6lcltlerine uyumunun tesis edilmesi amac: ile 2012 yilinda yénetim kurulu karar: ile
bir “Kalite Glivence Komitesi” olusturulmustur.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devami)

Rapor tarihi itibariyle gecerli olan “Kalite Guvence Komitesi” (yeleri asagida yer

almaktadur;

Ad Soyad Unvan

Aykut Halit Sorumlu Ortak Bas denetgi
Fatime Nurcan Yildirim Bas denetgi

Erol Atmar Denetgi

Nergiz Oznar Denetci Yardimcist

Sirket kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlari igeren politika ve prosedurlerden
olusmaktadir;

@
%]
%]
%]
%]
%]
%]

Kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar:

Etik hiikimler ve bagimsizlik

Misteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
Insan kaynaklar:

Denetimin yurdtulmesi

Is performans:

Gozlem

Yukarida belirtilen kalite kontrol unsurlarinda konu edilen Sirket yazili politika ve
prosedrleri periyodik olarak tim personele bildirilmektedir.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devami)

Sirket kalite kontrol politika ve prosedurleri Sirket network aginda tum calisanlarin
erisimine acik bir sekilde korunmaktadir. Sirket kalite kontrol politika ve prosediirleri tum
personele e-posta, ofis i¢i hatirlatma formlar: ve ofis ici kurslarin bir parcas: olarak organize
edilen ofis i¢i egitimler, kendi basina 6grenme modilleri ve/veya is basinda 6grenme
araciligiyla iletilmektedir.

Sirket, uluslararas: kalite kontrol standartlari (ISQC 1) “Denetim ve Tarihi Finansal
Bilgilerin Kontrolii, Diger Glvence ve ilgili Hizmetler Tslerini Yurlten Sirketlerde Kalite
Kontrol” ile uyum saglayacak ve tam uyumlulugu temin etmek icin Grant Thornton
International (GTI) sirket ici kalite kontrol galisma program: (IQCR) tarafindan saglanan
kilavuzu takip edecektir.

12.1 Kaliteye Iligskin Liderlik Sorumluluklar:

Kalite, denetgilerin calismalarinda siki bir sekilde bagli kalmas: gereken en 6nemli
kultardar. Sirket, kalite olgusunu denetim faaliyetlerinin sirdirtlmesinde vazgecilmez
bir unsur olarak kabul etmektedir ve bu anlamda kurumsal kilturd tesvik i¢in uygun
politika ve prosedrler olusturmaktadir.

Sirket Kalite Guvence Komitesi belirlenmis olan kalite prosediir ve politikalarinin
denetim faaliyetlerinde tam ve dogru olarak uygulanmasindan sorumludur. Sirketin
yonetim kurulu baskan: ve yonetim kurulu baskan yardimcis: Sirketin kalite kontrol
sistemine iliskin nihai sorumluluk tasir. Sirketin politikas: geregi kalite kontrol
sisteminin isleyisinden sorumlu olan Kisi ve Kisiler bu sorumlulugu tstlenmek igin
gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahiptir.

Sirket Kalite prosediir ve politikalarina uyum ve belirlenen gerekliliklere sikica bagl:
olmak tim personelin sorumlulugundadir.

Sayfa| 18
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Kalite Kontrol Sistemi (Devami)

12.2 Kaliteye iligkin Etik Hukumler

Sirket’in belirlemis oldugu Kalite prosedir ve politikalarina uyumun saglanmas: icin
belirlenmis olan etik gereklilikler asagida listelenmistir;

%)

%)

Q Q

Sirket politikas: geregi tum personelden Sirket etik ve profesyonel davranss
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhttname alinmaktadhr.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka acik sirketlerde pay sahibi
olmadiklarina dair tlim personelin beyan: alinmaktadir.

Sirket bagimsizlik ilkesi geregi, tim sorumlu ortak bas denetgiler, midurler,
denetim takim liderleri ve bunlara bagl: olan Kisiler denetimi yap:lan musteriden
bagimsiz olmak zorundadir. Boyle bir bagimsizligin ihlal edildigi veya
olasiliginda Komiteye ilgili ortak/mudurlerden en azindan birinin Komiteye
uyar: yazis: verilir.

Sirket tarafindan denetlenen misteriye danismanlik hizmeti sunulamaz.

En azindan yilda bir kez tim denetim personelinden yukaridaki etik ve
bagimsizlik  gerekliliklerinin  yerine getirildigine dair dogrulama temin
edilmektedir.

Sirket'in bagimsizlik ilkesi geregi, Grant THORNTON International sirket etik
kalite kontrol el kitab: ve denetim el kitabinda belirtilen etik ve bagimsizlik
kurallarinin timune personel tarafindan tamamen uyulmas: zorunludur.

Sirket'in  tum profesyonel c¢alisanlari Grant Thornton International’in
bagimsizlik politikalar: ve ilgili etik kurallarina tabidir.

En azindan yillik bazda ve gerektikce daha siklikta ortak bas denetci, madrler
ve profesyonel calisanlara bagimsizlhk konulariyla ilgili  bilgilendirme
yapiimaktadir. Sirket ve Grant Thornton International tarafindan denetlenen
halka agik sirketler listesi olan Kisitlanmis Musteri Listesi tim ortak denetci ve
profesyonel calisan tarafindan erisilir kihinmistir ve tlm cahsanlardan beyan
yazilar: temin edilmektedir. Sirket bagimsizlik ilkesi geregi, tum ortak, denetgi
ve profesyonel ¢alisanlarin herhangi bir yatinm karar: vermeden ve bagimsizlik
beyanlarin: imzalamadan 6nce Kisitlanmis Musteri Listelerini kontrol etmek
zorundadir.
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamz)

12.3 Musteri iligkisinin ve Stzlesmesinin Kabulli ve Devam Ettirilmesi

Sirket politikalar: geregi asagidaki durumlarin séz konusu olmas: durumunda yeni
misteri kabull yapilmaz;

%)

%)

Baska bir denetim firmas: tarafindan denetlenmis ve gecerli profesyonel bir
neden olmaks:zin stzlesme iptal edilmisse,

Aday misteri yonetiminin gorus Uzerinde bask: uygulama egiliminde olmas:
suphesi mevcut ise,

Tedarik¢i ve bankalarla olan problemler nedeniyle denetim (Ucretinin
6denmeyecegine ve/veya 6denemeyecegine dair bir siphe bulunuyorsa,

Eger firmanin finansal durum ve/veya faaliyet sonuclar: tatmin edici degilse ve
denetim raporunun yayinlandig: sirada zorluklarla karsilasildiysa,

Eger musteri sirketin sahipleri ve/veya yoneticileri/mudurleri hakkinda tatmin
edici olmayan raporlar, bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmisse,

Eger Sirket denetim gorevini laysgiyla ylritebilecek yeterli personel, uzman ve
diger kaynaklara sahip degilse,

Yeterli i¢ kontrollerin yapilmas: ve denetimin kapsaminin sinirlandiriimasindan
suphe ediliyor ise,

Musteri kabull, tekrar kabullii ve devam etmeme prosedurleri Sirket etik dis1 kalite
kontrol el kitab: Dokiiman Kutuphanesi'nden saglanan GTI (Grant Thornton
International) Standart Formlarinda dékiimante edilir.

Sirket etik kalite kontrol el kitabinda belirtilen Uluslararasi/Kilit musteriler igin
belirlenen kontrol prosedirleri izlenmekte ve ilgili Dokliman Kutlphanesi olusan
sorunlarin dokimantasyonunda Kkullanilmaktadir. Bu formlarin  birer kopyalar:
denetim dosyasinda saklanmaktadir.

Sayfa| 20
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12.4

Sirket politikas: geregi asagidaki durumlardan biri agiga ¢iktiginda msteri ile denetim
isine devam etmeme yonuinde karar alinir;

@  Onceki donem denetim ticretlerinin ddemesi gerceklesmedi ise,

@  Tatmin edici bir agiklama olmadan misteri sirketin yonetiminde degisiklik oldu
ise,

@  Yeni misteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmas:
halinde,

Yeni misteri kabull ve var olan musterilerle iliskilerin devamina iliskin politika ve
prosedirler Sirket etik kalite kontrol calismalar: el kitab: ve denetim El Kitabinda
ongorildugt tizere alinan tlm islerde izlenecektir.

insan Kaynaklari

Sirket 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik kanununa tabidir. Dolayisiyla Sirket'in istihdam etmis oldugu
denetim personeli 6zellikleri basta meslek mevzuat: olmak Gzeri denetim ile ilgili
ulusal ve uluslararas: standartlara ve mevzuata gore sekillenmistir.

Sirket'in insan kaynaklar: ile ilgili benimsemis oldugu politikalar ve galisan istindam:
ile ilgili belirlenmis kurallar su sekilde siralanabilir;

@  Sirket, sadece iktisadi ve idari bilimler fakiltesi ve isletme fakUltesi mezunlar: ile
yasada meslek mensubu olma sart: olarak kabul gdren benzer bolumlerden
lisans derecesinde mezun olan calisanlar: ise alabilir. Ise alimlarda oncelikli
olarak, ingilizce egitim veren Universitelerden lisans derecesi ile mezun olan
calisanlar tercih edilmektedir. Diger yerel ve yabanc: universitelerin mezunlary
da g6ze carpan ozelliklerinden dolay: istihdam edilebilmektedir. (ise alimlar ile
detayh bilgi Sirket ise alim politikalarinda yer verilmistir.)

@  Denetim ekibi sorumlu ortagin liderliginde organize edilmekte, her ekip yeterli
bilgi ve yeterlilige sahip ekip liderini icerecek sekilde olusturulmaktadir. Ekip
lideri asistanlarinin calisma kagitlarinin kalitesi, referanslarina istinaden is
basinda egitim aldiklarin: gozlemler.
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Insan Kaynaklar: (Devami)

Q Q

Personel degerlendirmesi,
Her denetim personeli Ustintin degerlendirmesine tabidir,

Her personel yapilan is icin harcanan zaman: gosteren ve ayn: isin maliyetini
gOsteren zaman cizelgesini doldurur,

Zaman cizelgeleri her dongl icin harcanan zaman: gosterecek sekilde
doldurulur,

Karliligin hesaplanmas: icin her isin maliyeti ayn: is icin alinan ucretle
karsilastiriimalidr,

Ortaklar harcanan saatler ve karlilik sonuglarin: tartisarak uygun bir eylem plan:
yapar,
Kariyer gelisimi ve terfiler,

Her personelin bireysel performansinin tartisildig: toplantilar yap:imakta ve bu
performans degerlendirmesi  neticesinde  Kkariyer gelisimi  ve terfiler
sonuglandiriimaktadir.

Bir calisanin denetgi olabilmesi igin en az Gg¢ yil deneyimi olmalidir. Ekip lideri
olabilmek icin en az dort yillik tecrlibe gereklidir. Mudir yardimcis: olabilmek
icin en az bes yillik deneyim gereklidir. Mudir olabilmek icin en az alt: yil,
kidemli mtdir olmak icin en az 10 yillik deneyim gereklidir.

Terfi, calisana verilen gorevi tamamlamada gosterdigi performansin
degerlendirilmesine baghdir. Eger bir calisan beklenen dilizeye ulasamazsa
nedenleri ilgili Komite ya da yonetim partneri tarafindan kendisine agiklanir. Bu
tartismalar esnasinda ¢alisanin kendisini gelistirmesi igin dizeltici bir hareket
almast isaret edilir. Amag, calisanin hedeflenen pozisyona olabildigince cabuk
varmasina yardimc: olmaktir.

Ucret,

Calisan performanslarinin degerlendirilmesi sonucu temel alinarak tcret artislar
yonetici ve diger ortaklarin her yilsonundaki goriismeleri sonucunda belirlenir.
Yil iginde de Ucretler gozden gegirilebilir. Anlasmazhik halinde yonetici ortak
denetci son s6zi sdyleme hakkina sahiptir.

Deneyimsiz universite mezununun baslang:¢ tcreti piyasa, askerlik hizmetinin
tamamlanmas: ve gereken deneyim g6z o©nline alinarak belirlenir. Diger
sirketlerde deneyimi olan personelin Ucretlerine karar verilirken Sirket'te benzer
pozisyonda ve deneyimde calisanlara 6denen tutar dikkate alinir.
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Insan Kaynaklar: (Devami)

Personel ihtiyacinin hesaplanmasi

Var olan musteri ve personel zaman ¢izelgelerinin saat istatistiklerine dayanarak
Kasim ayinda, bir sonraki yilin Haziran sonuna kadar personel ihtiyac: tahmin
edilir; ayn: islem Haziran’da da tekrarlanir ve Aralik sonuna kadar olan personel
ihtiyac: hesaplanir. Personel sayisinin planlanmasinda isletmenin dnimuzdeki
alt: aydan on iki aya kadar olabilecek biytime hizi goz 6niine alinir.

12.5 Denetimin Yuratidlmesi

Q Q

Denetim ekiplerin gérevlendirilmesi

Kalite Glivence Komitesinin danismanligiyla birlikte yonetim partneri ilgili
partneri denetim isi igin gorevlendirir. SPK, BDDK, EPDK ve KGK ‘ne
hitaben yap:lacak denetimlerde gorevlendirilen personelin ismi stzlesmede
belirtilir.

Belirli bir is igin gorevlendirilen ortak denetci denetimin her asamasinin
gozetim ve denetiminden ve isin misteri ile hemfikir olunan tarihte tatmin
edici bir sekilde tamamlanmasindan sorumludur.

Her ortak denetginin ekipteki her tyenin harcadig: gercek zamaninin kaystlarina
erisim hakk: bulunmaktadir; o isler i¢in gorevlendirilen ortak bas denetci her is
icin harcanan zaman: gozetler.

Her risk icin yeterli bilgi ve deneyime sahip bir mudur de ayrica gorevlendirilir.

Listelenen sirketler icin ekip 1T (bilgi islem) Uzerinde i¢ denetimlerin
raporlanmas icin IT (bilgi islem) uzmanin: da igerir.

Her is icin bir veya daha fazla denetci (deneyimli personel) yeterli sayida
asistanla (deneyimsiz personel) birlikte gérevlendirilmelidir.

Halka agik sirketler icin denetgi, kidemli denetci ve denetgi yardimcilarinin en
azindan birinin 6nceki dénem icin deneyimlerinin olmas: gerekmektedir.
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Is performans:

@  Her isin baslangicinda o isle gorevlendirilen sorumlu ortak bas denetgisi,
denetim mudurund, denetim mudur yardimcising, saha ekip liderini ve eger
gerekirse deneyimli personeli de iceren denetim ekibi ile toplant: yapilir. Bu
toplantilarda asagida belirtilen unsurlar: tim ekip Gyelerinin anlayabilmesi igin
yeterli bilgi ortak denetgi tarafindan verilir. Bu toplantilarda,

Islerinin amac,

Uygulanabilir taahht standartlars,

Yapilacak 6nemli yargalar,

Ozel dikkat gerektirebilecek noktalar,

Yayinlanacak denetim raporunun bigimsel ozellikleri,
gorusulir,

@  Calisma programlarinin planina gerektigi gibi siki sikiya bagli kalinmali ve
uygun sekilde kanitlanmalidir. Tm bagimsiz denetim ve diger glvence isleri
layikiyla planlanmalidir. Grant Thornton International denetim el kitabinda
belirtilen tim denetim 6ncesi ve planlama proseddirleri uygulanmal:dr.

@  Tum denetim saha calisanlar: gerektigi gibi tam zamanl: bulunur ve GTI
denetim calisma programlarin: doldurarak denetim dosyalarini tamamlar.

@ Sorumlu ortak bas denetgi/denetim midurd ¢alisma planlarinin tamamlanmas
oldugunu kontrol eder ve ¢alisma planlarin: imzalayarak onaylar.

@  Bir denetime yonelik olarak yapilan tlim calismalar kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetginin gdzden gecirmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetci calismalarin: denetim raporu imzalanmadan Once
tamamlar. Tlgili denetimle ilgili gorts farkliliklar: varsa mutlaka komiteye iletilir.

@  Tum halka agik ve kamu iktisadi kuruluslarinin denetim calismalar: ikinci
sorumlu ortak bas denetgi tarafindan g6zden gegirilir.
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Danigma

@  Damsma ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosedirlerin amaci personelin
alanlarinda uzman, yeterli, bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe
kavramlariyla ilgili destek aldigina dair makul seviyede bir glvence
olusturulmas:dr.

Danisma ile ilgili belirlenen politika ve prosedurlerin amaglar: asagida
belirtilmistir:

Personelin danismaya ihtiya¢ duyabilecegi alanlar ve 0Ozel durumlarin
belirlenmesi ve personeli karmagik, teknik bilgi gerektiren veya olagandist
durumlar ile ilgili olarak danismaya tesvik etmek,

Firmanin veri tabaninda, danismanlik gerektirecek alanlarla ilgili arast:irma
yapabilmeyi kolaylastirmak amaciyla, yeterli lgiide referans saglayabilecek
bir kitlphane bulundurulur (elektronik veya dokim olarak). Tim
personelin kolayca erisebilecegi bu kaynaklar asgari olarak personelin
uymast zorunlu olan denetim meslegi ile ilgili mevzuat: (Sermaye Piyasast
Kurulu, Borsa Istanbul, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Enerji Piyasas: Kurumu) igerir. Bunlar disinda, firmanin bir veya birkag
musterisinin  faaliyet gosterdigi Ozellikli sektorler ile ilgili kaynaklar,
muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak Kitaplar, vergi mevzuat: ile ilgili
kaynaklar Sirkette mutlaka bulundurulur ve erisim saglayabilecek teknik
imkanlar yaratilir (bilgisayar ag: Uzerinden) Bunlar, asgari olarak
Uluslararas: Muhasebeciler Federasyonu el kitab:ni, UFRS el Kitaplar,
UFRS uygulama kilavuzlari, UFRS agiklayici 6rnek materyallerini, kontrol
listelerini, 6rnek raporlari, genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri rehberini
ve GTI net'ten elde edilen UFRS’ deki gtincel gelismeleri ve yorumlar: da
icerir.

Sirket politikas: geregi, tum denetim personeli bilgi islem departman:ndan
asagidaki durumlarda danismanlik hizmeti alir:
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@  Eger ilgili personel bilgisayar sistemini yeterli derecede anlayamiyor ve bu
durum Sirket'in i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda fakir ytriitmeye engel
oluyorsa bilgi islem departmanindan destek saglanir. Denetim bilgisayar
yaziim: olarak kullanilan Voyager program adindaki denetim risk yazilim:
icerisinde mevcut olan finansal tablo ve i¢ kontrol denetimlerini entegre eden
entegre denetim yaklasimin: saglayan (Integrated Audit Approach) yazilim:
bilgi-islem politikas: bélimuinun doldurulmasinda bilgi islem departmanindan,

eger isin dogas: bunu gerektiriyorsa, destek alinir.

Donanim ve yazilimlarla ilgili karsilasilabilecek teknik sorunlarda,

Msteri ile planladig: bilgi islem sistemindeki yeniliklerin tartisiimas:

asamasinda,

Belli denetim amagclar: icin bilgisayar destesi gerektirecek denetim

tekniklerinin kullaniimas: gerektiginde,
destek alinir.

@  Danigmanlik hizmeti alinan uzman Kisilerin gorsleri baglayic: bir kaynak gibi
algilanmamas: amaciyla, denetim personeli ile uzman kisi arasinda olusabilecek
gorus farkliliklar: ihtimali her zaman akilda tutularak hareket edilir ve boyle
durumlarda ortaya cikabilecek fikir ayriliklarinin ¢6ziimime gidilir. Isin
gereklerine gore, diger denetim firmalari, profesyonel firmalar ve/veya Ozel
kurumlar ile sorunlarin ¢ozllebilmesi amaciyla uygun iletisim kanallar: ile

iletisim kurulmas: dikkate alinmaktadir.

@  Boyle bir danismanlhk ile ilgili dokiimantasyon gereklilikleri ve danismanlik
gerektirebilecek diger konular Danismanlik Formu’nda diizenlenmistir.

Politikalarin uygulanmast:

@ Sorumlu ortak bas denetgiler periyodik olarak toplanarak meslekle ilgili teknik
konular: tartisir. Tartismali konular toplant: glindemine mutlaka alinir ve ortak
bir hareket plan: belirlenir. Tartismal: konular komite Uyelerinin dikkatine
toplant: tarihinden en az bir hafta Oncesinden tim detaylari, bilgileri ve
rakamlar: ve alternatif ¢oziimleri de icerecek sekilde yazili olarak sunulur.
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Kaynaklar

Tum komite Uyeleri UFRS, Uluslararas: Denetim Standartlar;, SPK, BDDK ve
EPDK mevzuat: ile ilgili derin bilgi birikimine sahiptir.

Tum Gyeler UFRS, Uluslararas: Denetim Standartlar;, SPK, BDDK ve EPDK
mevzuatindaki degisiklikler ile ilgili bilgilendirilmektedir.

Tum Uyeler Grant Thornton International tarafindan UFRS ile ilgili gtncel
gelismeler hakkinda bilgilendirilmekte ve bunlarin Tirkce cevirileri de artik
bulunmaktadir. Ayrica vergi sirkilerleri de vergi departmanindan temin
edilmektedir.

Danigmanlik uygulamas:
Zor ve tartismal: konular komite baskan: veya komite sekreterine iletilir.

Komite baskan: asagidaki konularin bir 0zetini tutar;

Belirtilmis olan konu ile ilgili tartismalar,
Varilan sonug,

Komite konuyu Grant Thornton International’dan alaninda uzman bir kisiye
danisma karar: alabilir. Bu kisiye basvurma ve basvuruyu takip etmekten komite
baskan: ve sekreteri sorumludur.

Eger komitede fikir birligi saglanamaz ise katidimcilarin 2/3'Unun karar: kabul
edilir.

Eger onceki maddede belirtilen ¢ogunlugu ulagilamaz ise Grant Thornton
International’dan alaninda uzman Kisinin gorlsiune basvurulur ve bu goris
kabul edilir.

Yukarida belirtilen prosedir gorlis ayriliklar: icin de gegerlidir. (Ornek
denetimden sorumlu ortak bas denetgci ile kalite kontrolden sorumlu ortak bas
denetgi arasindaki gorus ayriliklari).

Denetim ekibi icindeki gorus ayrihiklarinda ©ncelikle denetim ekip sefine,
muracaat edilir, sonra denetimden sorumlu ortak bas denetgiye ve en son
denetim komitesine danisthr.
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iletigim
@  Denetim komitesi baskan: tartismal konular ile ilgili kararlarin dagitiimasindan
sorumludur.

@  Denetim komitesi kararlar: denetim mudurlerine ve mudir yardimcilarina da e-
posta yoluyla iletilmektedir.

Sirket tartigmali konularda danismanlik hizmeti almaktadir. Bu konular
asagida belirtilenleri igerir ancak bunlarla sinirl: degildir;

Vergi ve SSK ile ilgili konular,

Bankacilik mevzuatina iliskin konular,
Sigortacilik mevzuatina iliskin konular,
Enerji piyasas: mevzuatina iliskin konular,
Hukuki konular,

IT konulari,

Q Q8 8 8 8 Q. 8

Sozlesmeden kaynaklanan talepler,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmaninin gorisQ alinar.

Diger konularda ise alaninda uzman bir Kisinin gorusune basvurulur.
Profesyonel, diizenleyici ve ticari kurumlara basvurmak da bu kapsama
girmektedir.

Uzman Kisinin gorustine basvurma talebi (Sirket ici veya Sirket dis1)) mutlaka
yazili olarak yapilir ve problemin detayl: bir agiklamasin: igerir.

Uzman Kisinin goriusi mutlaka yazili olarak temin edilir. Destekleyici
aciklamalar da yazil olarak temin edilir ve gerekli gorilduginde rapor goristine
eklenir.
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Gorus Ayriliklar:

@ Kidemli denetci, denetim mudurd, denetimden sorumlu ortak bas denetci ve
kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi arasinda gorUs ayriliklar: dogabilir.

@  Goris farkliliklarinin mutlaka yaziya dokilmesine ve farkin sebeplerinin

aciklanmasina Gnem verilir.

Tartismanin nasil sonuglandig: da yazili olarak mutlaka belirtilir.

Gorls ayriliklar:  sonuglandiriimadan  denetim  raporu
gonderilmez.

Kalite Kontrol Calismalar

imzalanmaz ve

@  Kalite giivence sisteminin amaci bagimsiz denetgilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
dizenlemelere, kalite kontrol prosedtrlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim
raporlarimin  gercek durumunu yansittigini teyit edebilecek yeterliliktedir.
Personel gorevi esnasinda bagimsiz, dirlst, tarafsiz olmali, gizlilik ve
profesyonel davranss ilkelerine uygun davranmali, mesleki yeterlilik, gtvenilirlik,
6zen ve ftitizlige sahip olmahdir. istihdam edilen personel mesleki
sorumluluklarin: yerine getirebilecek kalitede olup surekli ve dizenli olarak
hizmet ici egitime tabi tutulmaktadir. Bagimsiz denetgiler denetim sona
erdiginde sorumlu ortak bas denetci tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulmaktad:r. Dosyadan sorumlu ortak bas denetci disindaki bir sorumlu ortak

bas denetci kalite kontrol galismalar: igin gorevlendirilir.

@  Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci calismalarini denetim raporu

gonderilmeden énce tamamlar.

@  Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi ilgili dosyay: tlim yonleriyle inceler
(dosyadan sorumlu ortak bas denet¢i ve denetim miduru tarafindan kontrol
edilen calisma kagitlari, planlama asamas:, denetim ekibinin yaptig: calismalar ile

vardigi sonuglar).
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@  Onceki maddeye ek olarak kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci
asagidaki hususlara da dikkat eder;

Eger varsa bagimsizlik ile ilgili hususlar (akrabalik, hukuki iliskiler ve
ortaklik iliskileri),

Belirlenen 6nemli riskler ve bur risklerle ilgili yapilan galismalar,

Denetim ekibinin ¢alismalarina esas olan gorusleri (ve 6nemli muhasebe
tahminleri) kullanilan énemlilik diizeyi ve belirlenen 6nemli riskler,

Eger varsa goris ayriliklar: veya tartismal: konularla ilgili danismanlik alinip
alinmadigi ve varilan sonuglar ile bunlarin yazili olarak belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve goris ayriliklarinin sonuglandirilip
sonuglandirilmadigi,

Denetim calismas: sirasinda duzeltilen ve dizeltiimeyen farkliliklar ve
Onem diizeyleri,

Musteri yonetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususlar
ve eger varsa yasal mercilerin dikkatine sunulacak hususlar,

Calisma kagitlarimin - yapilan isi  ve vardan sonuclari belgeleyip
belgelemedigi,

@  Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denet¢i zamaninda ve uygun bir
planlamayla tamamlayacak denetim raporu gonderilmeden Once tim Onemli
hususlar hakkinda yeterli kanaat olusturur.

@  Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetginin tavsiyeleri denetimden sorumlu
ortak bas denetgi tarafindan kabul edilmezse ve husus ¢Ozllmezse denetim
raporu ilgili konu ofisin denetim ve giivenceden sorumlu ortak bas denetgisinin
dikkatine sunulmadan ve firma prosedirlerine uygun olarak ¢Ozilmeden
gonderilemez.
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@  Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denet¢i denetimlerle ilgili
gorevlendirilirken asagida belirtilen konulara dikkat edilir;

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci gereken teknik yeterlilige,
deneyime ve otoriteye sahip olmaldir,

Sirket politikas: geregi, halka agik bir sirketin kalite kontrol calismas: icin
kalite kontrolden sorumlu ortak bas denet¢i halka acik sirketlerin
denetiminde sorumlu ortak bas denetci olarak gdrev yapabilmek igin
gerekli olan deneyim ve otoriteye sahip olmalidir.

Sirket politikas: geregi, Firma kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci
gorevlendirirken objektif davramir ve asagidaki hususlart g6z 6nunde
bulundurur.

- Denetimden sorumlu ortak bas denetgi ayn: zamanda Kkalite
kontrolden sorumlu ortak bas denetgi olamaz.

- Denetimden sorumlu ortak bas denetci kalite kontrol galismalarina
higbir sekilde katilamaz.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci denetim ekibi ile ilgili
herhangi bir karar veremez.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci gorusunin nesnelligini
etkileyebilecek hicbir baska konuya maruz birakilamaz.

@  Denetimden sorumlu ortak bas denetci denetim asamasinda kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetgiye damisabilir ancak bu danisma kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetginin gorevini dogru bicimde yerine getirebilmesini
engellememelidir. Her durumda, kalite kontrolden sorumlu ortak bas
denetcinin nesnelliginin korunmasina 6zen gosterilir. Eger bu mumkin degilse,
firma iginden baska bir kisi kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci veya
denetimle ilgili danisilacak kisi olarak gorevlendirilir.
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denet¢i calismalarin: asagida belirtilen
sekilde belgelendirir:

Firmanin kalite kontrol prosedirleri uygulanmistr,

Calisma kagitlarinin ilgili bolumlerine paraf atidimustir, ¢alisma programlar:
cahismalar: yapanlar ve kontrol edenlerce imzalanmistr,

Denetimden sorumlu ortak bas denetgiye yazil: olarak iletilmek tzere konu
basliklar: belirlenmis bunlar iletilmis ve tim konu basliklar: denetim raporu
¢ikmadan 6nce ¢oztime ulastirilmastir,

Denetim dosyas: kontrol listeleri tamamlanmis ve bulgular bu listelerde
belirtilmistir.

Kontrol Etme

Kontrol etmenin amac: Sirketin kalite kontrol prosediirlerinin yeterli, etkin ve
prosedirlere uygun olarak uygulandigina dair makul bir glivence elde
edebilmektir. Bu kontrol faaliyeti donemsel olarak tamamlanmis belli denetim
dosyalarinin secilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

Ortak bas denetgiler ve denetim mudurleri ve denetim ekip sefleri galisma
kédgitlarinin kontrol edilmesinden sorumludur.

Kontrol igin secilen denetim dosyalar: her sorumlu ortak bas denetginin en
fazla tg¢ yil icinde en az bir denetim dosyasin: icermelidir. Dosyalarin seciminde
musteri firmanin buyukligu, onceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar
ve musterilerle ilgili belirlenmis olan riskler esas alinir.

Denetim calismalarinda gorev yapan personel ve sorumlu ortak bas denetci
ayn: dosyanin kontrol etme faaliyetinde gorev yapamaz.

Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgular yaziya dokilur ve bu

dokiman belirlenen hususlarla ilgili tavsiyeleri de icerir. Bu dokiiman denetim
komitesine mutlaka iletilir. Bu sureg yilda en az bir kez tekrarlanr.
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Sikayetler ve Iddialar

Sirket politikas: geregi, tiim sozlii sikayetler ve asagida belirtilen konularla ilgili
iddialar firmanin sorumlu ortak bas denetgisine iletilir;

Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi
basaramamustir,

Sirket ici kalite kontrol prosediirlerinin uygulamasinda bir uyumsuzluk stz
konusudur.

Sikayetler ve iddialar Sirket disindan da gelebilmektedir. Sirket personeli,
musteri veya Gcuncu Kisiler tarafindan gelebilmektedir.

Eger herhangi bir personelin bir sikayeti veya iddias: varsa bunu sorumlu ortak
bas denetciye yazil olarak iletebilir ve ayrica Usttine bunu sozli olarak iletebilir.
Sirket politikas: geregi, ilgili Ust personel bunu sorumlu ortak bas denetgiye
iletilmesi gereken bir husus olarak alg:lar.

Sorumlu ortak bas denetci diger sorumlu ortak bas denetgileri sikayet hakkinda
bilgilendirir.

Sorumlu ortak bas denetci diger sorumlu ortak bas denetgileri yazili olarak iddia
veya sikayet ile ilgili olarak neler yapildig: veya yapilacag: hakkinda bilgilendirir.

Belgelendirme

Sirket bu konuda “Denetim Belgelendirmesi” isimli Uluslararasi Denetim
Standard:'ndan, Sirket ici Kalite Kontrol Calismalari’na iliskin “Denetim Yapan
ve Mali Bilgileri Kontrol Eden Sirketler ile Diger ilgili Sirketler igin
Belgelendirme Yikimlilugi ve Kalite Kontrolu™ isimli standarttan ve denetim
el kitabinin denetim dokimantasyonu baslikl: 15. Ginitesinden faydalanur.

Sirket ici kalite ¢alismalarina iliskin “Kalite Kontroliinden Gececek Denetim
Dosyalarina iliskin Belgelendirme Yikumliliig, Denetim Dosyalarinin
Toparlanmas: ve Tamamlanmas:, Gizlilik, Glvenlik, Durustlik, Denetim
Dosyas: Belgelerine Erisim, Geri Alma ve Koruma, Calisma Dosyalarinin
Miulkiyeti”  baslikli  standartlara ve denetim el kitabinin  denetim
dokumantasyonunda belirtilen prosediirler izlenecektir.
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%)

Denetim dosyalarinin toparlanmas: islemi imzali denetim raporu ¢iktiktan
sonra Uluslararas: Standartlari ve Grant Thornton denetim el kitabinda
belirlenen siireler icinde gdrevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan en kisa
zaman igerisinde gerceklestirilir. Tamamlanan denetim dosyalar: stresi i¢inde
arsivlenmesine 6zen gosterilir.

Sirket politikas: geregi, denetim calisma kagitlar: tim ilgili belgeleri (kontrol
listeleri, formlar ve elle yazilmis notlar da dahil) kalite kontrolin her asamasinin
uygulandiginin kanitlanmas: amactyla muhafaza edilir.

SPK mevzuat: uyarinca, denet¢i dosya toparlanma isini denetim raporu
¢iktiktan sonar mimkin olan en kisa zaman igerisinde tamamlayacak ve bu
sure 60 glnu asmayacaktir. 60 gun kisitlamas: Sirket i¢i kalite kontrol
calismalar: icin de gecerlidir.

Denetim raporu ¢iktiktan sonar denetim dosyalarinin toparlanmas: islemi idari
bir surec olarak algilanmakta ve yeni denetim prosedirlerinin uygulanmas: ile
yeni sonuglara ulagsmay: igermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak,
eger idari nitelikte ise, asagida belirtilen degisiklikler yapslabilir:

Gincellenmis olan eski belgeyi silmek,
Belgeleri siralamak, karsilastirmak,
Dosya toparlanmas: kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

Denetim raporu tarihinden 6nce denetcinin elde etmis oldugu denetim
kanitlarinin belgelendirilmesi, tartisilmas: ve sonuglandiriimas.

Denetim dosyalarinin toparlanmas: islemi tamamlandiktan sonra higbir belge
gecerlilik stiresi dolmadsg: stirece silinemez veya atilamaz.

Halka acik sirketlerin denetim dosyalarinin belgelendirilmesi ile ilgili olarak,
SPK’nin gecerlilik stresi ile ilgili hukimleri uygulanir. Buna goére SPK
mevzuatina uygun olarak yapilan denetimlerde belgelerin gegerlilik suresi en az
10 yildir. Halka acik olmayan sirketler icin bu sure 5 yildan az olamaz ve bu
suire denetim rapor tarihinden itibaren islemeye baslar. Bu sure sirket ici kalite
kontrol ¢alismalar: ile de uyumludur.
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Denetimin Yurutalmesi (Devami)

Gizlilik ve Guivenlik

Sirket politikas: geregi, tim calisma dosyalar: ofislerdeki arsiv bolimunde
saklanmaktad:r. Bunlar musteri tekrar denetlenmeyecegi strece arsiv odasindan
¢ikartilamaz.

Bilgisayarlarda kayitl: olan bilgilere erisim sadece o denetim igin gorevlendirilen
personelle sinirlandiriimastir.

Bilgisayar hafizasinda kayitl olan dnceki donem galismalarina ait bilgilere erisim
sadece sorumlu ortak bas denetcilere saglanmaktadir. Eger personel bu bilgilere
erismek isterse sorumlu ortak bas denetginin izni gerekmektedir.

Onceki donemlere ait galisma kagitlar bagimsiz bir arsivieme firmas: tarafindan
arsivlenmektedir. Arsivden bilgi temin edebilmek ilgili sorumlu ortak bas
denetginin iznine baglidir.

Kalite Kontrol Sistemi ile ilgili Yénetim Beyam

Grant Thornton Turkiye icin, Kalite Kontrol Sisteminin islerligi ve stirdtrulebilmesi temel
husustur. Bu dogrultuda, asagidaki konular, Kalite Guvence Sistemimizin gatisin
olusturmaktachr.

%)

Ozel bir yazihm (Voyager) ile desteklenmis bagimsiz denetim metodolojisi

Uluslararas: kalite standartlar: ile uyumlu sekilde dizayn edilmis denetim el
kitaplar:

Denetim ekiplerinin, Grant Thornton International blinyesinde olusturulmus
bagimsiz denetim standartlar: ekibine erisim imkan:

Denetim ekiplerinin Grant Thornton International bunyesinde olusturulmus
UFRS yardim masas: ekibine erisim imkan:

Etkin ve efektif bir sekilde islerligini surdiren uluslar aras: intranet hizmeti ile

bagimsiz denetim, finansal raporlama, etik ilkeler ve en iyi orneklerin
paylasimina olanak veren sistemden faydalanabilme imkan:
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