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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

1.  Sirket Hukuki Yapis1 ve Ortaklan Hakkinda Bilgi

L1. Hukulki Yap

Sirket faaliyetleri 2008 yiinda baglamis olup, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kutulmug Anonim Sitket statiisundedir.

Istigal Konusu

Sirket’in igtigal konusu 3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali
Misavitlk ve Yeminli Mali Miigavirlik kanunu ve bu kanuna bagh teblif ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlar gergevesinde gercek ve thzel kigllere ait
isletmelerin,

>

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlann uygulamalan ve ilgili konularda yazih goriis vermek, rapor
ve benzerlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzeri igler yapmak,

Belirtilen bu konularda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablolar ve beyannameler ile ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, bilirkigilik ve benzeti igler yapmak,

Mali tablolar ve beyannamelerin mevzuat hilkkimleri, muhasebe prensipleri ve
muhasebe standartlarina  uygunlugunu, hesaplarin  denettm  standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlanna gore incelendigini tasdik
etmelk,

Ngili mevzuat ile Maliye Bakanlipt ve resmi mercilerce verilecek gorevleri
yapmak,

Isletmelerin ve bankalarin uluslararas: denetim ilkeleri, Sermaye Piyasast Kurulu
standartlart ve ilgili mevzuat hikiimleri geregince denetimlerini yapmak ve
rapotlanm hazirlamak,

Faaliyet alanina giren isler ile ilgili 6zel amach raporlar dizzenlemektir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1.2.

Hukuki Yape (Devann)
Metkez ve Sube Adresleri

Sitket’in yukarida sayili faaliyetleri gerceklestirmesi igin tescil edilmis olan merkez ve
sube adres bilgileri agafidaki gibadir;

Istanbul — Merkez

Abide-i Hirriyet Caddesi Bolkan Center No:211 C Blok Kat:3 Sisli — Istanbul
Ankara — Sube

Eskisehir Yolu No:6 Kat:11 Daire:15 S6gutozi — Ankara

Bursa Sube
Y.Yalova Yolu Buttim Plaza Kat:5 No:1607 Bursa

Ortaklik Yapis:

irket ortakhik yapisi 31.12.2016 tarihi ve tapot tatihi itibatiyle asagidaki gibidir;
yap P yle agagl gt

Pay Sahibinin Ortakhik

i — Unvant Payi
ya

Aykut Halit YMM 26.12%
Nazim Hikmet YMM 25.91%
Besir Acar YMM 21.74%
Yasar Emin Taylan YMM 13.03%
Tugrul Dirimtekin YMM 1.00%
Sinan Aydin YMM 6.00%
Raif Ataga¥ YMM 0.20%
Omer Murat Uluat YMM 6.00%
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA TLISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Hukuki Yapr (Devan )
1.3. Yoénetim Kurulu

Sirket yénetim kurulu agagidaki isimlerden olusmaktadur;

Adx Soyadi Unvam

Aykut Halit Yonetim Kurulu Bagkant

Nazim Hikmet Yonetim Korulu Bagkan Yardimeist
Besir Acar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi
Yagar Emin Taylan Yoénetim Kurulu Uyesi

2.  Sirket Kilit Yoneticileri, Sorumlu Denetgileri ve Denetim Kadrosu Bilgileri

Sirket sorumlu ortak bas denetgileri Aykut Halit, Nazim Hikmet, Besir Acar, Yagar Emin
Taylan, Tugrul Dirimtekin, Sinan Aydin, Omer Murat Uluat ve Sirket ortaji olmayan
Ozcan Ozbuga’dur.

Rapor tarihi itibariyle Sirket biinyesinde sorumlu denetcilere ilave olarak 2 Kidemli Denetci,
13 Denetgi ve 58 Denetgi Yardimcis: gérev yapmaktadr.

3.  Sirket’in Dihil Oldugu Denetim A Bilgisi

Sirket uluslararas: denetim, vergi ve damsmankk hizmetleri a1, Ingiltere merkezli GRANT
THORNTON INTERNATIONAL denetim hizmet agiun tyesidir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL Diinyanin 140°dan fazla tlkesinde farkll
sektorlerden, farkll olceklerde firmalara denetim, vergi ve damgmanhk hizmetleri veren
sitketlerden olugan bir hizmet agidue. Sirket 2008 yiinda kurulugundan itibaren GRANT
THORNTON INTERNATIONAL agmin Turkiye tyesi olarak faaliyetletine devam
etmektedir.

4.  Sirket'in lligkili Kuruluglan Ile Ilgili Bilgiler

Sirket, ortaklar1 farkh meslek mensuplarindan olugsmak ile birlikte kendisi gibi GRANT
THORNTON INTERNATIONALn {iyesi olan ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest
Mubhasebecilik Mali Miigavirhk A.S. ile aym hizmet agimn prosediitlerini ve metodolojisini
kullanmasi ve karspthkh is iliskileri dolayisiyla iliskili kurulug olarak adlandiniabilir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

5.  Sitket Otganizasyon Yapisi

° GrantThornton EREN Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
Organizasyon $Semasi

KALITE
GUVENCE
KOMITES]

HUKLUK

MOSAVIELIGH

Pazarlama ve

Vietgri
Himmodor
Ballima

Iy Geligtirme
Edifmi

Makive ldori
Igler Basitimi
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

6.  Kalite Giivence Sistemine ligkin Yapilan Incelemeler

Sirket, iyesi bulundugn GRANT THORNTON INTERNATIONAL’m azami her yida
bir kez diizenli olarak gerceklestirmis oldugu kalite giivence kontrol denetiminden

gecmektedir. Bu denetimlerde Sitket’in grup kalite givence prosediitlerine ve denetim
programlarina uyumu ile ilgili incelemeler yapilmaktadir.

Aynica Sirket'in bunyesinde yer alan “Kalite Giivence Komitesi™ eli ile Sitket faaliyetleri
gerek mevzuatlara uyumu gerekse sirket proseditlerine uyumlulufu agisindan
izlenmektedir.

Sirket, 2014 yilinda KKS-1 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Smrh Bagimsiz
Denetimleri ile Diget Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimstz Denetim
Kuruluglan ve Bagimsiz Denetgiler i¢in Kalite Kontrol” standardina uyum gercevesinde
KGK tarafindan denetimden gegmistir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

7.  Sirket'in Denetim Hizmeti Verdigi Kamu Yaranm flgilendiren Kuruluglar
(KAYIK)ler

Sirket’in 2016 yih denetimini yaptigt KAYIK ler asagida listelenmistir;

Bimeks Bilgi Islem Ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Say Reklamcilik Yapt Dekorasyon Proje Taahhiit San. Ve Tic. A.S.

AVOD Kurutulmus Gida ve Tarm Uriinleri San.Tic.A.S.

Akdeniz Giivenlik Hizmetleri A.S.

Kapital Yatirtm Holding A.S.

Paamco Miren Portfoy Yonetim A.S.

Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

Nobel ilag Sanayi ve Ticaret A.S.

Netlog Lojistik Hizmetleri A.S.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA iLISKIN SEFFAFLIK RAPORU

8.  Sitket Siirekli Egitim Politikas:

Sitket’in denetci kadrosunda yer alan denetcilerin ige alunlar1 ve mesleki egitim siireclen ile
ilgili temel esaslant belirlemek icin egitim politikalart belirlenmistir.

Sitket egitim politikast agagida maddeler halinde sayilmigtir

»  Bagimsiz denetim kadrosuna dahil edilecek olan adaylann asgari Lisans mezunu
olmalan gerekmektedir.

»  Meslek mensubu stajina baglanmasi bir diger gerekliliktir. Bu staj dénemi siiresinde
calisanlar muhasebe ve bagimsiz denetim ile ilgili teori, standart ve teknikleni finansal
analiz, ticaret hukuku, vergi hukuku ve benzeri mesleki konularda dahil olduklan
denetim ekibinde yet alan sorumlu ortak bag denetgi, kidemli denetgiler ve denetciler
nezaretinde pratik egitimlere tabi tutulurlar.

»  Egitimler, Uluslararasi bagh oldugumuz kurulus GRANT THORNTON
INTERNATIONAL’dan gelen egitim matetyalleri ve iilkemiz mevzuati ile ilgili
kanunlar ve degisiklikler ile ilgili hazirlanan sunumlar kullanlarak yapihr.

»  Gerekli gorilen konularda gegitl akademisyenlerden de egitimler organize
edilmektedir.
»  Denetim kadrosunda yer alan ¢alisanlar SMMM’lik ruhsati, SPK denetci Lisansy, I¢

Denetim uzmanlik sertifikasi vb. mesleki sertifika ve lisanslarin alinmasi konusunda
tesvik edilir.

»  Denet¢i yardimcilpinda gegen mesleki staj déneminde denet¢i adaylan farkh
sektotlere ait ve belitli bit rotasyona gore farkh denetgilerin sorumlulugunda
caligmalarim stirdirirler.

Sitket biinyesinde istthdam edilen bagimsiz denetci kadrosunun mesleki sorumluluklarinin
yerine getirebilecek mesleki niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalari
hedeflenmekte ve bu kapsamda 3568 sayill meslek kanupuna gore mesleki egitim de dahil
olmak iizere istthdam edilen denetciler dizenli ve sirekli hizmet ici egitime tabi
tutulmaktadirlar.

Sitket denetim kadrosunun yetkinliginin arttirlmast ve mesleki yeterliliklerinin denetci
vastflarinin  gerektirdigi diizeye taginmasi icin Sirket i¢i ve dist efitim programlan
uygulanmaktadir. Ayrica gitket ici ve dist mesleki seminer, konferans ve etkinliklere Sirket
denetim kadrosunun katihmm saBlanur. Sirket denet¢i yardimcilan SMMM ve Bagimsiz
Denetim Sertifikast basta olmak iizere mesleki yeterlilik sertifikalarim almalan yoniinde
tesvik edilmekte ve bu amagla ihtiyag duyulan konularda sirekli yillk egitimler
diizenlenmektedir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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Sirket Siirekli Egitim Politikast (Devarm)

Sirket kalite standartlarina bagliigin saglanabilmesi icin tiim personelin yeterli egitim
almasma son derece onem verilmektedir. Yonetim kurulu ve/veya denetim komitesi

tarafindan tespit edilen kigiler seminer ve/veya en azindan yilda bir kez bu amag icin her
calisanin katilacaf efitimler diizenler.

Bu egitimler, mesleki gerekler ile uyumlu bir gekilde Sirket ortaklan veya Sirket yonetim
kurulu tarafindan atanan bir miidiir tarafindan diizenlenir.

Epitim asafidaki kideme gore yapilandirnlmaktadur;

»  Yeni baglayanlar denetci yardimcilan,

»  Bir - iki yil deneyimli denetci ve denet¢i yardimailar,

»  Ug - bes yil deneyimli kidemli denetci ve denetgiler,

»  Alu yil ve uistii deneyim (Ottaklar, Mudiir ve Mudiir Yardimeilarint da iceren),

Ayrica Sirket sorumlu denetcileti ve denetim miidirlerine yonetim tekniklertyle ilgili
egitimler de verilmektedir.

GRANT THORNTON INTERNATIONAL’m uygulamalan ile bitlifin saglanmasi ve
personelimizin mesleki eBitim gereklerini saglayabilmek icin GRANT THORNTON
INTERNATIONAI dan da konusunda uzman egitmenlerden egitim alinmaktadir.

Egitim oturumlan hedeflenen amacin bagarilabilmesine yetecek uzunlukta beliflenmektedit.
Sikistirilis  ve  kisaltlmis  oturumlardan  kagimlmaktadr.  Eitim  gerekliliklerinin
saglanmasmnda IES 7de aln cizilen devamli profesyonel egitim gereklilikleri dikkate
alinmaktadir. Istihdam edilen bagimsez denetgiler, mesleki sorumluluklarni yerine
getirebilecek mniteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalan géz ontinde
bulundurularak, 3568 sayth Kanuna gore belitlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak
{izere dizenli ve siirekli olarak meslek ici egitime tabi tutulmaktadir.

Istisnasiz her personelin egitime katihtm Sirket tarafindan saglanmaktadir. Her unvan igin
alnmas: gereken efitim programt belitlenmekte ve tiim teknik personclin belitlenen egitim
siiresi iginde bu egitimlere katilmasi gerceklestirilmektedir.

Ortak bas denetciler, denetim miidiitleri ve profesyonel personelin Devamh Profesyonel
Egitimlerine iliskin belgelendirmeler Sirkette ve personel dosyalarinda bulundutulmaktadir.

Sayfa | 11



EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
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Sirket Siirekli Egitim Politikast (Devam)

2016 yiinda Sirket biinyesinde verilen egitimlerin listesi agagidaki gibidir;
Siire  Kathmci

Egitimin Konusu Egitmen (Saat) Say1s1
TFRS Standartlan Prof. Dz, Atilla Perek 8 46
Mali Analiz Prof. Dr. Atilta Perek 8 48
Vergi Mehmet Altndag 8 44
Kutum Kiltiri Hilal Baltac1 2 34
Temel Muhasebe Prof. Dr. Yakup Selwi 8 37
GT Tiirkiye Bilgi Teknolojileri Yapist Erol Eyhil 5 35
Voyager (in.g;i]izce) Dimitris Melas, Achilleas Pantazis 24 28
Voyagert (Turkge) Jale Akkag, Gines Kumsal 24 52
I¢ Denetim Aykut Halit 8 47
Toplam 95 saat

Sitket’in yillikk olarak vermis oldugu mesleki egitimlere cesitli Universitelerden ve mesleki
kuruluslardan davet edilen egitmenlerin yam swra Sitket'in kidemli midiirlert ve ortaklar
bizzat katilarak uzmanhk alanlar ile ilgili egitimler vermektedirler.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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9.  Bagmmsizhk Ilkesi Uyumu ile Iigili Sitket Degetlendirme ve Uygulamalan

Bagimsizlik ilkeletine uyum amaciyla 6102 sayth Kanun’un ilgili hitkimleri ile Bagimsiz
Denetim Yénetmeliginin 22°nci maddesine, Tirkiye Denetim Standartlann (TDS)'na ve
diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin dizenlemelerine uygunlugun saglanmas
hususundaki gdzden gecitmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaminda
gerceklestirilmekte, denetci ve sorumlu denetgilerin bagimsizlds beyanlant TDS’lere uygun
olarak alinmaktadir. Tiim personelin uymakla yikkiimli oldugu etik degerler, risk y6netimi
ve bagimsizlik, KGK mevzuati ve Sirket icin kalite prosediitleri ve standartlart dahilinde
takip edilmektedir.

Bagimsizlik ilkesi uyumu denetim faaliyetlerinde Sitket sorumlu ottak bag denetciletinin
hassasiyet ile iizerinde durduklan bir konudur. Bagimstzlik ilkesine uyum kapsaminda Sirket
denetim faaliyetlerinde agagidaki hususlan dikkate almaktadir;

»  Misteri kabul asamasinda bagmsizlif1 tehlikeye sokabilecek iligkilerin ve olaylarm
tespit edilebilmesi amact ile denetime konu sitket ve bu sirket ile organik baft
bulunan sirketlerin incelenmesi,

»  Decnetim faaliyetinde bulunan Sirket denetim ekiplerinin rotasyona tabi tutularak
siirekli olatak aynt gitketlerin denetim faaliyetlerinde gérev almalarinin Gniine

gecilmesi,
»  Denetim ekiplerinde yer alan personel ile yillik bagimsizhik ve gizlilik sézlesmelerinin
diizenlenerek calisanlann meveut durumlarmdaki degisikliklerin takibinin yapilmast,

»  Sorumlu ortak bag denetciler vasitasi ile denetim ekibinde yer alan galisanlann sosyo-
ekonomik durumlatimn siirekli olarak takip edilmest,

Kalite giivence sistemi kapsaminda $irket'in “Kalite Giivence Komitesi” ve bagh oldugn
hizmet agt GRANT THORNTON INTERNATIONAL kalite giivence uygulamalarinda
gerceklestirilen gdzden gecitmelerde, denetim ekibi ve Sirket'in bagmnsizlik ilkelerine
uyumu hassasiyetle incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerini tehlikeye sokacak ve
bagimstzlik ilkesine aykint herhangi bir husus tespit edilmemistit.

Ayrica Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapilan Sirket ici gozden gecirme ve
degerlendirme ¢absmalarinda Sirket bagimsizhk ilkesi uyumu hassasiyetle incelenmis ve
bagimsizli31 tehlikeye sokacak nitelikte bir husus tespit edilmemistir.

Sirket, politikast geregi tiim petrsonelden belitlenmis olan etik ve profesyonel davranig
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhiitname almaktadir. Denetimi yapilan halka acik
sirketlerde pay sahibi olmadiklarina dair tim personelden beyan alinmaktadur.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA TLISKIN SEFFAFLIK RAPORU

10.

Gelirlerin Dagilim (TL)

2016 Dénemi Satg Gelirlerinin Dagilim: Tutar (TL)
Bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen gelitler 7.758.791
Diger denetim faaliyetlerinden elde edilen gelitler 12.449.728
Defter tutma hizmetlerinden elde edilen gelitler 0
Damgmanhk hizmetlerinden elde edilen gelitler 1.599.705
Toplam 21.808.224
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

11. Sorumlu Denetgiletin Ucretlendirilme Esaslan

Sorumlu denetgiler aylik maas ve yillik takdir pirimi seklinde iicretlendirilmektedir. Aynca,
sirket araci tahsis edilmekte ve dzel saghk sigorta sistemine dahil edilmektedir.

Sirket ortagt durumundaki sorumlu denetgiler ise karlibk durumuna ve pay oranlarna gére
kar pay1 almaktadur.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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12, Kalite Kontrol Sistemi

GRANT THORNTON INTERNATIONAL denetim hizmet agimn bir parcast olan Sirket
GRANT THORNTON INTERNATIONAL tatafindan uygulanan Ulvslararast Etik
Kurallar ve Prensipler ile birebir uyumlu olan etik kurallar benimsemigtir.

Sitket’in Uluslararasi Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1)'de belirtilen hiikiimlere uygun
olarak tasarlanan bagumsiz denetim ile ilgili giivence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak
hazirlanmig olan kalite kontrol politika ve proseditleri, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayih
Resmi Gazete’de yayumlanan Bagimsiz Denetim Yoénetmeliginde yer alan Kalite Kontrol
Sistemleri ile 1lgili hiiktimleri kapsaminda 2015 ydinda revize edilmigtir.

Sirket kalite kontrol politika ve prosediirleri, denetim personelinin mesleki standartlar ve
yuriirliikteki yasal ve dizenleyici hitkiimlere uymasini ve Sirket ve sorumlu deneteileri
tarafindan diizenlenen raporlann, icinde bulunulan kogullara uygun olduguna dair makul bir
glivenceyi saglamak amactyla tasarlanmigtir.

Sitket Kalite Givence Sisteminin amact sunulan hizmetlerin, beliflenen kalitede, hzli ve
dogru bir sekilde kullanici ve kamuoyunun tiim isteklerini kargilamasidir. Kaliteyi her
hizmete tagimak, kamunun giivenini temin etmek, kaliteyi siirekli daha iyiye gotiirmek tiim
Sirket ¢ahganlanmin en Snemli gorevidir. Faaliyetlerin yuriitilmesinde kalite en 6nemli
Sirket ilkesidir. Bagimsiz denetim faaliyetleri Sirket’in belitlemiy oldugu kalite glivence
politika ve proseditleri yerine getirilmedikge bitmis olarak kabul edilmez.

Sirket biinyesinde verilen hizmetlerin ve yapilan g¢algmalarin kalite dizeyinin ilgili
mevzuatlara uyum ve dyesi bulunulan GRANT THORNTON INTERNATIONALin
kalite Sl¢litlerine uyumunun tesis edilmesi amaci ile 2012 yiinda yénetim kutrulu karar ile
bir “Kalite Gilivence Komitesi” olugturulmusgtur.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devanm)

Rapor tarihi itibariyle gecerli olan “Kalite Giivence Komitesi” tyeleri agagida yer

almaktadur;

Ad Soyad Unvan

Aykut Halit Sorumlu Ortak Bas denetei
Begir Acar Sorumlu Ortak Bas denetei
Fikri Akyiiz Denetgi

Nergiz Oznar Denetci Yardimcisi

Sirket kalite kontrol sistermi agafidaki unsurlart iceren politlka ve proseditlerden
olusmaktadir;

Denetim girketi binyesinde kaliteye iligkin lidetlik sorumluluklan

Tgili etik hiikiimler

Musteti iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
Insan kaynaklar

Denetimin ylritilmesi

Is performanst

VvV V V V V V¥V V

Gozlem

Yukarida belirtilen kalite kontrol unsutlarinda konu edilen Sitket yazih politika ve
prosediitleri periyodik olarak tiim personele bildirilmektedir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devaun)

Sirket kalite kontrol politika ve prosediitleri Sirket network aginda tiim alisanlarn
erisimine actk bir sekilde korunmaktadrr. Sirket kalite kontrol politika ve prosediirleri tiim
petsonele e-posta, ofis i¢i hatitlatma formlart ve ofis igi kurslarin bir parcast olarak organize
edilen ofis ici epitimler, kendi basina ogrenme modiilleti ve/veya is basinda Sgrenme
aracihigyla iletilmektedir.

Sitket, Kalite Kontrol Standartlann (KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve
Stuth Bagmmsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten
Bagimsiz Denetim Kuruluglart ve Bagimsiz Denetciler icin Kalite Kontrol” ile uyum
saglayacak ve tam uyumlulugu temin etmek i¢in GRANT THORNTON
INTERNATIONAL sirket ici kalite kontrol ¢aligma programu (IQCR) tarafindan saflanan
kilavuzu takip edecekdtr.

12.1 Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye 1ligkin Liderlik Sorumluluklar

Kalite, denetcilerin calismalarinda siki bir gekilde bagh kalmasi gereken en 6nemli
kulturdiur. Sirket, kalite olgusunu denetim faaliyetletinin siirdiirilmesinde vazgecilmez
bir unsut olarak kabul etmektedir ve bu anlamda kurumsal kiltiiri tegvik igin uygun
politika ve prosediirler olusturmaktadir.

Sirket Kalite Guivence Komitesi belirlenmis olan kalite prosediir ve politikalatinin
denetim faaliyetlerinde tam ve dogtu olarak uygulanmasindan sorumludur. $irketin
yonetim kurulu bagkam ve yonetim kurulu baskan yardimas: Sirketin kalite kontrol
sistemine iligkin nihai sorumluluk tasir. Sitketin politikasi geregi kalite kontrol
sisteminin isleyisinden sorumlu olan kisi ve kigiler bu sorumlulugu istlenmek igin
gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahiptir.

Sirket Kalite prosedir ve politikalatina uyum ve belitlenen gerekliliklere sikica bagh
olmak tiim personelin sorumlulugundadsr.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devarm)

12.2 Tigili Etik Hiikiimler

Sirket’in belitlemis oldugu Kalite prosediir ve politikalarina uyumun saglanmasi icin
belirlenmis olan etik gereklilikler agagida listelenmigtir;

>

>

Sitket politikast geregi tiim personelden Sirket etk ve profesyonel davrang
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhiitname alinmaktadir.

Sitket tarafindan denetimi yapillan halka acgik sirketlerde pay sahibi
olmadiklarina dair tiim personelin beyant alinmaktadir.

Sitket bagimsizhik ilkesi gerefi, tiim sorumlu ortak bag denetgiler, miiditler,
denetim takim liderleti ve bunlara bagh olan kisiler denetimi yapilan misteriden
bagimsiz olmak zorundadir. Boéyle bir bagmmsizhifm ihlal edildigi veya
olasihiginda Komiteye ilgili ortak/miidiirlerden en azndan birinin Komiteye
uyari yazist verilir.

Sitket tarafindan denctlenen misteriye damgmanhk hizmeti sunulamaz.

En azindan yilda bir kez tim denetim personelinden yukandaki etik ve
bagimsizlik gerekliliklerinin  yerine getirildigine dair dogrulama temin
edilmektedir.

Sirtket’in bagimsizhik ilkesi gered, GRANT THORNTON
INTERNATIONAL sirket etik kalite kontrol el kitab1 ve denetim el kitabinda
belirtilen etik ve bagimsizlik kurallarinin timiine personel tarafindan tamamen
uyulmast zorunludut.

Sirket'in  tim  profesyonel  ¢alsanlan = GRANT  THORNTON
INTERNATIONAL’t bagimstzlik politikalan ve ilgili etik kurallanna tabidir.

En azindan yillik bazda ve gerektikge daha sikhkta ortak bas denetci, miidiirler
ve profesyonel c¢alisanlara bagimsizhk konulanyla ilgili  bilgilendirme
yapilmaktadit. Sitket ve GRANT THORNTON INTERNATIONAL
tarafindan denetlenen halka acik sirketler listesi olan Kisitlanmig Miigteri Listesi
tim ottak denetci ve profesyonel galisan tarafindan engilir kilinmistir ve tim
calisanlardan beyan yazilan temin edilmektedir. Sirket bagimsizlik ilkesi geregi,
tim ortak, denetci ve profesyonel ¢ahganlarmn herhangi bir yatinm karan
vermeden ve bagimsizlik beyanlanm imzalamadan énce Kisitlanns Miisteri
Listelerini konttol etmek zorundadir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devam)

12.3 Miisteri Iligkisinin ve Denetim Sozlegmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

itket politikalart getegi asagidaki durumlann s6z konusu olmast durumunda yeni
p geregl asagl ¥y

miisteri kabuli yapilmaz;

»  Bagka bir denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve gegerli profesyonel bir
neden olmaksizin sézlesme iptal edilmigse,

»  Aday miisteri yonetiminin géris iizetinde baski uygulama egiliminde olmast
suphesi mevcut ise,

»  Tedarik¢i ve bankalarla olan problemier nedeniyle denetim iicretinin
odenmeyecegine ve/veya Sdenemeyecegine dair bit siiphe bulunuyorsa,

»  Eger firmamin finansal dutum ve/veya faaliyet sonuglarn tatmin edici degilse ve
denetim raporunun yaymlandif sirada zorluklatla karsilagildiysa,

»  Eger migteri gitketin sahipleti ve/veya yoneticileri/miidiirleri hakkinda tatmin
edici olmayan rapotlar, bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmisse,

»  Eger Sitket denetim gotevini layigiyla yiiriitebilecek yetetli petsonel, uzman ve
diger kaynaklara sahip degilse,

»  Yeterli i¢ kontrolletin yapilmast ve denetimin kapsaminin sinirlandirlmasindan

suphe ediliyor ise,

Miigteri kabulii, tekrar kabulll ve devam ettmeme prosediitleri Sitket etik dist kalite
kontrol el kitabi Dokiiman Kiitiiphanesi’'nden saglanan GRANT THORNTON
INTERNATIONAL Standart Formlarnda dékiimante edilit.

Sirket etik kalite kontrol el kitabinda belirtiten Uluslararasi/Kilit miusteriler icin
gerekli galismalar yapidmakta, yapilan galigmalar izlenmekte ve ilgili dokiimanlar
olugan sorunlarin dokiimantasyonunda kullandmaktadir. Bu formlann birer kopyala
denetim dosyasinda saklanmaktadur.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devamm)

12.4

Sirket politikast gerei agagrdaki durumlardan birl agiga ciktiginda miistert ile denetim
isine devam etmeme yoniinde karar alinir;

»  Onceki dénem denetim iicretletinin Sdemesi gerceklesmedi ise,
»  Tatmin edici bir agiklama olmadan miigteri sirketin yonetiminde degisiklik oldu

1se

>

»  Yeni misteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlarin ortaya cikmasi
halinde,

Yeni miusteti kabuli ve var olan mugterilerle iliskilerin devamina iliskin politika ve

prosediirler Sitket etik kalite kontrol gahsmalan el kitab1 ve denetim El Kitabinda

ongoriildigii fizere alinan tiim iglerde izlenecektir.

Insan Kaynaklar:

Sitket 3568 sayi Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Miisavitlik kanununa tabidir. Dolayistyla Sirket’in istthdam etmis oldugu
denetim personeli 6zellikler1 bagta meslek mevzuatt olmak fizert denetim ile 1lgili
ulusal ve uluslararas: standartlara ve mevzuata gore sekillenmistir.

Sirket’in insan kaynaklari ile ilgili benimsemis oldugu politikalar ve galisan istthdamm
ile 1lgili belirlenmig kurallar su sekilde siralanabilir;

»  Sirket, sadece iktisadi ve idar bilimler fakiltesi ve isletme fakultesi mezunlari ile
yasada meslek mensubu olma gartr olarak kabul géren benzer bolimlerden
lisans derecesinde mezun olan calisanlan ise alabilir. Ise almlarda Sncelikli
olarak, ingi]izce efitim veren tuniversitelerden lisans derecest ile mezun olan
calisanlar tercth edilmektedir. Difer yerel ve yabanc iinivetsitelerin mezunlan
da goze carpan Szelliklerinden dolay1 isthdam edilebilmektedir. (Ise alimlar ile
detayh bilgi Sirket ise alin politikalaninda yer verllmigtir.)

»  Denetim ekibi sorumlu ortagmn liderlifinde organize edilmekte, her ekip yeterli
bilgi ve yeterlilige sahip ekip liderini igerecek sekilde olusturulmaktacdir. Ekip
lidetri asistanlattnin ¢aligma kagitlanmin kalitesi, referanslarina istinaden i
basinda efitim aldiklanm gozlemler.
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Insan Kaynaklan (Devam)

Personel degerlendirmesi,
»  Her denetim personeli iistiiniin degerlendirmesine tabidir,

»  Her personel yapilan is i¢in harcanan zamani gdsteren ve aym isin maliyetini
gosteren zaman ¢izelgesini doldurur,

»  Zaman cizelgeleri her dongt icin harcanan zamam gosterecek sekilde
doldurulur,

»  Karlhfin hesaplanmast igin her igin maliyeti aynt is igin ahman dicretle
karslagtirilmalidir,

»  Ottaklar harcanan saatler ve karlilik sonuclarm tartisarak uygun bir eylem plani
yapat,
Kariyer geligimi ve terfiler,

»  Her personelin bireysel performansinin tartisildigs toplantilar yapiimakta ve bu

petformans defetlendirmesi neticesinde kariyer gelisimi ve terfiler
sonuglandirilmaktadir.

»  Bit ¢alisamin denetgi olabilmesi icin en az ii¢ yil deneyimi olmalidir. Ekip lideri
olabilmek icin en az dort yilik tecribe gereklidir. Midiir yardimcisi olabilmek
icin en az bes yillik deneyim gereklidir. Miidiir olabilmek icin en az alti yil,
kidemli mudiit olmak icin en az 10 yillik deneyim gereklidir.

»  Terfi, calisana vetilen gorevi tamamlamada gosterdifi performansin
degetlendirilmesine baglidir. Eger bir ¢alisan beklenen diizeye ulasamazsa
nedenleri ilgili Komite ya da yonetim partneri tarafindan kendisine agiklanir. Bu
tartigmalar esnasinda ¢alisanin kendisini geligtirmesi igin dizeltici bir hareket
almast isaret edilir. Amag, galiganin hedeflenen pozisyona olabildigince cabuk
varmnasina yardimei olmaktir.

Ucret,

»  Calisan performanslatinin degetlendititmesi sonucu temel alinarak iicret artiglar
yonetici ve diger ortaklarin her yilsonundaki gorigmeleri sonucunda belitlenir.
Yil i¢inde de ticretler gézden gegirilebilir. Anlagmazhk halinde yonetici ortak
denetci son s6zi sdyleme hakkina sahiptir.

»  Deneyimsiz tniversite mezununun baglangic Gcreti piyasa, askerlik hizmetinin
tamamlanmasi ve gereken deneyim g6z Ontne alinarak belirlenir. Diger
sitketlerde deneyimi olan petsonelin ticretlerine karar verilitken Sirket’te benzer
pozisyonda ve deneyimde galiganlara 6denen tutar dikkate alinar.
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Insan Kaynakian (Devam)

Personel ihtiyacimin hesaplanmasi

»  Var olan mugteri ve petsonel zaman gizclgeletinin saat istatistikletine dayanarak
Kasim ayinda, bit sonraki yilin Haziran sonuna kadar personel ihtiyact tahmin
edilir; ayni iglem Haziran’da da tekratlamir ve Aralik sonuna kadar olan personel
thtiyac1 hesaplanir. Personel sayisinin planlanmasinda igletmenin 6niimizdeki
altt aydan on iki aya kadar olabilecek biiyiime hizt gz ontine alimr.

12.5 Denetimin Yiiriittilmesi

Denetim ekiplerin gérevlendirilmesi

»  Kalite Giivence Komitesinin damgmanlifiyla birlikte yonetim partneri ilgili
partneri denetim igi i¢in gérevlendirir. SPK, EPDK ve KGK ‘ne hitaben
yapilacak denetimlerde gérevlendirilen personelin ismi s6zlesmede belittilir.

»  Belitli bir is icin goérevlenditilen ortak denet¢i denetimin her agamasimin
gozetim ve denetiminden ve igin mugteri ile hemfikir olunan tatrihte tatmin
edici bir sekilde tamamlanmasmdan sorumludur.

»  Her ortak denetcinin ekipteki her iiyenin harcadipr gergek zamanmm kayitlarina
erisim hakki bulunmaktadir; o isler icin gorevlendirilen ortak bag denetei her is
igin harcanan zamam goézetler.

»  Her risk i¢in yeterli bilgi ve deneyime sahip bir miidiir de ayrica gorevlendirilir.

»  Listclenen sirketler icin ekip IT (bilgi islem) iizerinde ic denetimlerin
rapotlanmasi icin IT (bilgi iglem) uzmaniu da igerir.

»  Het is icin bir veya daha fazla denetci (deneyimli personel) yeterli sayida
asistanla (dencyimsiz personel) bitlikte gorevlendirilmelidir.

>  Halka agik girketler icin denetci, kidemli denetci ve denetgi yardimcilarinin en
azindan birinin 6nceki dénem icin deneyimlerinin oltmasi gerekmektedir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA iLISKiN SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Yiiritilmesi (Devamm)

Is performans:

»  Her isin baglangicinda o isle goreviendirilen sorumlu ortak bas denetgisi,
denetim mudiitint, denetim midir yardimcisin, saha ekip liderini ve efer
gerekirse deneyimli personeli de iceren denetim ekibi ile toplantt yapilir. Bu
toplantilarda agagida belirtilen unsurlan tim ekip iyelerinin anlayabilmesi icin
yetetli bilgi ortak denetci tarafindan verilir. Bu toplantilarda,

e Islerinin amacy,
e  Uygulanabilir taahhiit standartlan,
e  Yapilacak énemli yargilar,
e Ozel dikkat gerektirebilecek noktalar,
®  Yaymlanacak denetim raporunun bigimsel 6zelliklers,
»  Calisma programlarinin plamina gerektigi gibi siki silaya bagh kalinmah ve
uygun sekilde kamtlanmahdir. Tim bagimsiz denctim ve diger giivence igleri
layikiyla planlanmalidir. GRANT THORNTON INTERNATIONAL denetim

el kitabinda belirtilen tim denetim oOncesi ve planlama prosedireri
uygulanmahdr.

»  Tum denetim saha galiganlan gerektii gibi tam zamanh bulunur ve GRANT
THORNTON INTERNATIONAL denetim ¢alisma programlarim doldurarak
denetim dosyalarint tamamlat.

»  Sotumlu ortak bas denetgi/denetim miidiirii ¢aligma planlatinin tamamlanmms
oldugunu kontrol eder ve ¢cahgma planlanini imzalayarak onaylar.

»  Bir denetime yonelik olarak yapilan tiim caligmalar kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetcinin gézden gegirmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetci caligmalarim denetim raporu imzalanmadan once
tamamlar. Tlgili denetimle ilgili gorils farkhliklan varsa mutlaka komiteye iletilir.

»  Tum halka agtk ve kamu iktisadi kuruluglannin denetim calismalan ikinci
sorumlu ortak bag denetci tarafindan gbzden gegirilir.
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Denetimin Yiiritilmesi (Devami)

Damsma

»  Danigma ile ilgili olarak belittilen politika ve prosediitlerin amaci personelin
alanlannda uzman, yeterli, bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe
kavramlaryla ilgili destek aldiina dair makul seviyede bir giivence
olugturulmasidir.

Danigma ile 1ilgili beliflenen politika ve proseditlerin amaclan asagida
belirtilmistir:

Personelin damgmaya ihtiya¢ duyabilecegi alanlar ve &4zel durumlasin
belirlenmesi ve personeli karmagik, teknik bilgi gerektiren veya olagandis
durumlar ile ilgili olarak damsmaya tesvik etmek,

Firmanin veti tabanmnda, damsmanhk gerektirecek alanlarla ilgili aragtirma
yapabilmeyi kolaylagtirmak amaciyla, yeterli Slguide referans saglayabilecek
bir katiphane bulundurulur (elektronik veya dokim olarak). Tim
personelin kolayca erisebilecegi bu kaynaklar asgari olarak petsonelin
uymast zotunhi olan denetim meslegi ile ilgili mevzuati (Sermaye Piyasast
Kurulu, Borsa Istanbul, Enerji Piyasast Kurumu) icetir. Bunlar dismnda,
firmanin bir veya birkag migterisinin faaliyet gosterdifi Szellikli sektorler
ile ilgili kaynaklar, muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi
mevzoatt ile ilgili kaynaklar Sirkette mutlaka bulundurulur ve erigim
saglayabilecek teknik imkanlar yaratihr (bilgisayar af tizerinden) Bunlar,
asgari olarak Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu el kitabini, UFRS el
kitaplari, UFRS uygulama kilavuzlari, UFRS aciklayic1 6tnek materyallerini,
kontrol listelerini, 6rmek rapotlatt, genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri
rehberini ve GTI net'ten elde edilen UFRS’ deki giincel gelismeleri ve
yorumlar da icerir.

Sirket politikast gere§i, tim denetim personeli bilgi islem departmanmdan
gerekli durumlarda damgmanhk hizmeti alir.
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Denetimin Yiiriitiilmesi (Devarmi)

>

Eger ilgili personel bilgisayar sistemini yeterli derecede anlayamiyor ve bu
durum Sirket’in i¢ kontrol sisteminin etkinliji hakkinda fakir yuritmeye engel
oluyorsa bilgi islem departmanindan destek saglani. Bagimsiz denctimler
bilgisayar yazihmina bagh olarak kullamlan denetim risk programlan takip
edilerek yiritilir. Finansal tablolar ile i¢c kontrollerin bir biitin seklinde
denetiminin  bitlesmesini  saglayan  denetim yamlm  programlariin
kullanlmasinda bilgi islem departmanindan gerekh destek alinur.

e  Donanim ve yazilumlarlz ilgili karsilagilabilecek teknik sorunlarda,

e Migteri ile planladi®y bilgi iglem sistemindeki yeniliklerin tartigimasi
agamasinda,

e Belli denetim amaclart icin bilgisayar destegi gerektirecek denetim
tekniklerinin kullanilmast gerektifinde,

destek alinir.

Damgmanlik hizmeti alnan uzman kigilerin gorusleri baglayict bir kaynak gibi
algllanmamasi amaciyla, denetim personeli ile uzman kisi arasinda olusabilecek
goris farkliliklari thtimali her zaman akilda tutularak harcket edilir ve boyle
durumlarda ortaya cikabilecek fikir aynliklanmin ¢oziimime gidilir. Isin
gereklerine gore, difer denetim firmalar, profesyonel firmalar ve/veya Ozel
kurumlar ile sorunlarn ¢ozilebilmesi amaciyla uygun iletisim kanallari ile
tletistm kurulmas: dikkate alinmaktadr.

Béyle bir damsmanlik ile ilgili dokiimantasyon gerekliliklen ve damgmanlik
gerektirebilecek diger konular Danmigmanhk Formu’nda diizzenlenmigtir.

Politikalann uygulanmasi:

Sorumlu ortak bag denetciler yeteth sikhikta toplanarak meslekle ilgili teknik
konulart tartigir. Tartigmah ve zor konular toplantt glindemine mutlaka almir ve
ortak bir hareket plani belirlenir. Tartismalt ve zor konular komite iiyelerinin
dikkatine toplanti tatihinden en az bir hafta 6ncesinden tiim detaylan, bilgilent
ve rakamlan ve alternatif ¢oztimleri de igerecek gekilde yazih olarak sunulur.
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Denetimin Yiiritiilmesi (Devanu)

Kaynaklar

»  Tim komite lUyeleri TFRS, UFRS, Uluslatarast Denetim Standartlari, Tiirkiye
Denetim Standartlari, SPK ve EPDK mevzuat ile ilgili derin bilgi birikimine
sahiptir.

»  Tum uyeler TFRS, UFRS, Uluslararasi Denetim Standattlar, Turkiye Denetim
Standartlari, SPK ve EPDK mevzuatndaki degisiklikler ile igili
bilgilendirilmektedir.

> Tim uyeler GRANT THORNTON INTERNATIONAL tarafindan UFRS ile
ilgili giincel gelismeler haklanda bilgilendirilmekte ve bunlarin Tiirkce gevirileri

de arttk bulunmaktadir. Ayrica vergi sitktletleri de vergi departmanindan temin
edilmektedir.

Damgmanhk uygulamasi
»  Zor ve tartigmah konular komite bagkan1 veya komite sekreterine iletilir.

»  Komite bagkant agagidaki konularin bir ozetini tutar;

e Belirtilmis olan konu ile gili tartigmalar,
e  Vaglan sonug,

»  Komite konuyu GRANT THORNTON INTERNATIONAL’dan alamnda
uzman bir kigiye daniyma karart alabilir. Bu kisiye bagvurma ve bagvuruyu takip
etmekten komite baskam ve sekreteri sorumludur.

»  Eger komitede fikir birlifi saglanamaz ise katthmeilarin 2/3Gnitin karars kabul
edilir.

»  Eper Onceki maddede belirtilen c¢ofunluju ulaglamaz ise GRANT
THORNTON INTERNATIONAL'dan alaninda uzman kisinin gérisine
bagvurulur ve bu goris kabul edilir.

»  Yukanda belirtilen prosediic goriiy ayrhklan icin de gegerlidir. (Omek
denetimden sorumlu ortak bag denetgci ile kalite kontrolden sorumlu ortak bag
denetci arasindaki goris ayriliklar).

Denetim ekibi icindeki gorily ayriliklannda oncelikle denetim ekip sefine,

miracaat edilir, sonra denetimden sorumlu ortak bas denetgiye ve en son
denetim komitesine danigihr.
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Iletigim
Denetim komitesi bagkani zor ve tarngmah konular ile 1lgili kararlatin
basilmasindan ve dagtilmasindan sorumludur.

Denetim komitesi kararlan denetim mudiirlerine ve miidiir yardimcilanna da e-
posta yoluyla iletilmektedir.

Sitket zor ve tartigmall konularda mutlaka damgmanbk hizmeti
almahdir. Bu konular agafida belirtilenleri igerir ancak bunlarla sinirh
degildir;

Vergi ve SSK ile ilgili konular,

Bankacilik tnevzuatina iliskin konulat,

Sigortacilik mevzuatina iligkin konular,

Enetji piyasasi mevzuatina iligkin konular,

Hukuki konular,

IT konulan,

Sézlesmeden kaynaklanan talepler,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmaninm goriigia alinir.

Diger konularda ise alaninda uzman bir kisinin gonisiine bagvurulur.
Profesyonel, dizenleyici ve ticari kurumlara bagvurmak da bu kapsama
girmektedir.

Uzman kiginin gdriighne bagvurma talebt (Sirket ici veya Sirket dig1) mutlaka
yazilt olarak yapiir ve problemin detayh bir aciklamasimt igerir.

Uzman kiginin g6risi mutlaka yazit olarak temin edilir. Destekleyici
aciklamalar da yazihi olarak temin edilir ve gerekli gorilldigiinde rapor goriigiine
eklenir.
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Goriig Aynhklan

»  Kidemli denetgi, denetim miidiiri, denetimden sorumlu ortak bag denetgi ve
kalite kontrolden sorumlu ottak bas denetgi arasinda goriig ayrliklan dogabilir.

»  Gords farkbliklanmn mutlaka yaziya dokilmesine ve farkin sebeplerinin
aciklanmasina 6nem verilir,

"Tarhsmanin nasil sonuglandift da yazilh olarak mutlaka belirtilir.

»  Goris ayrlikan sonuglandinlmadan denetim  raporu imzalanmaz ve
gonderilmez.

Kalite Kontrol Cahgmalar

»  Kalite giivence sisteminin amaci bagimstz denetcilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
diizenlemelere, kalite kontrol prosedirletimize uydugunu ve bagimstz denetim
rapotlannin  gergek durumunu yansitufim teyit edebilecek yeterliliktedir.
Personel gérevi esnasinda baZimstz, dirist, tarafsiz olmal, gizlilik ve
profesyonel davranig ilkelerine uygun davranmali, mesleki yeterlilik, giivenilirlik,
bzen ve titizlige sahip olmahdir. Isthdam edilen personel mesleki
sorumluluklarint yetine getirebilecek kalitede olup siirekli ve diizenli olarak
hizmet i¢i efitime tabi tutulmaktadir. Bagimsiz denetciler denetim sona
erdiinde sotumlu ortak bas denetqi tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulmaktadie. Dosyadan sorumlu ottak bas denetei digindaki bir sorumlu ortak
bas denetci kalite kontrol galigmalan igin gorevlendirilir.

»  Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci calismalanm denetim raporu
gonderilmeden 6nce tamamlar.

»  Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi ilgili dosyay1 tiim yonleriyle inceler
(dosyadan sorumlu ortak bas denet¢i ve denetim miidiri tarafindan kontrol
edilen calisma kagitlan, planlama agamasi, denetim ekibinin yapti1 caligmalar ile
vardif1 sonuglar).
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Onceki maddeye ek olarak kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci
asagidaki hususlara da dikkat eder;

Eger varsa bagimsizlik ile ilgili hususlar (akrabalik, hukuki iligkiler ve
ortaklik iliskileri),
Belitlenen 6nemli riskler ve bu risklerle ilgili yapilan ¢alismalar,

Denetim ekibinin gahgmalarna esas olan gorisleri (ve 6nemli muhasebe
tahminleti) kullanilan 6nemlilik diizeyi ve belitlenen 6neml riskler,

Eger vatsa goris ayriliklari veya tartismah konularla ilgili damgmanhk ahnip
aliomadi@t ve varlan sonuglar ile bunlarin yazih olarak belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve goriis ayrihklarmin sonuclandirhp
sonuglandiriimadif,

Denetim c¢aligmasi sirasinda diizeltilen ve dizeltilmeyen farkliliklar ve
o6nem diizeyleri,

Migterd yonetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususlar
ve efer varsa yasal mercilerin dikkatine sunulacak hususlar,

Calisgma kagitlarinin  yapilan it ve vanlan sonuglan  belgeleyip
belgelemedigi,

Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci zamamnda ve uygun bir
planlamayla tamamlayacak denetim raporu gonderilmeden énce tiim Snemli
hususlar hakkinda yeterli kanaat olugturur.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetcinin tavsiyeleri denetimden sorumlu
ortak bas denetci tarafindan kabul edilmezse ve husus ¢ozilmezse denetim
raporu ilgili konu ofisin denetim ve giivenceden sorumlu ortak bas denetcisinin
dikkatine sunulmadan ve firma proseditlerine uygun olarak ¢oziimeden
gonderilemez.
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denet¢i denetimlerle ilgili
gorevlendirilirken asagida belirtilen konulara dikkat edilir;

e Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci gereken teknik yeterlilige,
deneyime ve ototiteye sahip olmalidur,

e  Sirket politikasi geregi, halka acik bir sirketin kalite kontrol ¢aligmasi igin
kalite kontrolden sorumlu ortak bas denet¢i halka acik sirketlerin
denetiminde sorumlu ortak bag denetgi olarak gorev yapabilmek icin
gerekli olan deneyim ve otoriteye sahip olmahdir.

e  Sirket politikasi geregi, Firma kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi
gorevlendiritken objektif davranir ve agagdaki hususlan g6z Oniinde
bulundurur.

- Denetimden sorumlu ortak bag denetgi aym zamanda kalite
kontrolden sorumlu ortak bas denetgi olamaz.

Denetimden sorumlu ortak bag denetci kalite kontrol caligmalarina
hicbir sekilde katllamaz.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci denetim ekibi ile ilgih
herhangi bir karar veremez.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denet¢i gorigunin nesnelligini
etkileyebilecek hicbir baska konuya maruz birakilamaz.

Denetimden sorumlu ortak bag denetqd denetim asamasmnda kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetciye damsabilir ancak bu damgma kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetginin gorevini dogru bicimde yerine getirebilmesini
engellememelidir. Her durumda, kalite kontrolden sorumlu  ortak  bag
denetginin nesnelliginin korunmasma Gzen gosterilir. Eger bu miimkiin degilse,
firma icinden bagka bir kisi kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci veya
denetimle ilgili darusilacak kisi olarak gorevlendirilir.
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci ¢aligmalarim agagida belirtilen
sekilde belgelendirir:

e  Firmanin kalite kontrol prosediirleti uygulanmistir,

¢  (Calisma kagitlanmn ilgili békimlerine paraf atilomgtir, calisma programlan
galigmalatt yapanlar ve kontrol edenlerce imzalanmstir,

®  Denetimden sorumlu ortak bas denetgiye yazili olarak iletilmek tizere konu
bagliklar1 beliflenmis bunlar iletilmis ve tiim konu baghklari denetim raporu

ctkmadan 6nce ¢coziime ulastinlmstir,

¢ Denetim dosyast kontrol listeleri tamamlanmig ve bulgular bu listelerde
belirtilmigtir.

Kontrol Etme

Kontrol etmenin amaci Sirketin kalite kontrol prosediitlerinin yeterli, etkin ve
prosediitlere uygun olarak uygulandifina dair makul bir gilivence elde
edebilmektir. Bu kontrol faaliyeti dénemsel olarak tamamlanmis belli denetim
dosyalarinin segilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

Ortak bag denetgiler ve denetim mudirleri ve denetim ekip sefleri caligma
kigitlarinin kontrol edilmesinden sorumludur.

Kontrol i¢in segilen denetim dosyalari her sorumlu ortak bag denetginin en
fazla G yil iginde en az bir denetim dosyasim icermelidir. Dosyalarin seciminde
migteri firmamin biylikligi, énceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar
ve miigterilerle ilgil belirlenmis olan riskler esas alinur.

Denetim ¢aligmalarinda gérev yapan personel ve sorumlu ortak bas denetci
aynt dosyanmn kontrol etme faaliyetinde gorev yapamaz.

Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgular yaziya dokiilir ve bu

dokiiman belitlenen hususlarla ilgili tavsiyeleri de icerir. Bu dokiiman denetim
komitesine mutlaka iletilir. Bu siire¢ yilda en az bir kez tekrarlamr.
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Sikiyetler ve Iddialar

»  Sitket politikas: geregi, tiim sozhi sikayetler ve agafida belirtilen konularla ilgili
1ddialat firmanin sorambu ortak bas denetcisine iletilir;

e  Sirket profesyonel, dizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi

bagaramamustir,

e  Sirket ici kalite kontrol prosediitlerinin uygulamasinda bir uyumsuzluk séz
konusudur.

»  Sikayetler ve iddialar Sitket digindan da gelebilmektedir. Sirket personeli,
migteri veya Ugtinct kisiler tarafindan gelebilmektedir.

»  Eget herhangi bit personelin bir sikayeti veya iddiast varsa bunu sorumlu ortak
bas denetciye yazili olarak iletebilir ve ayrica Gstiine bunu sézhi olarak iletebilir.
Sirket politikas1 geregi, ilgili iist personel bunu sorumlu ortak bag denetciye
iletilmesi gereken bir husus olarak algilar.

»  Sorumlu ortak bas denetci difer sorumlu ortak bag denetgileri sikayet hakkinda

»  Sorumlu ortak bas denetci diger sorumlu ortak bas denetgileri yazili olarak iddia
veya sikéyet ile ilgili olarak neler yapildig1 veya yapilacagt hakkinda bilgilendirir.

Belgelendirme

»  Sitket bu konuda “Denetim Belgelenditmesi” isimli Uluslararasi Denetim
Standardi’'ndan, Sirket ici Kalite Kontrol Calismalarr’na ihiskin “Denetim Yapan
ve Mali Bilgileri Kontrol Eden Sirketler ile Diger Ilgili Sitketler Icin
Belgelendirme Yiukumliligi ve Kalite Kontroli” isimli standarttan ve denetim
el kitabinmn denetim dokiimantasyonu baglikli 15. tinitesinden faydalanur.

»  Sitket ici kalite caligmalarina iligkin “Kalite Kontroliinden Gegecek Denetim
Dosyalarina Tliskin  Belgelendirme  Yiikiimliligii, Denetim Dosyalarimin
Topatlanmas1 ve Tamamlanmasi, Gizlilik, Giivenlik, Diristlitk, Denetim
Dosyasi Belgelerine Erisim, Geri Alma ve Koruma, Calisma Dosyalarnmn
Milkiyet?” baghkli  standartlara ve denetim el kitabinin  denetim
dokiimantasyonunda belirtilen prosediirler izlenecektir.
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Denetim dosyalanimn  topatlanmast iglemi tmzah denetim raporu ¢iktiktan
sonra Uluslararasi Standartlar1 ve GRANT THORNTON denetim el kitabinda
belitlenen streler icinde gérevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan en kisa
zaman igetisinde gerceklestirilir. Tamamlanan denetim dosyalan siiresi icinde
argivlenmesine 6zen gosterilir.

Sitket politikast geredi, denetim galigma kaZitlart tim ilgili belgeleri (kontrol
listeleri, formlar ve elle yazilrms notlar da dahil) kalite kontroliin her asamasmin
uygulandifinin kanitlanmasi amaciyla muhafaza edilir.

SPK mevzuati uyarinca, denet¢i dosya toparlanma igini denetim raporu
ciktiktan sonar mimkiin olan en kisa zaman igerisinde tamamlayacak ve bu
sire 60 gini agmayacaktir. 60 gin kisitlamasi Sirket igi kalite kontrol
gahismalar icin de gecerlidir.

Denetim raporu eiktiktan sonar denetim dosyalarinin toparlanmast iglemi idari
bir sire¢ olarak algilanmakta ve yeni denetim prosediitlerinin uygulanmasi ile
yeni sonuglara ulasmayl icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak,
eger idari nitelikte ise, agagida belirtilen degisiklikler yapilabilir:

¢  Giincellenmis olan eski belgeyi silmek,
e  Belgeleri siralamak, kargilastirmalk,
®  Dosya topatlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

e Denetim raporu tarthinden once denetginin elde etmis oldugu denetim
kamtlarinin belgelendirilmesi, tartistimasi ve sonuglandirilmas:.

Denetim dosyalanmin toparlanmasi iglemi tamatnlandiktan sonra highir belge
gegerlilik siiresi dolmadig siirece silinemez veya atitlamaz.

Halka acik sitketlerin denetimm dosyalarinm belgelendirilmesi ile ilgili olarak,
SPK’nin gecerlilik stresi ile ilgili hikimlerd uygulanir. Buna goére SPK
mevzuatina uygun olarak yapilan denetimlerde belgelerin gecerlilik siiresi en az
10 yidir. Halka acik olmayan sitketler icin bu siite 5 yildan az olamaz ve bu
sure denetim rapor tarihinden itibaren islemeye baglar. Bu siire sitket ici kalite
kontrol gahgmalart ile de uyumludur.
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Gizlilik ve Giivenlik
Sitket politikas1 gerefi, tiim ¢alisma dosyalan ofislerdeki arsiv boliimiinde

saklanmaktadir. Bunlar misgteri tekrar denetlenmeyecegi siirece arsiv odasindan
¢ikartilamaz.

Bilgisayarlarda kayith olan bilgilere erisim sadece o denetim i¢in gérevlendirilen
personelle simrlandinlmgtir.

Bilgisayar hafizasinda kayith olan énceki dénem ¢aligmalarina ait bilgilere erisim
sadece soramlu ortak bag denetcilere saglanmaktadir. Eger petsonel bu bilgilere
erismek isterse sorumlu ortak bas denetcinin izni gerekmektedir.

Onceki dénemlere ait calisma kigitlart bagimsiz bit arsivleme firmasi tarafindan
arsivlenmektedir. Arsivden bilgi temin edebilmek ilgii sorumlu ortak bas
denetginin iznine baghdur.

13.  Kalite Kontrol Sistemi ile flgili Yonetim Beyam

GRANT THORNTON Titkiye igin, Kalite Kontrol Sisteminin iglerligi ve
surdurilebilmesi temel husustur. Bu dogrultuda, asagidaki konular, Kalite Gilivence
Sistemimizin ¢atisim olusturmaktadir.

>

>

Bilgisayar yazilim ile desteklenen bagimsiz denetim metodolojisi

Uluslararast kalite standartlart ile uyumlu sekilde dizayn edilmis denetim el
kitaplar

Denetim ekiplerinin, Grant Thomton International blinyesinde olusturulmus
bagimsiz denetim standartlan ekibine erigim imkan1

Denetim ekiplerinin Grant Thornton International biinyesinde olugturulmus
UFRS yatdim masasi ekibine etisim imkant

Etkin ve efektif bir sekilde iglerligini siirdiiren uluslar arasi intranet hizmett ile
bagimstz denetim, finansal rapotlama, etk ilkeler ve en iyi O6rneklenn
paylasimina olanak veren sistemden faydalanabilme imkam
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