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1 Sirket Hukuki Yapis1 ve Ortaklan Hakkinda Bilgi

11. Hukuki Yapx

Sitket faaliyetleri 2008 yilinda baglanus olup, Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine gore
kurulmus Anonim Sirket statisindedir.

Istigal Konusu

Sitket’in igtigal konusu 3568 sayihi Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali
Migavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik kanunu ve bu kanuna bagh teblig ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlar gergevesinde gercek ve tizel kigilere ait
isletmelerin,

>

Muhasebe sistemlerini kurmak, geligtirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalan ve ilgili konularda yazih gériis vermek, rapor
ve benzerlerini diizenlemek, bilitkisilik ve benzeri isler yapmak,

Belirtilen bu konularda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablolar ve beyannameler ile ilgili konularda yazih gériis vermek, rapor ve
benzerlerini ditzenlemek, bilitkigilik ve benzeri isler yapmak,

Mali tablolar ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ve
muhasebe standartlarina uygunlugunu, hesaplarin  denetim standartlatina
uygunlufunu ve hesaplarin denetim standartlanna gére incelendigini tasdik
etmek,

Igili mevzuat ile Maliye Bakanlg: ve resmi mercilerce verilecek gorevleri
yapmak,

Isletmelerin ve bankalarin uluslararast denetim ilkeleri, Sermaye Piyasast Kutulu
standartlant ve ilgili mevzuat hilkiimleri gerefince denetimlerini yapmak ve
rapotlarini hazirlamak,

Faaliyet alanina giren isler ile ilgili 6zel amach raporlar diizenlemektir.

EREN ﬂé_}é /

RARIMSIZ DENETIM VE YMM A3w ,

Sayfa | 4



EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1.2

Hukukd Yapr (Devarm)
Metkez ve Sube Adresleri

Sitket’in yukarida sayih faaliyetleri gerceklestirmesi icin tescil edilmis olan merkez ve
sube adres bilgileri asagidaki gibidir;

Istanbul — Merkez

Abide-i Hiirriyet Caddesi Bolkan Center No:211 C Blok Kat:3 Sisli — Istanbul
Ankara — Sube

Eskigehir Yolu No:6 Kat:11 Daire:15 S6giitozii — Ankara

Bursa Sube

Y.Yalova Yolu Buttim Plaza Kat:5 No:1607 Bursa

Ortakhk Yapisi

irket ortaklik yapist 31.12. 2018 tarihi ve rapor tatihi itibariyle agsadidaki pibidir;
yap P yle agagi &

Pay Sahibinin Ortakhk
Unvam Pa

Adi Soyads i
Aykut Halit YMM 26.11%
Nazim Hikmet YMM 25.92%
Besir Acat YMM 21.74%
Yagar Emin Taylan YMM 13.03%
Tugrul Dirimtekin YMM 1.00%
Sinan Aydn YMM 6.00%
Raif Atacag YMM 0.20%
Omer Murat Uluat YMM 6.00%

EREN
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EREN BAGIMSIZ DPENETIM VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.§.
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Hukukd Yapi (Devani)
L3. Yonetim Kurulu

Sitket yonetim kurulu agagidaki isimlerden olugmaktadar;

Ad: Soyads Unvam

Aykut Halit Yonetim Kurulu Bagkam

Nazim Hikmet Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis:
Begsir Acat Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis
Yagar Emin Taylan Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist

2.  Sitket Kilit Yoneticileti, Sorumlu Denetgileri ve Denetim Kadrosu Bilgileri

Sirket sorumlu ottak bag denetcileri Aykut Halit, Nazim Hikmet, Begir Acat, Yagar Emin
Taylan, Tugrul Dirimtckin, Sinan Aydin, Omer Murat Uluat ve Sitket ortag: olmayan
Ozcan Ozbuga’dir.

Rapor tarihi itibatiyle Sirket biinyesinde sorumlu denetgilere ilave olarak 12 Denetci ve 45
Denetgi Yardimcisi gbrev yapmaktadir.

3.  Sirket'in D4hil Oldugu Denetim A Bilgisi

Sirket uluslararasi denetim, vergi ve damismanhk hizmetleri a1, Ingiltere merkezli Grant
Thoraton International denetim hizmet aginm tyesidir.

Grant Thornton International dinyanin 135’ten fazla iilkesinde farkll sektotlerden, farkh
Olceklerde firmalara denetim, vergi ve dansmanlik hizmetleri veren sirketlerden olugan bix
hizmet agidir. Sirket 2008 yihnda kurulugundan itibaren Grant Thomton International
agmmn Tiirkiye iiyesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

4.  Sirketin Iligkili Kuruluglan lie figili Bilgiler

Sirket, ortaklan farkh meslek mensuplarindan olusmak ile birlikte kendisi gibi Grant
Thornton International’m iiyesi olan ENGIN Baginsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik
Mali Migavirlik A.S. ile ayn1 hizmet afimin prosediitlerini ve metodolojisini knllanmas1 ve
karsihkli  ig  iliskileri  dolayisiyla  digkii  kurulug  olarak  adlandirlabilir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Giivence Sistemine lligkin Yapilan Incelemeler

Sirket, tiyesi bulundugu Grant Thornton International azami her yilda bir kez diizenli olarak
gerceklestirmis oldugu kalite givence kontrol denetiminden gecmektedir. Bu denetimlerde
Sitketin grup kalite giivence prosediirlerine ve denetim programlatina uyumu ile ilgili
incelemeler yapilmaktadar.

Aynca Sirket’in binyesinde yer alan “Kalite Giivence Komitesi” eli ile Sitket faaliyetleri gerek
mevzuatlara uyumu gerekse sitket prosediitlerine uyumlulugu agisindan izlenmektedir.

Sirket, 2014 yihnda KKS-1 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Swurh Bagimsiz

Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve I].g]h Hizmetleri Yiiriten Bagimsiz Denetim
Kuruluglari ve Bagimsiz Denetciler icin Kalite Kontrol” standardma uyum cergevesinde

KGK tarafindan denetimden gecmigtir
EREN
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

7.  Sitkefin Denetim Hizmeti Verdigi Kamu Yararm ligilendiren Kuruluglar
(KAYIK)ler

Sirket’in 2018 yili denetimini yaptigt KAYTK ler asagida listelenmistir;

Celikler Taah. Ing ve San. AS.

Paamco Miren Portféy Yonetim A.S.

Nobel ilag Sanayi ve Ticaret A.S.

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Tah. AS.

Akdeniz Giivenlik Hizmetleri A.S.

Giirig Holding A.S.

Mogan Enerji Yaurnm Holding A.S.

EREN //
GIMSIZ DENETIM VE YMM A3 ’ .
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

8.  Sirket Siirekli Egitim Politikasi

Sitket’in denetgi kadrosunda yer alan denetciletin ige almlart ve mesleki egitim strecleri ile
ilgili temel esaslan belirlemek igin egitim politikalan belirlenmigtir.

Sirket egitim politikasi asafida maddeler halinde sayilmigtir;

»  Bagmsiz denetim kadrosuna dihil edilecek olan adaylann asgari Lisans mezunu
olmalan gerekmektedir.

»  Meslek mensubu stajina baglanmasi bir diger gerekliliktir. Bu staj donemi siiresinde
calisanlar muhasebe ve bafimsiz denetim ile ilgili teori, standart ve teknikleri finansal
analiz, ticaret hukuku, vergi hukuku ve benzeri mesleki konularda dahil olduklar
denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denetci, kidemli denetgiler ve denetgiler
nezatetinde pratik egitimlere tabi tutulurlar.

»  Egitimler, Uluslararas1 bagh oldugumuz kurulug Grant Thomton International’dan
gelen efitim materyalleri ve {ilkemiz mevzuat ile ilgili kanunlar ve degisiklikler ile ilgili
hazitlanan sunumlar kullamlarak yapilr.

»  Gerekli gorilen konularda cesitli akademisyenlerden de egitimler organize
edilmektedir.

»  Denetim kadrosunda ver alan calisanlar SMMM’lik ruhsati, SPK denetgi lisansy, Ig
Denetim uzmanlhk scrtifikast vb. mesleki sertifika ve lisanslarin alinmasi konusunda
tegvik edilir.

»  Denetgi yardimcilifinda gecen mesleki staj doneminde denetci adaylan farkh sektorlere
ait ve belirli bir rotasyona gore fatkli denetcilerin sorumlulugunda calgmalarim
surdirider.

Sirket biinyesinde istthdam edilen bagimsiz denetci kadrosunun mesleki sorumluluklarinin
yerine getitebilecek mesleki niteliklere ve yeterli meslekd bilgi ve egitime sahip olmalar
hedeflenmekte ve bu kapsamda 3568 sayih meslek kanununa gore mesleki egitim de dahil
olmak iizere istthdam edilen denetciler diizenli ve siitekli hizmet igi efitime tabi
tutulmaktadarlar.

Sitket denetim kadrosunun yetkinlifinin arttiriimasi ve mesleki yeterlilikleinin denetgi
vastflarmin  gerektirdifi dizeye tasmmasi igin Sirket i¢i ve digt efitim programlan
uygulanmaktadir. Ayrica sirket i¢i ve digt mesleki seminer, konferans ve etkinliklere Sirket
denetim kadrosunun katiim saglamir. Sirket denmetqi yardimcilart SMMM ve Bagimsiz
Denetim Sertifikast basta olmak {izere mesleki yeterlilik sertifikalarini almalan yoniinde tegvik
edilmekte ve bu amagla thtiyag du konularda siirekli yillik egitimler diizenlenmektedit.

EREN
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
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Sirket Siirekli Egitim Politikast (Devami)

Sitket kalite standattlatina bagliiFin saglanabilmesi icin tiim personelin yetetli editim almasina
son derece 6nem verilmektedir. Yénetim kurulu ve/veya denetim komitesi tarafindan tespit
edilen kisiler seminer ve/veya en azindan yilda bit kez bu amag igin her caligamin katilacag
egitimler diizenler.

Bu epitimler, mesleki gerekler ile uyumiu bir sekilde Sitket ortaklan veya Sirket yonetim
kurulu tarafindan atanan bir miidiir tarafindan dizenlenit.

Egitim asafidaki kideme gore yapilandirlmaktadir;

»  Yeni baglayanlar denetci yardimeilari,

»  Bir - iki yil deneyimli denetgi ve denetci yardimailar,

»  Ug - bes yil deneyimli kidemli denetgi ve denetcilet,

»  Alnyil ve iistii deneyim (Sorumlu Denetgi, Kidemli denetci ve Denetcileri de igeren),

Ayrica Sirket sotumlu denetgileti ve denetim miidiirlerine yénetim teknikleriyle ilgili egitimler
de vetilmektedir.

Grant Thornton International uygulamalan ile bitligin saflanmasi ve personelimizin mesleki
epitim gereklerini sajlayabilmek icin Grant Thornton International’dan da konusunda uzman
egitmenlerden egitim alinmaktadir.

Egitim oturumlart hedeflenen amacmn baganlabilmesine yetecek uzunlukta belirlenmektedir.
Sikistinlmis  ve kasaltdmig  oturumiardan  kagimilmaktadir. Egitim gerekliliklerinin
saglanmasmda IES 7’de alt ¢izilen devamh profesyonel cgitim gereklilikleri dikkate
alnmaktadir. Istihdam edilen bagimsiz denetciler, mesleki sorumluluklarini  yetine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalan g6z oOniinde
bulundurularak, 3568 sayih Kanuna goéte belitlenen stirekli mesleki egitim de déhil olmak
iizere diizenli ve siirekli olarak meslek ici egitime tabi tutulmaktadir.

Istisnastz her personelin egitime katilim Sirket tarafindan saBlanmaktadir. Her unvan igin
almmast gereken egitim programm belitlenmekte ve tiim teknik personelin belirlenen egitim
siiresi icinde bu egitimlere katiimas1 gergeklestirilmektedir.

Sorumlu denetgiler, kidemli dcnetgler ve profesyonel personelin Devaml Profesyonel

 EREN Zﬁ /ﬁ »,
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2018 YILINA ILiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

Sirket Siirekli Egitim Politikast (Devarm)

2018 yilinda Sirket biinyesinde verilen egitimlerin listesi asagidaki gibidir;

Kaulimer
Egitimin Konusu Egitmen Siire (Saat) Sayis1
Temel calisan egitimi kapsaminda

Temel Muhasebe Yakup Selvi 21 40
¢ Kontrol Aykut Halit, Erding Cetinkaya 21 36
Temel Vergi Mustafa Yalcin, Fatih Giiven 7 48
Excel Bilge Adam’ Kurumu Egitmenleri 7 64
UFRS Seda Perek 7

Bagimsiz Denetim Prosediitleri Kutum i¢i egitmenler 35 60

KGK Siirekli Egitim Tebligi
Kapsaminda
Bagimsiz Denetim Proseditlen I BADUDER Egitmenleri 4 25
Bagimsiz Denetim Proscdiitleri IT BADUDER Egitmenleri 5 25
Bagmmsiz Denetim Prosediitleri ITT BADUDER Egitmenleri 5 22
BOBIFRSI BADUDER Egitmenleri 4 19
BOBIFRSII BADUDER Egitmenleri 4 20
BOBI FRS I BADUDER Egitmenleri 4 19
BOBIFRSIV BADUDER Egitmenleri 4 21
BOBIFRSV BADUDER Egitmenleri 5 20
Temel Finans I BADUDER Egitmenleri 3 17
Temel Finans IT BADUDER Ejitmenleri 4 17
KGK Egitimleri Egitim Tebligi

Mubhtelif Baghklar Kapsammnda Akredite Kurumilar 7 18
Toplam 147

Sirket’in yillik olatak vermis oldugu mesleki egitimlere gesitli iiniversitelerden ve mesleki
kuruluglardan davet edilen efitmenlerin yam sita Sitketin kudemli miidiitleri ve ortaklan
bizzat katilatak uzmanlik alanlar ile ilgili egitimlet vermektedirler.

BAGIMSIZ DENETIM VEYMMAS. "
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

9.  Bagzmsizhk Hkesi Uyumu lle lgili $irket Degerlendirme ve Uygulamalan

Bagimsizlik ilkelerine uyum amaciyla 6102 sayih Kanun’un ilgili hilkiimleri ile Bagimsiz
Denetim Yénetmeligi’nin 22°nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlan (TDS)'na ve diger
diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gbzden gecitmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaminda gerceklestirilmekte, denetgi ve
soramlu denetgilerin  bagimsizik beyanlann TDSlere uygun olarak alinmaktadir. Tim
personelin uymakla yikiimli oldugu etk degerler, risk ydnetimi ve bagimstzlk, KGK
mevzuati ve Sirket icin kalite prosediitleri ve standartlari dahilinde takip edilmektedir.

Bagimsizlik ilkesi uyumu denetim faaliyetlerinde Sirket sorumlu ortak bag denetcilerinin
hassasiyet ile iizerinde durduklan bir konudur. Bagimsizlik ilkesine uyum kapsaminda Sirket
denetim faaliyetletinde agafidaki hususlan dikkate almaktadr;

»  Miisteri kabul asamasinda bafimsizhg: teblikeye sokabilecek iliskilerin ve olaylarin
tespit edilebilmesi amaci ile denetime konu sitket ve bu gitket ile organik bagt bulunan
sirketlerin incelenmest,

»  Denetim faaliyetinde bulunan Sitket denetim ekiplerinin rotasyona tabi tutularak
siirekli olarak aynt sitketlerin denetim faaliyetletinde gérev almalarnin éniine gegilmesi,

»  Denetim ekiplerinde yet alan personel ile yilik bagimsizhik ve gizlilik sézlesmelerinin
diizenlenerek caliganlarin mevcut durumlarindaki degisikliklerin takibinin yapiimasi,

»  Sorumlu ortak bas denetciler vasitasi ile denetim ekibinde yer alan ¢ahsanlann sosyo-
ekonomik durumlarinin siirekli olarak takip edilmesi,

Kalite giivence sistemi kapsaminda Sirket'in “Kalite Giivence Komitesi” ve bagh oldufu
hizmet ag Grant Thomton International kalite giivence uygulamalarinda gerceklestirilen
gozden gegirmelerde, denetim ekibi ve Sitket’in bafimsizlik ilkelerine uyumu hassasiyetle
incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerini tehlikeye sokacak ve bagimsizhk ilkesine aykin
herhangi bir husus tespit edilmemigtir.

Aynca Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapian Sirket i¢i gbzden gegirme ve
degerlendirme ¢aligmalarinda Sirket bagimsizhk ilkesi uywmu hassasiyetle incelenmis ve
bagimstzlipy tehlikeye sokacak nitelikte bir husus tespit edilmemistir.

Sitket, politikast getedi tiim personelden beliflenmis olan etik ve profesyonel davranig
gereklilikletine uyacaklarina dair taahhitname almaktadir. Denetimi yapilan halka acik
sitketlerde pay sahibi olmadiklarna dair tiim personelden beyan alinmaktadur.

EREN "\// e
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA iLISKiN SEFFAFLIK RAPORU

10. Gelitletin Dagihim (TL)

2018 Dénemi Satg Gelitlerinin Dagihin Tutar (TL

Bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen gelitler 15.666.203
Diger denetim faaliyetlerinden elde edilen gelirler 10.030.985
Defter tutma hizmetlerinden elde edilen gelirler 0
Damgmanlk hizmetletinden elde edilen gelirler 2.887.071
Toplam 28.584.259

EREN  // /|
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1.

Sorumlu Denetgiletin Ucretlendirilme Esaslan

Sorumlu denetgiler aylik maas ve yilhk takdir pirimi seklinde dcretlendirilmektedir. Aytica,
sitket aract tahsis edilmekte ve 6zel saglik sigorta sistemine dahil edilmektedir.

Sirket ortagi durumundaki sorumlu denetgiler ise karlitk durumuna ve pay oranlanna gore

wen 17
BARIMSIZ DFNETﬁn VE YMM AZ ”/VH___ ,

kar pay1 almaktadr.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

12. Kalite Kontrol Sistemi

Grant Thornton International denetim hizmet aginmn bir pargasi olan $irket Grant Thornton
International tarafindan uygulanan Uluslararasi Etik Kurallar ve Prensipler ile bitebir uyumlu
olan etik kurallan benimsemistir.

Sirket’in Uluslararast Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS1)’de belittilen hiikiimlere uygun
olarak tasatlanan bagimsiz denetim ile ilgili giivence sistemleri faaliyetlerine yonelik olarak
hazirlanmig olan kalite kontrol politika ve prosediirleri, 26.12.2012 tarthli ve 28509 sayilt
Resmi Gazete’de yaymolanan Bagimsez Denetim Yonetmeliginde yer alan Kalite Kontrol
Sistemleri ile ilgili hiikiimleri kapsamimnda 2015 yilinda revize ediimistir.

Sirket kalite kontrol politika ve prosediitleri, denetim personelinin mesleki standartlar ve
yuriititkteki yasal ve diizenleyici hilkiimlere uymasim ve Sitket ve sorumlu denetcileri
tarafindan dizenlenen raporlann, icinde bulunulan kogullara uygun olduguna dair makul bir

giivenceyi saglamak amaciyla tasarlanmugtir.

Sirket Kalite Givence Sisteminin amaci sunulan hizmetletin, belidenen kalitede, hizhi ve
dogru bir gekilde kullanici ve kamuoyunun tiim isteklerini karsgilamasidir. Kaliteyi her
hizmete tagimak, kamunun giivenini temin etmek, kaliteyi siirekli daha iyiye gotiirmek tiim
Sirket galisanlarinin en 6nemli gorevidir. Faaliyetlerin yuritilmesinde kalite en 6nemli Sirket
ilkesidir. Bagims1z denetim faaliyetleri Sirket’in belirlemis oldugu kalite giivence politika ve
prosedirleri yerine getirilmedikge bitmis olarak kabul edilmez.

Sitket biinyesinde verilen hizmetlerin ve yapilan calismalann kalite dizeyinin ilgil
mevzuatlara uyum ve iyesi bulunulan Grant Thornton Intemnationalin kalite Slgiitletine
uyumunun tesis edilmesi amaci ile 2012 yilinda yonetim kurulu katati ile bir “Kalite Giivence

Komitest” olugturulmustur.
Gmsiz DFNFT‘M VE YHM Mué_éz_
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA iLISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devarm)

Rapor tarihi itibariyle gecetli olan “Kalite Giivence Kotnitesi” tiyeleri agagida yer almaktadir;

Ad Soyad Unvan

Aykut Halit Sorumlu Ortak Bas denetci
Begir Acar Sorumlu Ortak Bag denetei
Fikri Akyiiz Denetci

Nergiz Oznar Denetci Yardimcisi

Sitket kalite kontrol sistemi agagidaki unsurlan igeren polittka ve prosediirlerden
olugmaktadir;

Denetim girketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklarn

Tlgili etik hitkiimler

Musteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulil ve devam ettitilmesi
Insan kaynaklar

Denetimin yiiritilmesi

Is performansi

Goézlem

VvV V V V Vv V¥V VY

Yukarida belirtilen kalite kontrol unsutlarnda konu edilen Sitket yazih politka ve
prosediitlert periyodik olarak tiim personele bildirilmektedir.

BIMSIZ DEMFTIM VE YMM A.S.

r
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sisternf (Devami)

Sirket kalite kontrol politika ve prosedirleri Sirket network aginda tiim caliganlatin erigimine
acik bir gekilde korunmaktadur. Sirket kalite kontrol politika ve prosediileri tiim personele e-
posta, ofis ici hatirlatma formlan ve ofis i¢i kurslarin bir parcast olarak otganize edilen ofis ici
egitimler, kendi bagina ogrenme modilleri ve/veya is basinda OFrenme araciliryla
iletilmektedir.

Sitket, Kalite Kontrol Standartlan (KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Smirh
Bagimstz Denetimleti ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bajimstz
Denetim Kuruluslart ve Bagimsiz Denetciler i¢in Kalite Kontrol” ile uyum saglayacak ve tam
uyumlulugu temin etmek icin Grant Thornton International sirket ici kalite kontrol cahsma
programi (IQCR) tarafindan saglanan kilavuzu takip edecekdtir.

12.1 Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklan

Kalite, denetgilerin calismalarinda siki bir sekilde bagh kalmasi gereken en Snemli
Kiiltiirdiir. Sirket, kalite olgusunu denetim faaliyetlerinin siirdiirilmesinde vazgecilmez
bir unsur olarak kabul etmektedir ve bu anlamda kurumsal kiltiirii tegvik i¢in uygun
politika ve prosediitler olusturmaktadsr.

Sirket Kalite Giivence Komitesi beliflenmis olan kalite prosediir ve politikalarinin
denetim faaliyetlerinde tam ve dogru olarak uygulanmasmdan sorumludur. Sitketin
yonetim kurulu bagkam ve yonetim kurulu bagkan yardimeist Sirketin kalite kontrol
sistemine iligkin nihai sorumluluk tagir. Sitketin politikast geregi kalite kontrol
sisteminin isleyiginden sorumiu olan kist ve kigiler bu sorumlulugu tstlenmek icin
gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahiptir.

Sitket kalite prosediir ve politikalarina uyum ye belirlenen gerekliliklere sikica bagh

olmak tiim personelin sorumlulugundadr.
eneid A

BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S. ~ite |
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA iLISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devamt)

12.2 llgili Etik Hitkiimler

Sitket’in belirflemis oldugu Kalite prosediir ve politikalarma uyumun saglanmasi igin
belirlenmis olan etik gereklilikler agagida listelenmistir;

>

»

Sirket politikas1 geregi tim personelden Sitket etk ve profesyonel davranis
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhiitname alinmaktadir.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka acik sirketlerde pay sahibi olmadiklarina
dair tiim personelin beyam alnmaktadir.

Sirket bagimsizlik ilkesi geregi, tim sorumlu ortak bas denetgiler, midirler,
denetim takim liderleri ve bunlara bagh olan kigiler denetimi yapilan migteriden
bagimsiz olmak zorundadir. Boyle bir bagumsizhgm ihlal edildifi veya olasiifinda
Komiteye ilgili ortak/muditlerden en azindan bitinin Komiteye uyan yazist
verilir.

Sitket tarafindan denetlenen mugteriye danismanlik hizmeti sunulamaz.

En azindan yilda bir kez tiim denetim personelinden yukandaki etik ve
bagimsizhk gerckliliklerinin - yerine gedrildigine dait dofrulama temin
edilmektedir.

Sirket’in bagimsizhik ilkesi geregi, Grant Thornton International sitket etik kalite
kontrol el kitab1 ve denetim el kitabinda belirtilen etik ve bagimsizlik kurallannin
timiine personel tarafindan tamamen uyulmas: zorunhidut.

Sirket’in tiim profesyonel gahisanlan Grant Thornton International bagimsizlik
politikalan ve ilgili etik karallarina tabidir.

En azindan yillik bazda ve gerektikce daha siklikta ortak bas denet¢i, miidiirler ve
profesyonel cahisanlara bagimsizitk konulanyla ilgihi bilgilendirme yapilmaktadir.
Sirket ve Grant Thomton International tarafindan denetlenen halka acik sirketler
listesi olan Kisitlanmg Miisteri Listesi tiim ortak denetci ve profesyonel ¢alisan
tarafindan ergilir kdinmistir ve tim cahganlardan beyan yazlan temin
edilmektedir. Sirket bagimsizlik ilkesi geredi, tim ortak, denetci ve profesyonel
gahisanlarin herhangi bir yatinm karan vermeden ve bagimsizhk beyanlarim
imzalamadan 6nce Kisitlantmig Misteri Listeletini kontrol etmek zorundadir.

ERciN / ;
BAGIMSIZ DENETIM VEYMM A.S. /f/{ :
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devarm)

12.3 Miisteri Iligkisinin ve Denetim Sézlegmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirket politikalar1 geregi asagidaki durumlann séz konusu olmasi durumunda yemi

migteti kabuli yapilmaz;

»  Bagka bit denetim fitmasi tarafindan denetlenmis ve gegerli profesyonel bir
neden olmaksizin sézlesme iptal edilmigse,

»  Aday miigteri yonetiminin goriis tizetinde baski uygulama efiliminde olmast
stphesi mevcut ise,

»  Tedarikgi ve bankalatla olan ptoblemler nedeniyle denetim {icretinin
Sdenmeyecegine ve/veya 6denemeyecegine dait bit siiphe bulunuyorsa,

»  Eger firmanin finansal durum ve/veya faaliyet sonuglan tatmin edici degilse ve
denetim raporunun yayinlandig sirada zorluklarla karsilasildiysa,

»  Eger mugter sirketin sahipleri ve/veya yoneticileri/miidiirleri hakkinda tatmin
edici olmayan rapotlar, bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmigse,

»  Eger Sitket denetim gotevini layigiyla yiiriitebilecek yeterli personel, uzman ve
diger kaynaklara sahip degilse,

»  Yeterli i¢ kontrollerin yapilmasi ve denetimin kapsamimin smirlanditlmasmdan

suphe ediliyor ise,

Miugteri kabuli, tekrar kabulii ve devam etmeme prosediitleri Sirket etik dis1 kalite
kontrol el kitabi Dokiiman Kitizphanesi’'nden saglanan Grant Thomton International
Standart Formlarinda dokiimante edilir.

Sirket etik kalite kontrol el kitabinda belittilen Uluslararas1/Kilit mugteriler icin gerekli
galigmalar yapilmakta, yapilan cahsmalar izlenmekte ve ilgili dokimanlar olugan
sorunlann dokiimantasyonunda kullanttmaktadir. Bu formlann birer kopyalan denetim
dosyasinda saklanmaktadir.

G i :
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK AS.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devans)

12.4

Sitket politikas1 geregi agagidaki durumlardan birt acifa ¢iktiginda mister] ile denetim
isine devam etmeme yoniinde karar alinit;

»  Onceki dénem denetim iicretlerinin 6demesi gerceklesmedi ise,

»  Tatmin edici bir agiklama olmadan miisteti sitketin yénetiminde degigiklik oldu
ise,

»  Yeni misteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz duremlarin ortaya gikmasi halinde,

Yeni miigteri kabulii ve var olan miisterilerle iligkilerin devamina iliskin politika ve
prosediirler Sirket etik kalite kontrol galismalan el kitabi ve denetim El Kitabinda
ongoruldigi iizere alnan tiim iglerde izlenecektir.

Insan Kaynaklan

Sitket 3568 sayik Serbest Muhasebecilik, Setbest Muhasebecilik Mali Miisavitlik ve
Yeminli Mali Miigavirlik kanununa tabidir. Dolayisiyla Sirket’in istthdam etmis oldugu
denetim personeli 6zellikleri bagta meslek mevzuati olmak izeri denetim ile ilgili utusal
ve uluslararasi standartlara ve mevzuata gore sekillenmigtir.

Sirket’in insan kaynaklan ile ilgili benimsemis oldugu politikalar ve galigan istthdamu ile
ilgili belitlenmis kurallar su sekilde siralanabilir;

»  Sirket, sadece iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve isletme fakiiltesi mezunlari ile
yasada meslek mensubu olma gart1 olarak kabul goren benzer boliimlerden lisans
derecesinde mezun olan galiganlan ige alabilir. Ise almlarda Oncelikli olarak,
Ingilizce egitim veren diniversitelerden lisans derecesi ile mezun olan calisanlar
tercih edilmektedir. Diger yerel ve yabanci iniversiteletin mezunlan da goze
carpan ozelliklerinden dolayt isthdam edilebilmektedir. (Ise alimlar ile detayh
bilgi $itket ise alun politikkalarinda yer verilmistir.)

»  Denetim ekibi sorumlu ortagin liderlifinde otganize edilmekte, her ekip yeterli
bilgi ve yetetlilife sahip ekip liderini icerecek gekilde olugturulmaktad. Ekip
lideri asistanlarmin calisma kagitlarnm kalitesi, referanslarina istinaden is basinda
egitim aldiklarim gozlemler.

ERE /f/l_‘éf.‘
BAGIMS!IZ DFN'—'T‘M VE YMM A. 3. st

- nm A T ———— £

Sayfa | 21



EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA iLISKIiN SEFFAFLIK RAPORU

Insan Kaynaklan (Devami)

Personel degerlendirmesi,
Her denetim personeli Gstiiniin degerlendirmesine tabidir,

Her personel yapilan is igin harcanan zamam gdsteren ve aymi isin maliyetini
gosteren zaman cizelgesini doldurur,

Zaman cizelgeleri her dongii 1¢in harcanan zamam gosterecek gekilde doldurulur,

Kariligin hesaplanmasi icin her igin maliyeti aymt is icin ahnan dcretle
karstlagtirilmalichr,

Ortaklar harcanan saatler ve karliik sonuglarim tartisarak uygun bir eylem plam
yapat,

Kariyer geligimi ve terfiler,

Her personelin bireysel performansinin tartisildipt toplantilar yapilmakta ve bu

performans  degerlendirmesi neticesinde karyer geligimi ve terfiler
sonuglandirlmaktadir.

Bir gahgamin denetci olabilmesi icin en az li¢ yil deneyimi olmahdir. Ekip lideri
olabilmek i¢in en az dért yillik tecritbe gereklidir. Miidiir yardimcisi olabilmek
igin en az bes yillik deneyim gereklidir. Mudiir olabilmek icin en az alt yil,
kndemli mizdiir olmak icin en az 10 yilhik deneyim gereklidir.

Tetfi, ¢aligana verilen gorevi tamamlamada gosterdifi performansm
degerlendirilmesine baghdir. Efer bir cahsan beklenen dizeye ulagamazsa
nedenleri ilgili Komite ya da yonetim partneri tarafindan kendisine agiklanir. Bu
tartigmalar esnasinda calisamin kendisini gelistirmesi icin ditzeltici bir hareket
almasi igaret edilir. Amag, galiganin hedeflenen pozisyona olabildifince gabuk
varmasina yardimce: olmaktir,

Uctet,

Calisan performanslarinin degerlendirilmesi sonucu temel ahinarak ticret artislar:
yonetici ve difer ortaklarin her yilsonundaki goriigsmeleti sonucunda belitlenit.
Y1l icinde de iicretler gozden gegirilebilir. Anlagmazlik halinde y&netici ortak
denetci son sozii soyleme hakkina sahiptir.

Deneyimsiz iiniversite mezununun baslangic ticreti piyasa, askerlik hizmetinin
tamamlanmas1 ve geteken deneyim g6z Oniine ahmnarak belitlenir. Diger
sirketlerde deneyimi olan personelin Gcretlerine karar verilitken Sitket’te benzer
pozisyonda ve deneyimde galiganlara Sdenen tutar dikkate alinar.

" EREN /%_[/ [ 2
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Insan Kaynakian (Devam)

Personel ihtiyacimin hesaplanmasi

Var olan miigteri ve personel zaman ¢izelgelerinin saat istatistiklerine dayanarak
Kasim ayinda, bir sonraki ythn Haziran sonuna kadar personel ibtiyact tahmin
edilir; aym islem Haziran’da da tekrarlanir ve Aralik sonuna kadar olan personel
ihtiyact hesaplanir. Personel sayisinn planlanmasinda igletmenin éniimiizdeki altt
aydan on iki aya kadar olabilecek buyiime hiz1 goz éniine alinar.

12.5 Denetimin Yuritilmesi

A\

Denetim ekiplerin gotevlendirilmesi

Kalite Giivence Komitesinin damgmanhtyla bitlikte yonetim partneri ilgili
partoeri denetim igi icin gorevlendinr. SPK, EPDK ve KGK’na hitaben
yapilacak denetimlerde gérevlendirilen personelin ismi sézlesmede belirtilir.

Belirdi bir is i¢in gorevlendirilen ortak denetci denetimin her agamasinin gozetim
ve denetiminden ve igin musteri ile hemfikit olunan tarihte tatmin edici bit
sekilde tamamlanmasindan sorumludur.

Her ortak denetcinin ekipteki her iiyenin harcadigs gercek zamanimin kayitlarina

etisim hakki bulunmaktadit; o islet icin gorevliendirlen ortak bag denetci her iy
igin harcanan zamam gézetler.

Her risk igin yeterli bilgi ve deneyime sahip bir miidiir de ayrica gorevlendirilir.

Listelenen sitketler icin ekip IT (bilgi islem) tzetinde i¢ denetimlerin
raporlanmasi icin IT (bilgi islem) uzmanim da igetir.

Her is icin bir veya daha fazla denet¢i (deneyimli personel) yeterli sayida asistanla
{deneyimsiz personel) bitlikte gorevliendirilmelidir.

Halka acik sirketler igin denetgi, kuidemli denetgi ve denetgi yardimetlartuin en
azmdan birinin gnceki dénem i¢in deneyimletinin olmasi gerekmektedir.

EREN WL
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA iLISKiN SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Yiiritiilmesi (Devans)

Is petformans:

Her isin baglangicinda o igle goreviendirilen sorumlu ortak bag denetgisi, denetim
midiring, denetim midir yardimcisim, saha ekip lidetini ve efer gerekirse
deneyimli personeli de igeren denetim ekibi ile toplantt yapiir. Bu toplantilarda
agagida belirtilen unsurlan tiim ekip dyelerinin anlayabilmesi icin yeterli bilgi
ortak denetci tarafindan vetilir. Bu toplantlarda,

e Iglerinin amact,

e  Uygulanabilir taahhiit standartlan,

¢ Yapilacak 6nemli yargilar,

o Ozel dikkat gerektirebilecek noktalar,

¢  Yaymlanacak denetim raporunun bigimsel &zellikleri,

Calisma programlarimin planina gerekti3i gibi siki siktya bagh kalinmall ve uygun
sekilde kanttlanmalidir. Tiim bagimstz denetim ve diger giivence isleti layikiyla
planlanmalidic. Grant Thomton International denetim el kitabinda belirtilen tiim
denetim dncesi ve planlama prosediitleri uygulanmalidir.

Tiim denetim saha calisanlari gerektii gibi tam zamanl bulunur ve Grant
Thomton International denetim caligma programlarini doldurarak denetim
dosyalarim tamamlar.

Sorumlu oftak bag denetgi/denetim miidiiri ¢ahgma planlarmn tamamlanmug
oldugunu kontrol eder ve ¢cahisma planlarim imzalayarak onaylar.

Bir denetime yonelik olarak yapilan tiim caligmalar kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetcinin gbzden gectrmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetci cahigmalarim denetim raporu imzalanmadan 6nce tamamlar.
Tlgili denetimle ilgili goriig farkhliklan varsa mutlaka komiteye iletilir,

Tim halka acik ve kamu iktisadi kuruluslarinin denetim cahismalan ikinci
sorumlu, ortak bas denetci tarafindan gozden gecirilir.

EREN MA
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Yiritilmesi (Devarmt)

Damgma

»  Danugtma ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediitlerin amaci petsonelin
alanlarinda uzman, yeterli, bilgili ve inisiyatif sahibi kigilerden muhasebe
kavramlanyla ilgili destek aldigmna dair makul seviyede bir giivence

olustutulmasidir.
Damgma ile ilgili belilenen politlka ve prosediirlerin amaclan agagida
belirtilmistir:

® DPersonelin damgmaya ihtiya¢ duyabilecegi alanlar ve &ézel durumlarin
belitlenmesi ve personeli karmagik, teknik bilgi gerektiren veya olagandis:
duramlar ile ilgili olarak damsmaya tesvik etmek,

¢ Firmanin veri tabaninda, damsmanlik gerektirecek alanlarla ilgili aragtirma
yapabilmeyi kolaylastirmak amaciyla, yeterli olgiide referans saglayabilecek
bir kiithphane bulundurulur (elektronik veya dokum olarak). Tim
personelin kolayca erigebilecegi bu kaynaklar asgari olarak personelin uymasi
zorunlu olan denetim meslegi ile ilgili mevzuatt (Sermaye Piyasasi Kurulu,
Borsa Istanbul, Enetji Piyasast Kurumu) icerir. Bunlar disinda, firmanim bir
veya birka¢ miisterisinin faaliyet gosterdifi Gzellikli sektorler ile ilgihi
kaynaklar, muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile
tlgili kaynaklar Sirkette mutlaka bulundurolur ve erigim saglayabilecek teknik
imkanlar yaratilir (bilgisayar ag1 Gizerinden) Bunlar, asgari olarak Uluslararas
Mubhasebeciler Federasyonu el kitabim, UFRS el kitaplari, UFRS uygulama
kilavuzlary, UFRS agiklayic1 6rmek materyallerini, kontrol listelerini, 6rnek
rapotlar, genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri rehberini ve G'1T net’ten
elde edilen UFRS’ deki giincel gelismeleti ve yorumlan da icetit.

e Sirket politikasi geregi, tiim denetim personeli bilgi islem departmanindan
gerekli d da damsmanlik hizmet alir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKiN SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Yiiritilmesi (Devarm)

>

Eger ilgili personel bilgisayar sistemini yeterli derecede anlayamiyor ve bu durum
Sirket’n i¢ kontrol sisteminin etkinlifi hakkinda fakir yiritmeye engel oluyorsa
bilgi islem departmanindan destek saglanir. Bagimsiz denetimler bilgisayar
yazilimma bagh olarak kullanilan denetim risk programlan takip edilerek
yuriitiillir. Finansal tablolar ile i¢ kontrollerin bir butin geklinde denetiminin
bitlesmesini saglayan denetim yazihm programlarimin kullanilmasmnda bilgi islem
departmanindan gerekli destek ahntr.

e  Donanim ve yazilimlarla ilgih karsilagilabilecek teknik sorunlarda,

o Misteri ile planladigs bilgi islem sistemindeki yeniliklerin tartigilmast
agamasinda,

¢ Belli denetim amaclan icin bilgisayar destedi gerektirecek denetim
tekniklerinin kullanilmas1 gerektiginde,

destek alinir.

Danigmanlik hizmeti alnan vzman kisilerin gorisleri baglayic1 bir kaynak gibi
algilanmamas1 amaciyla, denetim personeli ile wzman kisi arasinda olugabilecek
goriis farkliliklari ithtimali her zaman akilda tutularak hareket edilir ve béyle
durumlarda ortaya cikabilecek fikir ayriiklarmmn ¢ozimime gidilir. Isin
gereklerine gére, diger denetim firtnalan, profesyonel firmalar ve/veya ozel
kurumlar ile sorunlann ¢oziilebilmesi amaciyla uygun iletisim kanallan ile iletigim
kurulmas: dikkate altnmaktadar.

Boyle bir damgmanlik ile ilgili dokiimantasyon gereklilikleri ve damgmanlik
gerektirebilecek difer konular Damgmanlik Formu’nda diizenlenmistir.
Politikalanin uygulanmasi:

Sorumlu ortak bas denetciler yeterli siklikta toplanarak meslekle ilgili teknik
konulan tartigir. Tartismali ve zor konular toplant giindemine mutlaka ahinir ve
ortak bir hareket plam belitlenir. Tartigmah ve zor konular komite Gyelerinin
dikkatine toplant1 tarihinden en az bir hafta 6ncesinden tium detaylan, bilgileri ve
rakamlan ve alternatif ¢oziimleri de icerecek sekilde yazili olarak sunulur.
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Denetimin Yiritilmesi (Devars)

Kaynaklar

Tim komite tyeleri TFRS, UFRS, Uluslararas1 Denetim Standartlar, Tiirkiye
Denetim Standartlan, SPK ve EPDK mevzuat ile ilgili derin bilgi birikimine
sahipfir.

Tiim iiyeler TFRS, UFRS, Uluslararas1 Denetim Standartlan, Tiirkiye Denetim

Standartlai, SPK ve TEPDK mevzuatindaki degisiklikler ile ilgili
bilgilendirilmektedit.

Tum dyeler Grant Thornton International tarafindan UFRS ile ilgili giincel
gelismeler hakkinda bilgilendirilmekte ve bunlarn Tiirkce cevirileri de artik
bulunmaktadir. Ayrica vergi sirkiilerlei de vergi departmanindan temin
edilmektedir.

Damgmanhk uygulamas:

Zor ve tartigmali konular komite bagkan veya komite sekreterine iletilir.

Komite bagkan asagadaki konularin bir 6zetini tutar;

¢  Belirtilmis olan konu ile ilgili tartigmalar,
®  Vanlan sonug,

Komite konuyu Grant Thoraton Internationaldan alamnda uzman bir kisiye
danigma karart alabilit. Bu kisiye bagvurma ve bagvuruyu takip etmekten komite
baskam ve sekreteri sorumludur.

Eger komitede fikir birli§i saglanamaz ise kathmalann 2/3%Gniin karart kabul
edilir.

Eger onceki maddede belirtilen ¢ofunlugu ulasilamaz ise Grant Thormton
International’dan alaninda uzman kisinin goriigiine bagvurulut ve bu gériis kabul
edilir.

Yukarida belirtilen prosediir goriis ayriliklan icin de gegerlidir. (Ornek
denetimden sorumlu ortak bag denetci ile kalite kontrolden sorumlu ortak bag
denetci arasindaki g6rivg aynliklar).

Denetim ekibi igindeki goriis ayrliklarinda oncelikle denetim ekip sefine,
miitacaat edilir, sonta denetimden sorumlu ortak bag denetciye ve en son

denetim komitesine damgihr.
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Netigim

Denetim komitesi bagkani zor ve tartigmal konular ile ilgili karardatin
basilmasindan ve dagitilmasindan sorumludut.

Denetim komitesi kararlar denetim midiirlerine ve miidiir yardimcilatina da e-
posta yoluyla letilmektedir.

Sirket zor ve tartigmali konularda mutlaka damgmanhk hizmeti almalidrr.
Bu konular agagnda belirtilenleri igetir ancak bunlarla sinirh degildiz;

Vergi ve SSK ile ilgili konular,

Bankacilik mevzuatina iliskin konular,
Sigortacihk mevzuatina iliskin konular,
Enerji piyasast mevzuatina iligkin konular,
Hukuki konlar,

IT konuiar,

Sozlesmeden kaynaklanan talepler,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmaminin géiigii almir.

Diger konularda ise alaninda uzman bir kiginin goriigiine bagvurulur.
Profesyonel, diizenleyici ve ticari kurumlara bagvutmsk da bu kapsama
girmektedir.

Uzman kiginin gorigiine bagvurma talebi (Sitket ici veya Sirket dis)) mutlaka
yazih olarak yapilir ve problemin detayh bir agiklamasimi icerir.

Uzman kisinin gérigi mutlaka yazili olarak temin edilir. Destekleyici agiklamalar
da yazih olarak temin edilir ve gerekli gorildigiinde rapor gorisiine eklenir.
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Denetimin Yiritilmesi (Devamt)

Goriig Aynhklan
Kidemli denetgi, denetim midiirti, denetimden sorumlu ortak bas denetci ve
kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi arasinda goriig ayriliklan dogabilir.

Gorig farklihklanmin  mutlaka yaziya dokiilmesine ve farkin  sebeplerinin
aciklanmasma 6nem verilir.

Tartismanin nasil sonuclandifi da yazih olarak mutlaka belirtilir.

Goris aynliklan  sonuglandinlmadan  denetim  taporu  imzalanmaz  ve
gonderilmez.

Kalite Kontrol Cahgmalan

Kalite giivence sisteminin amaci bafimstz denetgilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
diizenlemelere, kalite kontrol prosediirlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim
rapotlarinin gergek durumunu yansittgint teyit edebilecek yeterliliktedir. Personel
gOrevi esnasinda bagimsiz, diiriist, tarafsiz olmah, gizlilik ve profesyonel davranig
ilkelerine uygun davranmah, mesleki yeterlilik, giivenilitlik, zen ve titizlige sahip
olmalidir. Istihdam edilen personel mesleki sorumluluklarim yetine getirebilecek
kalitede olup siirekli ve dizenli olarak hizmet i¢i efitime tabi tutulmaktadr.
Bagimsiz denetgiler denetim sona erdiginde sotumlu ortak bag denetci tarafindan
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Dosyadan sorumlu ortak bas denetci
digindaki bir sorumlu ortak bag denetci kalite kontrol galismalan icin
gorevlendirilir.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi calismalanm denetim raporu
gonderilmeden 6nce tamamlar.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetsi ilgili dosyay1 tiim yénleriyle inceler

(dosyadan sorumlu ortak bas denetci ve denetim miidiirii tarafindan kontrol
edilen caligma kagitlan, planlama agamasi, denetim ekibinin yaptif1 calismalar ile

vardigi sonuglar). .
EREN JMAA

BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

Sayfa | 29



EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Yiiritiilmesi (Devans)

>

Onceki maddeye ck olarak kalite kontrolden sorumlu ortak bay denetci asagidaki
hususlata da dikkat eder;

Eger varsa bagimsizlik ile ilgili hususlar (akrabalik, hukuki iligkiler ve ortakhk
iligkileri),
Belirlenen 6nemli riskler ve bu risklerle ilgili yapilan ¢aligmalar,

Denetim ekibinin ¢aligmalarina esas olan gorisleti (ve 6nemli muhasebe
tahminlert) kullamilan 6nemlilik diizeyi ve belitlenen énemli riskler,

Eger varsa gotis ayriliklan veya tartigmalt konularla ilgili damgmanhk alip
alinmadif ve vanlan sonuglar ile bunlatin yazih olatak belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve goris ayriliklarmin sonuclandirhp
sonuglandirlmadig,

Denetim galismasi sirasinda dizeltilen ve dizeltilmeyen farkliliklar ve 6nem
diizeyleri,

Miigteri yonetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususlar ve
efer varsa yasal mercilerin dikkatine sunulacak hususlar,

Galisma kagitlarm yapilan isi ve varilan sonuglan belgeleyip belgelemedigi,

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgd zamaninda ve uygun bir
planlamayla tamamlayacak denetim raporu géndetilmeden once tim Snemli
hususlar hakkinda yeterli kanaat olugturut.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetginin tavsiyeleri denetimden sorumlu
ortak bas denetci tarafindan kabul edilmezse ve husus ¢oziilmezse denetim
raporu ilgili konu ofisin denetim ve giivenceden sorumlu ortak bas denetcisinin
dikkatine sunulmadan ve firma prosedirlerine uygun olarak ¢ozillmeden
gonderilemez.

ey VAhs,
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci denetimlerle ilgili gorevlenditilirken
asafda belirtilen konulara dikkat edilir;

¢ Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi gereken teknik yeterlilige,
deneyime ve otoriteye sahip olmalidir,

e  Sirket politikas1 geregi, halka acik bir sirketin kalite kontrol ¢ahigmass igin
kalite kontrolden sorumlu ottak bas denetqi halka acik sitketlerin
denetiminde sorumlu ortak bas denetci olarak gdrev yapabilmek icin gerekli
olan deneyim ve otoriteye sahip olmalidar.

s Sirket politikasi geregi, Firma kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci
gorevlendiritken objektif davranr ve agafidaki hususlan goz oSniinde
bulundurur.

- Denetimden sorumlu ortak bas denet¢i aym zamanda kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetci olamaz.

- Denetimden sorumlu ortak bas denetci kalite kontrol c¢alsmalarina
higbir sekilde katilamaz.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi denetim ekibi ile ilgili
herhangt bir karar veremez.

- Kalite kontrolden sorumlu ortzk bay denetci gbrisiniin nesnelligini
etldleyebilecek higbir bagka konuya maruz birakilamaz.

Denetimden sorumlu ortak bag denetci denetim agamasinda kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetgiye danugabilir ancak bu danigma kalite kontrolden
soramlu ottak bas denetcinin gorevini dogru bigimde yerine getirebilmesini
engellememelidir. Her durumda, kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetcinin
nesnelliginin korunmasina Gzen gostenlir. Eger bu miumkiin degilse, firma
icinden bagka bir kisi kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci veya denetimle
tlgili damsilacak kigi olarak gérevlendirilir.
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Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgl calismalatimi agafida belirtilen
sekilde belgelendirir:

®  Firmanin kalite kontrol prosediitleri uygulanmstrr,

e Cahsma kagitlanun ilgili bolimlerine paraf atltmgtir, ¢cahigma programlan
calismalan yapanlar ve kontrol edenlerce imzalanmigtir,

¢  Denetimden sorumlu ortak bas denetciye yazili olarak iletilmek tizere konu
basliklan belitlenmis bunlar iletilmis ve tiim konu bagliklar depetim raporu
cikmadan dnce ¢6zime ulagtinlmistir,

¢ Denetim dosyas1 kontrol listeleri tamamlanms ve bulgular bu listelerde
belirtiimistir.

Kontrol Etme

Kontrol etmenin amaci Sirketin kalite kontrol prosedirlerinin yeterli, etkin ve
prosediirlere uygun olarak uygulandigmna dair makul bir giivence eclde
edebilmektir. Bu kontrol faaliyeti donemsel olatak tamamlanmms belli denetim
dosyalarimin secilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

Ortak bas denetciler ve denetim miidiirleri ve denetim ekip gefleri galigma
kagitlarinin kontrol edilmesinden sorumludur.

Kontrol icin secilen denetim dosyalan her sorumlu ottak bas denetginin en fazla
ii¢ yil icinde en az bir denetim dosyasim igermelidir. Dosyalarin seciminde
miisteri firmamn biylikligi, onceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuglar ve
miisterilerle ilgili belitlenmig olan tiskler esas aliur.

Denetim ¢alismalarinda gorev yapan personel ve sorumlu ortak bag denetgi aynt
dosyanin kontrol etme faaliyetinde gorev yapamaz.

Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgulat yaziya dékiilir ve bu
dokiiman belitlenen hususlarla ilgili tavsiyeleti de igetir. Bu dokiiman denetim
komitesine mutlaka iletilir. Bu siiteg yilda en az bir kez tekrarlanir.
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Sikiyetler ve Iddialar

Sirket politikas1 geredi, tiim sozlii gikayetler ve agagida belirtilen konularla ilgili
iddialar firmamn sorumlu ortak bas denetgisine iletilir;

® Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi
bagaramarmustir,

e  Sirket i¢i kalite kontrol prosediirlerinin uygulamasinda bir uyumsuzluk soz
konusudut.

Sikayetler ve iddialar Sirket digindan da gelebilmektedir. Sitket personeli, miisteri
veya tigtinci kigiler tarafindan gelebilmektedir.

Eger herhangi bir personelin bir sikayetl veya iddiast varsa bunu sorumlu ortak
bas denetciye yazil olarak iletebilir ve ayrica Gstiine bunu sozlii olarak iletebilir.
Sitket politikas1 geregi, ilgili tist personel bunu sorumiu ottak bas denetgiye
iletilmesi gereken bir husus olarak algilar.

Sotumlu ortak bag denetci diger sorumlu ortak bag denetcileri sikayet hakkinda
bilgilendirir.

Sorumlu ortak bas denetgi diger sorumlu ortak bas denetgileri yazil olarak iddia
veya gikdyet ile ilgili olarak neler yapildi31 veya yapilacagn hakkinda bilgilendirir.

Belgelendirme

Sitket bu konuda “Denetim Belgelendirmesi” isimli Uluslararast Denetim
Standard’ndan, Sitket i¢i Kalite Kontrol Calismalan’na iliskin “Denetim Yapan
ve Mali Bilgileri Kontrol Eden Sitketler ile Diger Ilgili Sitketler Igin
Belgelendirme Yiikiimliligi ve Kalite Kontrolii” isimli standarttan ve denetim
el kitabinin denetim dokiimantasyonu baghkh 15. Gnitesinden faydalanir.

Sirket ici kalite cahigmalarmna iliskin “Kalite Kontroliinden Gegecek Denetim
Dosyalatina  Iliskin  Belgelendirme Yitkiimliligii, Denetim Dosyalarinmn
Toparlanmasi ve Tamamlanmasi, Gizlilik, Gilivenlik, Diristlik, Denetim
Dosyast Belgeletine Erisim, Geri Alma ve Kotuma, Calisma Dosyalarinin
Miulkiyet”  baghkli standattlara ve denetim el kitabinin  denetim
dokiimantasyonunda belirtilen prosediitler izlenecektir.
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»  Denetim dosyalatinin toparlanmasi islemi imzali denetim raporu giktiktan sonra
Uluslararasy Standartlart ve Grant Thomton denetim el kitabinda belitlenen
sireler icinde gorevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan en kisa zaman
igetisinde gerceklestirilir. =~ Tamamlanan denetim dosyalar siitesi icinde

argivlenmesine ézen gosterilir.

»  Sitket politikas1 geregi, denetim ¢alisma kagitlan tiim ilgili belgeleri (kontrol
listeleri, formlar ve elle yazilmig notlar da dahil) kalite kontrolin her asamasinin

uygulandimin kamtlanmasi amaciyla muhafaza edilir.

»  SPK mevzuat uyannca, denetci dosya topatlanma igini denetim raporu giktiktan
sonar miimkiin olan en kisa zaman icerisinde tamamlayacak ve bu siire 60 giini
asmayacaktir. 60 giin ksitlamasi Sitket ici kalite kontrol caligmalan icin de

gecetlidir.

»  Denetim raporu giktiktan sonar denetim dosyalatinin topatlanmast iglemi idari
bir siire¢ olarak algilanmakta ve yeni denetim prosediitlerinin uygulanmas: ile
yeni sonuglara ulasmay: icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak,

eger idari nitelikte ise, asagida belirtilen degigiklikler yapilabilit:
e  Giincellenmis olan eski belgeyi silmek,

o  Belgeleri siralamak, karsilagthrmak,

®  Dosya toparlanmas: kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

® Denetim raporu tarthinden 6nce denctginin elde etmis oldugu denetim

kamitlarinin belgelendirilmesi, tartisilmast ve sonuglandirlmast.

Denetim dosyalarnin toparlanmasi islemi tamamlandiktan sonta hicbir belge

gegerlilik siiresi dolmadifs siirece silinemez veya atilamaz.

»  Halka agik girketlerin denetim dosyalarnin belgelendirilmesi ile ilgili olarak,
SPK’'min gegerlitik siiresi ile igli hikimleri uygulanir. Buna gore SPK
mevzuatina uygun olarak yapilan denetimlerde belgelerin gegerlilik siitesi en az
10 yrldir. Halka acik olmayan sirketler i¢in bu siire 5 yildan az olamaz ve bu siite
denetim rapor tarihinden itibaren islemeye baglar. Bu siire girket ici kalite kontrol

EREN /I/ZZL__J_.@

calismalan ile de uynmluduy.

BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

Sayfa | 34



EREN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINL] MALi MUSAVIRLIK A.S.
2018 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Denetimin Yiritilmest (Devarm)

Gizlilik ve Giivenlik

Sirket politikast geregi, tiim ¢alisma dosyalan ofislerdeki argiv boliiminde
saklanmaktadir. Bunlar misteri tekrar denetlenmeyecegi siirece arsiv odasindan
cikartilamaz.

Bilgisayatlarda kayith olan bilgilere erigim sadece o denetim icin g6revlendirilen
petsonelle stmitlanditilmistr.

Bilgisayar hafizasinda kayith olan 6nceki donem ¢aligmalatina ait bilgilere erigim
sadece sorumlu ortak bas denetcilere saglanmaktadir. Eger personel bu bilgilere
erismek isterse sorumlu ortak bag denetginin izni gerekinektedir.

Onceki dénemlere ait ¢calisma kigitlar bagimstz bir argivleme firmasi tarafindan
argivlenmektedir. Arsivden bilgi temin edebilmek ilgili sorumlu ortak bag
denet¢inin iznine baghdur.

13. Kalite Kontrol Sistemi ile 1lgili Yonetim Beyan:

Grant Thornton Tirkiye icin, Kalite Kontrol Sisteminin igledifi ve stirdiitillebilmesi temel
husustur. Bu dogrultuda, asagidaki konular, Kalite Giivence Sistemimizin catisint
olusturmaktadir.

>

>

Bilgisayar yazilimi ile desteklenen bagimsiz denetim metodolojisi

Uluslararas: kalite standartlan ile uyumlu gekilde dizayn edilmis denetim el
kitaplar

Denetim ekiplerinin, Grant Thomton International biinyesinde olusturulmug
bagimsiz denetim standartlan ekibine erisim imkam

Denetim ekiplerinin Grant Thornton International biinyesinde olusturulmusg
UFRS yardim masas1 ekibine erisim imkamt

Etkin ve efektif bir sekilde iglerlifini stirdiiren uluslatarasi intranet hizmeti ile

bagimsiz denetim, finansal raporlama, etk ilkeler ve en iyi otneklerin
paylagimina olanak veren gistemden faydalanabilme imkam
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