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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1. Sirket Hukuki Yapisi ve Ortaklan Hakkinda Bilgi

11

Hukuki Yap1

Sitket faaliyetleri 2008 yilinda baslamis olup, Tiitk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmug Anonim Sirket statiisiindedir.

1stigal Konusu

Sirket’in igtigal konusu 3568 sayihi Setbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali
Migavitlik ve Yeminli Mali Misavitlik kanunu ve bu kanuna bagll tebliy ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlar gercevesinde gercek ve tiizel kisilere ait isletmeletin,

>

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlanin uygulamalan ve ilgili konularda yazih gériis vermek, rapor ve
benzerlerini dizenlemek, bilirkisilik ve benzer isler yapmak,

Belirtilen bu konularda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablolar ve beyannameler ile ilgili konularda yazilt gorils vermelk, rapor ve
benzetlerini diizenlemek, bilirkisilik ve benzeti isler yapmak,

Mali tablolar ve beyannamelerin mevzuat hikiimleri, muhasebe prensipleri ve
muhasebe standartlarina uygunlufunu, hesaplarin  denetim  standartlarina
uygunluunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelendigini tasdik etmek,

Ngili mevzuat ile Maliye Bakanlig1 ve resmi mercilerce verilecek gérevleri yapmak,

Isletmelerin ve bankalarin uluslatarast denetim ilkeleri, Sermaye Piyasast Kurulu
standartlant ve ilgili mevzuat hikiimleri geregince denetimletini yapmak ve
tapotlarini hazirlamak,

Faaliyet alanina giren isler ile ilgili 5zel amagli raporlar diizenlemektir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Hukuki Yapi (Devamu)
Mertkez ve Sube Adresleri

Sitket'in yukarida sayih faaliyetleri gerceklestirmest igin tescil edilmis olan metkez ve
sube adres bilgileri agaftdaki gibidi;

Istanbul — Merkez

Regit Pasa Maha]legi, Park Plaza, Eski Buyiitkdere Caddesi, No:14 K:10,
Maslak - Sartyet / Istanbul

Ankara — Sube

Ufuk Universitesi Cad., Farilya Business Center, No:8 Kat:11 D: 41-42-43-44
06700 Cukurambar / Ankara

Bursa Sube
Y. Yalova Yolu Buttim Plaza Kat:5 No:1607 Bursa

Bursa Sube
23 Nisan Mahallesi, Ata Bulvari, Meti¢ Plaza Sitesi, No:15/10 Niliifer/Bursa

WMESENW

Sayfa | 5



EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILINA ILISKiN SEFFAFLIK RAPORU

12. Ortaklik Yapis

Sitket ortaklik yapist rapor tarihi itibariyle agagidaki gibidir;

Pay Sahibinin Ortaklik

v - Unvam Pay:
ya

Aykut Halit YMM 11,48%
Nazim Hikmet YMM 11,48%
Begsir Acar YMM 11,48%
Yagar Emin Taylan YMM 11,48%
Jale Akkas SMMM 11,48%
Ramis Uzunoglular SMMM 11,48%
Emre Halit SMMM 11,48%
Emir Tagar SMMM 6,78%
Ahmet Cangdz YMM 6,71%
Tugrul Dirimtekin YMM 2,00%
Sinan Aydin YMM 1,00%
Raif Atagad YMM 1,00%
Sedat Atkin YMM 1,00%
Tolga Bacak YMM 1,00%
Ozcan Ozbuga SMMM 0,10%
Diger 0,05%

B 1Z DENETIMA.S.

Sayfa | 6



EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Hukuki Yapr (Devana)

1.3, Yonetim Kurulu

Sirket yonetim kurulu agagidaki isimlerden olusmaktadir;

Adi Soyad: Unvam

Aykut Halit Yonetim Kurulu Bagkant

Nazim Hikmet Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Begir Acar Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
Yasar Emin Taylan Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis:
Jale Akkas Yoénetim Kurulu Uyesi

2. Sirket Kilit Yoneticileri, Sorumlu Denetgileti ve Denetim Kadrosu Bilgileri

Sitket sorumlu denetgileri Aykut Halit, Nazim Hikmet, Besir Acar, Yasar Emin Taylan,
Tugrul Dirimtekin, Sinan Aydin, Sedat Atkin, Tolga Bacak, Ramis Uzunoglular, Jale Akkas,
Emit Tagar, Gil Sahin, Nurcan Yildirim, Hakan Bursalioglu, Cengiz Avcy, Erding Cetinkaya,
Mustafa Yal¢in, Ozcan Ozbuga ve Ahmet Cangdz’diir.

Rapot tarihi itibariyle Sirket biinyesinde 19 sorumlu denetgi, 14 denetci ve 108 denetci
yardimcisi gorev yapmaktadr.

3. §itket’in Dahil Oldugu Denetim A1 Bilgisi

Sitket uluslararast denetim, vergi ve damgmanhk hizmetleri ag1, Ingiltere merkezli Grant
Thornton Intemational denetim hizmet aginin tiyesidir.

Grant Thornton International diinyanin 140’tan fazla {ilkesinde farkl sektétlerden, farkh
olceklerde firmalara denetim, vergi ve damgmanlik hizmetleri veren sitketlerden olugan bir
hizmet ag1dur. Sirket 2008 yilinda kurulusundan itibaten Grant Thornton International agmin
Tiirkiye iiyesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

4. Sirket'in Iligkili Kutruluglan 1le flgili Bilgiler

Sitket, ortaklar1 farkli meslek mensuplarindan olusmak ile bitlikte kendisi gibi Grant
Thotnton International’m iiyesi olan ENGIN Serbest Muhasebecilik Mali Misavitlik A.S. ve
ENGIN Yeminli Mali Miigavitlik A.S. ile aymt hizmet aftnin prosediitlerini ve metodolojisini
kullanmasi ve karsilikh is iligkileri dolayistyla iliskilf kurutug olarak adlandirilabiliz,
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILINA ILISKiN SEFFAFLIK RAPORU

6.  Kalite Giivence Sistemine Iliskin Yapilan Incelemeler

Sirket, iiyesi bulundugu Grant Thornton International azami her yilda bir kez diizenli olarak
gergeklestirmis oldugu kalite giivence kontrol denetiminden ge¢mektedir. Bu denetimlerde
Sirket'in grup kalite giivence prosediitlerine ve denetim programlarma uyumu ile ilgili
incelemeler yapiimaktadir.

Ayrica Sitket'in biinyesinde yer alan “Kalite Giivence Komitesi” eli ile Sirket faaliyetleri gerek
mevzuatlara uyumu gerekse sirket prosediitlerine uyumlulugu agisindan izlenmektedir.

Sitket, 2014 yilinda KKS-1 “Finansal Tablolarin Bagimstz Denetim ve Sinwrlh Bagimsiz
Denetimler ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim
Kuruluslatt ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol” standardina uyum cergevesinde KGK
tarafindan denetimden gecmistit.

AGTMSLZ DRNETH
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILINA ILiSKIN SEFFAFLIK RAPORU

o

Sirkef'in Denetim Hizmeti Verdigi Kamu Yararim Ilgilendiren Kuruluglar
(KAYIK)ler

Sitket'in 2022 yilt denetimini yaptigi KAYIK’ler agaida listelenmistir;

Galatasaray Sportif Smai ve Tic.Yat.A.S.

Yayla Agro Gida San.ve Nak. A.S.

Atakule Gayrimenkul Yatirtm Ortaklig A.S.

Panora Gayrimenkul Yatitim Ortaklign A.S.

Konya Kagit San. Tic. A.S.

Tarkim Bitki Koruma San.ve Tic.A.S.

Anatolia Tan1 ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge San.ve Tic.A.S.

Imece Plastik Tarim Ingaat Taahhiit Petrol Uriin.ve Gida.San Tic.A.S.

Panelsan Cati ve Cephe Sistemleti San.ve Tic.A.S.

Isbir Holding A.S.

Isbir Sentetik Dokuma Sanayi ve A.S.

Tateks Tarim Utlinleri Arag Gereg Ith.fhr.ve Tic.A.S.

Koleksiyon Mobilya Sanayi A.S.

Start Giines Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge Uretim San.ve ‘Tic.A.S.

Tarim Kredi Holding A.S.

Bera Holding A.S.

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S.

Kare Portfoy Yonetmi A.S.

Kare Portfy OPY Birinci Serbest Ozel Fon

Kare Portfoy Birinci Degisken Fon

Kare Portfoy Serbest (Déviz) Fon

Kare Portféy Tiirkiye Odakli Serbest (Déviz) Fon

Kare Portfoy Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon)

Kare Portfoy Degisken (Doviz)

Kare Portfdy Birinci Borglanma Araclar Fonu

BGC Partners Menkul Degerler A.S.

EGEPLAST Ege Plastik Tic.ve San.A.S.

Mazhar Zorlu Holding A.S.

Sardes Faktoring A.S.

Tureks Turizm Tagimacihk A.S.

Giibre Fabrikalari T.A.S.

Colendi Menkul Degerler A.S.

Tradewing Faktoring A.S.

Astor Enerji A.S.

Géknur Gida Maddeleri Enerji Imalat Thracat Ticaret ve Sanayi 4.8.

Oncosem Onkolojik Sistemler Sanayi ve Ticaret A.S. | A




EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Sirket'in 2022 yilt denetimini yaptif KAYTK ler (devam);

Ozsu Balk Uretim A.S.

Kiler Holding Anonim Sirketi

Kiler Gayrimenkul Yatinm Ortakliyt Anonim Sirketi

Trive Portféy Birinci Serbest (Déviz) Fonu (eski adiyla “KIG Portféy Birinci Serbest (Déviz)
Fonu”)

Trive Portféy Emtia Serbest Fon’ (eski adiyla “KIG Portféy Emtia Setbest Fonu™)

Trive Portféy Mutlak Getiri Hedefli Degisken Fon (eski adiyla “KIG Portféy Mutlak Getiri
Hedefli Degisken Fonu™)

Ttive Portfoy Robotik Teknolojileri Degisken Fon (Eski Adiyla “KIG Portfdy Robotik
Teknolojileti Degisken Fon™)

Ttrive PortfGy Serbest Fonu’nu (eski adiyla “KIG Portféy Setbest Fonu™)

Trive Portféy Para Piyasasi (TL) Fonu’un (eski adiyla “KIG Portfoy Para Piyasasi (TL) Fonu)

E »
3aMSZD v
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.$.
2022 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

8.  Sirket Siirekli Egitim Politikas:

Sirket’in denetci kadrosunda yer alan denetgiletin ise alimlati ve mesleki egitim stirecleri ile ilgili
temel esaslar1 belirlemek icin efitim politikalan belitlenmistit.

Sirket egitim politikas1 asafida maddeler halinde sayitmistir;

»  Bagimsiz denetim kadrosuna déhil edilecek olan adaylarin asgari Lisans mezunu olmalan
gerekmektedir.

»  Meslek mensubu stajina baglanmasi bir diger gerckliliktir. Bu staj donemi siiresinde
¢aliganlar muhasebe ve bagimsiz denetim ile ilgili teoti, standart ve teknikleri finansal
analiz, ticaret hukuku, vergi hukuku ve benzeri mesleki konularda dahil olduklan
denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denetgi, kidemli denetgiler ve denetgiler
nezaretinde pratik egitimlere tabi tutulutlar.

> Egitimler, Uluslararast bagh oldugumuz kurulus Grant Thornton International’dan gelen
efitim matetyalleri ve llkemiz mevzuati ile ilgili kanunlar ve degisiklikler ile ilgili
hazirlanan sunumlar kullandarak yapalit.

»  Gerekli gorillen konularda gesitli akademisyenlerden de egitimler organize edilmektedir.

»  Denetim kadrosunda yer alan galisanlar SMMM’lik ruhsati, SPK denetci lisans1, Ic
Denetim uzmanhk sertifikast vb. mesleki sertifika ve lisanslann alinmasi konusunda
tegvik edilir.

»  Denetgi yardimcilifinda gegen mesleki staj déneminde denetci adaylart farkh sektérlere
ait ve belitli bir rotasyona gore farkhi denetcilerin sorumlulugunda galismalarint
strdiiriitler.

Sirket biinyesinde istihdam edilen bagimsiz denetci kadrosunun mesleki sorumluluklarinin
yetine getirebilecek mesleki niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olmalan
hedeflenmekte ve bu kapsamda 3568 sayih meslek kanununa gére mesleki egitim de dihil
olmak tzere istthdam edilen denetciler diizenli ve siitekli hizmet ici egitime tabi
tutulmaktadurlar.

Sirket denetim kadrosunun yetkinlifinin arttilmasi ve mesleki yeterliliklerinin denetci
vasiflarinin - gerektirdifi diizeye taginmasi icin Sirket ici ve dist efitim programlan
uygulanmaktadir. Ayrica sirket i¢i ve dist mesleki seminer, konferans ve etkinliklere Sirket
denetim kadtosunun katthmi saglanur. Sirket denetci yardimeilarnn SMMM ve Bagimsiz Denetim
Sertifikasi bagta olmak {izere meslek yeterlilik sertifikalarini almalar yéniinde tegvik edilmekte
ve bu amagla ihtiyag duyulan konularda stirekli yillik egitimler diizenlenmektedir.

RE
AGIMSLADENE 5.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A S.
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Sirket Siirekli Egitim Politikast (Devamn)

Sirket kalite standartlarina baghligin saglanabilmesi icin tiim personelin yeterli egitim almasina
son derece dnem verilmektedir. Yonetim kurulu ve/veya denetim komitesi tarafindan tespit
edilen kigiler seminer ve/veya en azindan yilda bir kez bu amag icin her calisanm katilacag:
egitimler diizenler.

Bu egitimler, mesleki gerekler ile uyumlu bir sekilde Sirket ortaklari veya Sitket yonetim kurulu
tarafindan atanan bir mudir tarafindan diizenlenit.

Egitim agagidaki kideme gore yapilandirlmaktadir;

»  Yeni baglayanlar denetci yardimcilan,

»  Bir - iki yil deneyimli denetgi ve denetci yardimeilari,

»  Ug - bes y1l deneyimli kidemli denetgi ve denetcilet,

» Al yil ve stil deneyim (Sotumlu Denetgi, Kidemli denetgi ve Denetgileri de iceren),

Aynica Sirket sorumlu denetcileti ve denetim miidiitlerine yonetim teknikleriyle ilgili egitimler
de verilmektedir.

Gtant Thomton International uygulamalari ile birlifin saglanmasi ve petsonelimizin mesleki
egitim gereklerini saglayabilmek icin Grant Thotnton International’dan da konusunda uzman
egitmenlerden egitim alinmaktadir.

Egitim oturumiarn hedeflenen amacin bagarilabilmesine yetecek uzunlukta belirlenmektedir.
Stkigtintlmis ve kisaltilmg oturumlardan kaginilmaktadsr. Egitim gerekliliklerinin saglanmasinda
IES 7°de alts gizilen devamli profesyonel egitim gereklilikleri dikkate alinmaktadir. Istihdam
edilen bagimsiz denetciler, mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli
mesleki bilgi ve efitime sahip olmalant g6z 6niinde bulundurularak, 3568 sayili Kanuna gére
belirlenien siirekli mesleki egitim de dihil olmak tizere diizenli ve siirekli olarak meslek ici
egitime tabi tutulmaktadir.

Istisnasiz her petsonelin egitime katilumu Sirket tarafindan saglanmaktadir, Her unvan igin
ahnmast gereken egitim programi belitlenmekte ve tiim teknik personelin belirlenen egitim
siiresi icinde bu egitimlere katilmas1 getceklestirilmektedir.

Sotumlu denetciler, kidemli denetgiler ve profesyonel petsonelin Devamh Profesyonel
Egitimlerine iliskin belgelendirmeler Sirkette ve petsonel dosyalannda bulundurulmaktadir.
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EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILINA ILISKIiN SEFFAFLIK RAPORU

Sirket Stirekli Egitim Politikasi (Devamt)
2022 yilinda $irket biinyesinde verilen egitimlerin listesi agagtdaki gibidit;

Temel galigan egitimi;

Egitimin Konusu Siire
(Bagimsiz Denetim) Tarih Egitmen (Saat) Katihmcilar
Apro (Audit Process 12.12.2022 | Utku Temiz 1 saat | Tiim Béliimler; Asistanlar, Senior,
Optimization) 45dk | Manager ve Senior Manager
Gruplar
Audit Scoping 12.12,2022 | Exrding Cetinkaya - Cem | 1 saat { Tiim Béliimler; Asistanlar, Senior,
Taylan 15dk { Manager ve Senior Manager
Gruplar
Assertions and 5 Stages of Audit | 13.12.2022 | Cem Taylan 1 saat | BD Bélami; Asistanlar
30dk
Materality (BDS 320) and 13.12.2022 | Cem Taylan 1 saat | BD Bélimi; Asistanlar
Sampling (BDS 530) 15dk
BI>S 210 ve BDS 300 13.12.2022 | Hakan Bursaltoglu - Ebru | 1 saat | BD Béliymii; Asistanlar
Kilig 30dk
Analytical Procedures (BDS 520) | 13.12.2022 | Giil Sahin - Velican 1 saat | BD Béliimii; Asistanlar
Arslan 15dk
Stok Sayim Prosediitleri 13.12.2022 | Cihan Beyzade - Metve |1 saat | BD Béliimis; Asistanlar
Taran 15dk
Audit Procedures 14.12.2022 | Nazim Hikmet - Ergin 1 saat | BD Boliimii; Asistanlar
(Stoklar&SMMM&Ticati Borglar) Coban 30dk
Audit Procedures (Satislar&Ticari | 14.12.2022 | Omer Cihan Caymaz - 1 saat | BD Boliimi; Asistanlar
Alacaklar) Gokee Naz Dogan 15dk
Audit Procedures (Nakit ve Nakit | 14.12.2022 | Nazim Hikmet - Onutr 1 saat | BD Bolimiy Asistanlar
Benzetleri&Krediler) Uzal 30dk
Internal Controls (BDS 315) 14.12.2022 | Can Sezen - Ugut Budak |2 saat | BD Boliimii; Asistanlar
45dk
Audit Procedures (Maddi Duran 15.12,2022 | Nurcan Yidirim - Akin 1 saat | BD Boliimil; Asistanlar
Varhklar&Yatiim Amaclt Kiiciik 30dk
Gayrimenkuller)
Audit Procedures Maddi 15.12.2022 | Giines Kumsal - Alican |1 saat | BD Bélimii; Asistanlar
Olmayan Duran Varhklar& Tapmaz 15dk
TFRS16)
Audit Procedures (Kargiliklar) 15.12.2022 | Cengiz Avct - Bahadir 1 saat | BD Bolimiy Asistanlar
Can Cimen 30dk
Gegici Vergi ve Kurumlar Vergisi |15.12.2022 | Exdogan Simgek - Deniz | 2 saat | Ttm Béliimler; Asistanlar, Senior,
Beyanlarinda Nelete Dikkat Tagbren - Emin Utral 45dk | Manager ve Senior Manager
Etmeliyizr-182 Gruplar
Leap Templates 13.12.2022 | Exding Cetinkaya 3 saat | BD Bélimiy,; Senior, Manager,
Senior Manager Gruplar

P
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Sitket Siirekli E§itim Politikast (Devanu)

Temel caligan egitimi;

Egitimin Konusu Siire
(Bagimsiz Denetim) Tatih Egitmen {Saat) Katilmcilar
Voyager Uygulamasi 13.12.2022 | Grup Caligmasi 4 saat | BD Bélimii; Senior, Manager,
Senior Manager Gruplar
Voyager Uygulamasi 14.12.2022 | Grup Caligmast 7 saat | BD Bolimi; Senior, Manager,
30dk | Senior Manager Gruplar
Voyager Uygulamast 15.12.2022 | Grup Caligmast 3 saat | BD Bélimiy; Senior, Manager,
Sentor Manager Gruplar
IFRS 9816&15&1AS 19 15.12.2022 | Exding Cetinkaya 1 saat | BD Bélumis; Senior, Manager,

30dk | Senior Manager Gruplar

Temel galigan egitimi;

Egitimin Konusn
(Turquality ve Yonetim Siire
Danigmanhg) Tarih Egitmen (Saat) Katulmeilar
Miisteri Iligkileri ve Yénetim 14.12.2022 | Grup Caliymast 1 saat | Yonetim Damugmanlifs Bolimi
Damgmanh Egitimi 30dk
2022 Degerlendirmesi ve 2023 15.12.2022 | Grup Caltgmast 2 saat | Yonetim Damgmanhi Bolimii
Strateji Caligtayr 30dk
Yoénetim Damgmanh@ Sunumlarr | 15.12.2022 | Grup Caligmasi 1 saat | Yonetim Danigmanhd Bolimii
30dk
Serbest Kiirsii 15.12.2022 | Grup Calismast 1 saat | Yonetim Dantgmanlif Bélimii
15dk
EIMSLZ DENE
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Sirket Siirekli Egitim Politikast (Devami)

Temel caligan egitimi;

Egitimin Konusu Siire
(Vetgi ve Outsource) Tarih Egitmen (Saat) Katilimcilar
Temel Muhasebe-1 13.12.2022 | Melahat Sener 1 saat | Vergi ve Outsource Béliimiy;
30dk | Asistanlar
Temel Muhasebe-2 13.12.2022 | Burhan Polat 1 saat | Vergi ve Outsource Béliimii;
15dk | Asistanlar
Temel Vericilik Egitimi -1&2 14.12.2022 | Fatth Giiven 3 saat | Vergi ve Outsource Boliimii;
Asistanlar
Genel Olarak Gelir Vergisi 14.12.2022 | Emin Utzal 1 saat | Vergi ve Cutsource Béliimiy,
Kanunu 30dk | Asistanlar
Genel Olarak Kurumlar Vergisi 14.12.2022 | Mustafa Yalgin 1 saat | Vergi ve Outsource Béliimil;
Kanunu 15dk | Asistanlar
Genel Olarak Katma Deger 14.12.2022 | Deniz Tagéren 1 saat | Vergi ve Outsource Béliimi;
Vergisi ve Damga Vergisi Kanunu 15dk | Asistanlar
KDV Beyanlaninda Nelere Dikkat |15.12.2022 | Liam Rowson 1 saat | Vergi ve Qutsource Bolimiy,
Etmeliyiz? 30dk | Asistanlar
Muhtasar Beyannamede Nelere 15.12.2022 | Liam Rowson 1 saat | Vergi ve Outsource Boliimi;
Dikkat Etmeliyiz? 15dk | Asistanlar
Amortisman ve Kur Fark 15.12.2022 | Buse Ozgen - Serkan 1 saat | Vergi ve Outsource Bélimij;
Kontrollerinde Dikkat Edilmesi Eroglu - Hiiseyin Cangiir |30dk | Asistanlar
Gereken Ozellikli FHususlar
Nelerdir?
Dénem Sonu Degetlendirme 13.12.2022 | Mustafa Yalcin 1 saat | Vergi ve Outsource Béliimiy
Islemleri 30dk | Seniot, Manager, Senior Manager
e Gruplar
Gegici Vergi ve Kurumlar Vergisi | 13.12.2022 | Mustafa Yalgin 1 saat | Vergi ve Quisource Boliimii;
Beyanlarmda Ozel Durumlar 15dk | Senior, Manager, Senior Manager
Gruplar
Enflasyon Muhasebesi 14.12.2022 | Salih Kinklar 1 saat | Vergi ve Outsource Boliimi;
30dk | Senior, Manager, Senior Manager
Gruplatr
Finansman Gider Kisitlamasi 14.12.2022 | Sethat Gencoglu 1 saat | Vergi ve Outsource Bélimi;
Miiessesi ve Ozellikli Konular 15dk | Senior, Managet, Senior Manager
Gruplar
Yeniden Degetleme 14,12.2022 | Sitkran Ugar 1 saat | Vetgi ve Outsource Béliimii;
Hiikiimlerinden Yararlanma 30dk | Senior, Manager, Senior Manager
Avantajlant (Geg. 32 ve 298C) Gruplar
Cifte Vergilendirme Onleme 14.12.2022 | Ahmet Cangdz 1 saat | Vergi ve Qutsource Béliimi;
Anlagmalart ve Uluslararast 15dk | Senior, Manager, Senior Manager
Vergilendirme Gruplar
Yurtdist Hizmet Faturalannn 14.12.2022 | Sibel Coskun 1 saat | Vergi ve Qutsource Boliimiy;
Vergilendirilmesi 15dk | Senior, Manager, Senior Manager
[ Gruplar

3AGIMSIZ DRNET]
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Sirket Siirekli Egitim Politikast (Devamt)

Temel gahgan egitimi;

Egitimin Konusu Siire

(Vergi ve Qutsource) Tarih Egitmen (Saat) Katilimcilar

Giincel Vergisel Konular Uzerine | 15.12.2022 | Ahmet Cangdz 3 saat | Vergi ve Outsource Bokimii;

Degerlendirmeler 1&2 Senior, Manager, Senior Manager

Gruplar

Dégvizli Sozlegme ve Odeme 15.12.2022 | Fatih Giiven 1 saat | Vergi ve Outsource Bolimi;

Yasaklart Uzerine 30dk |Senior, Manager, Senior Manager

Degerlenditmeler Gruplar

Yatirim Tegvikleri ve Indirimli 15.12.2022 | Serhat Gengoglu 1 saat | Vergi ve Outsource Boliimi;

Kurumlar Vergisi Uygulamalan 15dk | Senior, Manager, Senior Manager
. Gruplar

Transfer Fiyatlandirmast 15.12.2022 | Fatih Giiven 1 saat | Vergi ve Outsource Bolimii;

Miiessesesinde Emsallere 15dk | Senior, Manager, Senior Manager

Uygunluk ve Iligkili Kisi Islemled Gruplar

ile Ortiilit Kazang Dagitumt

Milessesest

KGK Siitekli Egitim Tebligi Kapsaminda;

Egitimin Konusu Tatih Egitmen Siite | Katihmeilar

(Saat)

Muhasebe Standartlanndaki Son  {12.09.2022 | Prof. Dr. Nalan Akdogan | 7 saat | Bagimstz Denetgiler
Degisiklikler - Uygulama
Otnekleri 1.Grup

Muhasebe Standartlanndaki Son | 13.09.2022 | Prof. Dr. Nalan Akdogan |7 saat | Bagimstz Denetgiler
Degigiklikler - Uygulama
Omekleri 1.Grup

Muhasebe Standartlarindaki Son | 14.09.2022 | Prof. Dr. Nalan Akdogan | 7 saat | Bagimsiz Denetgiler

Degigiklikler - Uygulama
Ommekleri 1.Grup

Muhasebe Standartlanindaki Son | 15.09.2022 | Prof. Dr. Nalan Akdogan | 7 saat | Bagimsiz Denetciler
Degigiklikler - Uygulama
Ommekleri 2.Grup

Muhasebe Standartlanindaki Son | 16.09.2022 | Prof. Dr. Nalan Akdogan | 7 saat | Bagimsiz Denetgiler
Degisiklikler - Uygulama
Ornekleri 2.Grup

Muhasebe Standartlanindaki Son | 17.09.2022 | Prof. Dr. Nalan Akdogan | 7 saat | Bagimstz Denetgiler
Degigiklikler - Uygulama

Ormekled 2.Grup
VUK ve TMS-TFRS ve BOBI 18.09.2022 | Prof. Dr. Deniz Umut 7 saat | Bagimsiz Denetciler
FRS farkhliklar 1.Grup Dojgan

VUK ve TMS-TFRS ve BOBI 19.09.2022 | Prof. Dr. Deniz Umut 7 saat | Bafimsiz Denetciler
FRS farkliklan 1.Grup Dogan

VUK ve TMS-TFRS ve BOBI 20.09.2022 | Prof. Dt. Deniz Umut 7 saat | Bafimsiz Denetciler
FRS farklibklan 1.Grup Dogan
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Sirket Siirekli Egitim Politikast (Devamt }

KGK Siirekli Egitim Tebligi Kapsaminda;

Egitimin Konusu Tarih Egitmen Siire | Kattluimcilar

{Saat)
VUK ve TMS-TFRS ve BOBI 26.09.2022 | Prof. Dr. Deniz Umut 7 saat | Bagimsiz Denetciler
FRS farkliiklar 2. Grup Dogan
VUK ve TMS-TFRS ve BOBI 27.09.2022 | Prof. Dr. Deniz Umut 7 saat | Bafiimstz Denetgiler
FRS farkliliklan 2.Grup Dojan
VUK ve TMS-TFRS ve BOBI 28.09.2022 | Prof. Dr. Deniz Umut 7 saat | Bagimstz Denetgiler
FRS farkhliklan 2.Grup Dogan
Teplam 158

Sitket’in yilltkk olarak vermis oldufu mesleki efitimlere gesitli finiversitclerden ve mesleki
kuruluglardan davet edilen egitmenlerin yani sira Sirket’in kidemli miidiirleri ve ortaklan bizzat
katlarak uzmanlk alanlan ile ilgili egitimler vermektedirler.

9.  Bagmswzlik likesi Uyumu fle Iigili Sitket Degerlendirme ve Uygulamalan

Bagimsizhk ilkelerine uyum amactyla 6102 sayth Kanun’un ilgili hitkiimleri ile Bagimsiz
Denetim Yénetmeligi'nin 22’nci maddesine, Tirkiye Denetim Standartlan (TDS)’na ve diger
dizenleyici Kurul ve Kurumlarmn diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gozden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamanmnda gergeklestirilmekte, denetci ve
sorumlu  denetgilerin  bagimsizlik beyanlan TDSlere uygun olarak almaktadir, Tiim
petsonelin uymakla yiikiimlii oldugu etik degetler, risk yénetimi ve bagimsizlik, KGK mevzuatt
ve Sitket icin kalite proseduzleri ve standartlan dahilinde takip edilmektedir.

Bagimsizlik ilkesi uyumu denetim faaliyetlerinde Sitket sorumlu ortak bag denetcilerinin
hassasiyet ile {izerinde durduklan bir konudut. Bagimstzlik ilkesine uyum kapsaminda Sirket
denetim faaliyetlerinde agafidaki hususlar dikkate almaktadur;

»  Miugteri kabul asamasinda bagimstzlif1 tehlikeye sokabilecek iligkilerin ve olaylarin tespit
edilebilmesi amaci ile denetime konu sitket ve bu sitket ile organik baf bulunan
sirketlerin incelenmesi,

»  Denetim faaliyetinde bulunan Sirket denetim ekiplerinin rotasyona tabi tutularak siirekli
olarak aym sirketlerin denetim faaliyetlerinde gérev almalarinin 6niine gecilmesi,
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»  Denetim ckipletinde yer alan personel ile yillik bagimsizhk ve gizlilik sézlesmeletinin
diizenlenerek gahsanlarin meveut durumlarndaki degisikliklerin takibinin yapilmasi,

»  Sorumlu ortak bas denetgiler vasitasi ile denetim ekibinde yer alan galiganlarin sosyo-
ekonomik durumlanmn stirekli olarak takip edilmesi,

Kalite giivence sistemi kapsaminda Sitket’in “Kalite Giivence Komitesi” ve bagh oldugu
hiztnet ag1 Grant Thornton International kalite giivence uygulamalarinda gergeklestirilen
gozden gecirmelerde, denetim ekibi ve $irket’in bagimsizlik ilkelerine uyumu hassasiyetle
incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerini tehlikeye sokacak ve bagmmsizhik ilkesine aykin
herhangi bir husus tespit edilmemigtir.

Ayrica Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapilan Sirket ici gézden gegitme ve degerlendirme
¢aligmalatmda Sirket bagimsizlik ilkesi uyumu hassasiyetle incelenmis ve bagimsizhig tehlikeye
sokacak nitelikte bir husus tespit edilmemistir.

Sirket, politikas1 geregi tiim personelden belitlenmis olan etk ve profesyonel davrans
getekliliklerine uyacaklarna dair taahhiitname almaktadir. Denetimi yapilan halka acik
sitketlerde pay sahibi olmadiklatina dair tiim personelden beyan alinmaktadar.

10.  Gelirlerin Dagilimi (TL)

2022 Donemi Satig Gelirlerinin Dagilimi Tutar (TL)
Bagimsiz denetim faaliyetlerinden gelitler 85.858.412
Diger denetim faaliyetlerinden gelitler 741.669
Danigmanlik ve degerleme hizmetlerinden gelitler 14.118.998
Toplam 100.719.079

1. Sorumlu Denetgilerin Ucretlenditilme Esaslar

Sorumlu denetgiler aylik maag ve yillik takdit pitimi geklinde iicretlendirilmektedir. Ayrica,
sitket aract tahsis edilmekte ve &zel saglik sigotta sistemine dahil edilmektedir.

Sirket ortags durumundaki sorumlu denetgiler ise katliltk durumuna ve pay oranlarina gore kar
pay1 almaktadir.

BAGIMSLZ DENET]
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12. Kalite Kontrol Sistemi

Grant Thornton International denetim hizmet aginin bir parcasi olan Sitket Grant Thornton
International tarafindan uygulanan Uluslararas: Etik Kurallar ve Prensipler ile bitebir uyumh
olan etik kurallan benimsemistir.

Sirket’in Uluslararas: Kalite Kontrol Standardi 1 (KIKS1)'de belirtilen hiikiimlere uygun olarak
tasatlanan bagimsiz denetim ile ilgili giivence sistemleti faaliyetletine yonelik olarak hazitlanmig
olan kalite kontrol politika ve prosediirleri, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Bafimsiz Denetim Ydnetmeliginde yer alan Kalite Kontrol Sistemleri ile ilgili
hilkiimleri kapsaminda 2015 yilinda revize edilmigtir.

Sitket kalite kontrol politika ve prosediitleti, denetim personelinin mesleki standattlar ve
yuriitliikteld yasal ve diizenleyici hilkiimlete uymasiu ve Sirket ve sorumlu denetcileri
tarafindan diizenlenen raporlarn, iginde bulunulan kogullara uygun olduguna dair makul bir
giivenceyi saglamak amactyla tasatlanmigtir.

Sirket Kalite Giivence Sisteminin amaci1 sunulan hizmetlerin, belirlenen kalitede, hizli ve dogru
bit ekilde kullanici ve kamuoyunun tiim isteklerini karsilamasidr. Kaliteyi her hizmete
tagimak, kamunun giivenini temin etmek, kaliteyi siirekli daha iyiye gotitrmek tiin Sitket
galisanlarinin en 6nemli gérevidir. Faaliyetlerin yiiriitillmesinde kalite en dnemli Sirket ilkesidir.
Bafims1z denetim faaliyetleri Sirket’in belitlemis oldugu kalite giivence politika ve prosediirleri
yerine getitilmedikce bitmis olarak kabul edilmez.

Sirket biinyesinde verilen hizmetlerin ve yapilan galismalann kalite diizeyinin ilgili mevzuatlara
uyum ve uyesi bulunulan Grant Thornton International'in kalite Slgiitlerine uyumunun tesis
edilmesi amact ile 2012 yilinda yonetim kurulu karar ile bir “Kalite Giivence Komitesi”
olusturulmusgtur.

ERE
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Kalite Kontrol Sistemi (Devami)

Rapor tarihi itibariyle gegerli olan “Kalite Glivence Komitesi” iiyeleti agagida yet almaktadir;

Ad Soyad Unvan
Aykut Halit Sorumlu denetgi
Begir Acar Sorumlu denetei

Sirket kalite kontrol sistemi agagidaki unsurlan igeren politika ve prosediirlerden olugmaktadir;

Denetim sitketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sotumluluklars

Tigili etik hiikiimler

Miuigter iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettitilmesi
Insan kaynaklan

Denetimin yiiritillmesi

Is performanst

YV V. V V V¥V V

Gozlem

Yukarida belirtilen kalite kontrol unsurlarinda konu edilen Sirket yazili politika ve prosediitleti
periyodik olarak tiim petsonele bildirilmektedir.

MGNSQDENETIMA; )L % é
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Kalite Kontrol Sistemi (Devami)

Sitket kalite kontrol politika ve prosediitleri Sirket netwotk afinda tiim ¢aliganlarin erigimine
acik bir sekilde korunmaktadir. Sirket kalite kontrol politika ve prosedurleri tiim personele e-
posta, ofis i¢i hatirlatma formlar ve ofis i¢i kurslarin bir pargasi olarak organize edilen ofis igi
egitimler, kendi bagina Oftenme modiilleri ve/veya i3 baginda Oftenme aracihifiyla
letilmektedir.

Sirket, Kalite Kontrol Standartlar: (KKS 1} “Finansal Tablolarnn Bagimsiz Denetim ve Sinirlt
Bagimstz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz
Denetim Kuruluslan ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol” ile uyum saglayacak ve tam
uyumlulugu temin etmek igin Grant Thornton International sirket ici kalite kontrol calisma
programi (IQCR) tarafindan saglanan kilavuzu takip edecektit.

12.1 Denetim $itketi Biinyesinde Kaliteye Iligkin Liderlik Sorumluluklarn

Kalite, denetcilerin ¢aligmalarinda siki bir sekilde bagh kalmasi gereken en énemli
kiltiirdiir. Sirket, kalite olgusunu denetim faaliyetlerinin siirdiirilmesinde vazgecilmez
bir unsur olarak kabul etmektedir ve bu anlamda kurumsal kiiltiirti tegvik icin uygun
politika ve prosediitler olugturmaktadir.

Sirket Kalite Giivence Komitesi beliflenmis olan kalite prosediir ve politikalarmin
denetim faaliyetlerinde tam ve dogru olarak uygulanmasindan sorumludur. Sitketin
yonetim kurulu baskani ve yonetim kurulu bagkan yardimcis: Sitketin kalite kontrol
sistemine iligkin nihai sorumluluk tagit. Sitketin politikasi gereji kalite kontrol sisteminin
isleyisinden sorumlu olan kisi ve kigiler bu sorumlulugu Gstlenmek icin gereken yeterli
ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahiptit.

Sirket kalite prosediir ve politikalanina uyum ve belirlenen gerekliliklere sikica bagh
olmak tiim personelin sorumluluundadir.

-~
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Kalite Kontrol Sistemi (Devami)

12.2 igili Etik Hiikiimler

Sitket’in belirlemis oldugu Kalite prosediit ve politikalatina uyumun saglanmas: icin
belirlenmis olan etik gereklilikler agagida listelenmistir;

>

>

Sirket politikasi gerefi tim personelden Sitket etik ve profesyonel davramg
gerekliliklerine uyacaklarina dair taahhiitname alinmaktadr.

Sirket tarafindan denetimi yapilan halka agik sirketletde pay sahibi olmadiklarina
dair tim personelin beyamt alinmaktadur.

Sirket bagmmsizlik ilkesi geregi, tiim sorumlu ortak bas denetgiler, miidiirler,
denetim takim liderleri ve bunlara bagh olan kigiler denetimi yapilan miisteriden
bagimsiz olmak zorundadir. Boyle bir bagimsizligin ihlal edildigi veya olastliinda
Komiteye ilgili ortak/miidiitlerden en azindan birinin Komiteye uyart yazisi verilir.

Sirket tarafindan denetlenen miigteriye datusmanlik hiztneti sunulamaz.

En azindan yilda bir kez tiim denetim personclinden yukaridaki etik ve bagimsizlik
gerekliliklerinin yerine getirildigine dair dogrulama temin edilmektedir.

Sitket’in bagimsizlik ilkesi geredi, Grant Thornton International sirket etik kalite
kontrol el kitab1 ve denetim el kitabinda belirtilen etik ve bagimsizlik kurallarimin
tiimiine personel tarafindan tamamen uyulmasi zorunludur.

Sitket’in tiim profesyonel calisanlant Grant Thotnton International bafimsezhk
politikalar1 ve ilgili etik kurallarina tabidit.

En azindan yillik bazda ve gerektikge daha siklikta ortak bas denetci, miidiitler ve
ptofesyonel galisanlara bagimsizlik konulanyla ilgili bilgilendittne yapilmaktadr.
Sirket ve Grant Thornton International tarafindan denetlenen halka acik sitketler
listesi olan Kisitlanmus Milsteri Listesi tiim ortak denetci ve profesyonel gahisan
tarafindan erigilir kilinmugtir ve tim caliganlardan beyan yazilati temin
edilmektedir. Sitket bagimsizhik ilkesi geregi, tiim ortak, denet¢i ve profesyonel
caliganlarin herhangi bir yatirim karan vermeden ve bajtmsizlik beyanlarm
imzalamadan 6nce Kisitlanmis Musgteri Listelerini konttol etmek zorundadir.

- T
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Kalite Kontrol Sistemi (Devamu)

12.3 Miigteri Iligkisinin ve Denetim Sézlegmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sitket politikalar1 geregi asapidaki durumlarn séz konusu olmast durumunda yeni

miisteri kabulll yapilmaz;

»  Bagka bit denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve gecerli profesyonel bir neden
olmaksizin sGzlegme iptal edilmisse,

»  Aday misteri yonetiminin géri iizetinde baski uygulama egiliminde olmast
stphesi mevcut ise,

»  Tedarik¢i ve bankalatla olan problemler nedeniyle denetim iicretinin
6denmeyecegine ve/veya 6denemeyecegine dair bir siiphe bulunuyorsa,

»  Eger firmanin finansal durum ve/ veya faaliyet sonuglar tatmin edici degilse ve
denetim raporunun yaymnlandif sirada zorluklatla kargilagildiysa,

»  Eger mugteri sitketin sahipleri ve/veya yoneticileri/miidiirleri hakkinda tatmin
edici olmayan raporlar, bilgiler Sirketin bilgisi dihiline girmisse,

>  Eger Sitket denetim gorevini laysgryla yiiriitebilecek yeterli personel, uzman ve
diger kaynaklara sahip degilse,

»  Yetetli i¢ kontrollerin yapilmasi ve denetimin kapsaminm simrlandirlmasmdan

stphe ediliyor 1se,

Miisteri kabuldi, tekrar kabulii ve devam etmeme prosediitleri Sirket etik dig1 kalite
kontrol el kitabt Dokiiman Kiitiiphanesi'nden saglanan Grant Thornton International
Standart Formlannda doktimante edilir.

Sirket etik kalite kontrol el kitabinda belirtilen Uluslararast/Kilit miigtetiler igin gerekli
galigmalar yapilmakta, yapilan caligmalar izlenmekte ve ilgili dokiimanlar olugan
sorunlarin dokiimantasyonunda kullantlmaktadir. Bu formlann birer kopyalart denetim
dosyasmda saklanmaktadir.

"5 ARIMSIZ DENE

Sayfa | 24



EREN BAGIMSIZ DENETIM A S.
2022 YILINA iLISKiN SEFFAFLIK RAPORU

Kalite Kontrol Sistemi (Devami)

12.4

Sirket politikast geredi agagidaki durumlardan biti agifa ciktifinda miigteri ile denetim
isine devam etmeme yoniinde karar alinir;

»  Onceki dénem denetim iicretlerinin 6demesi gerceklesmedi ise,

»  Tatmin edici bir agiklama olmadan miigteti sitketin yonetiminde degisiklik oldu
ise,

»  Yeni miisteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlarin ortaya gikmast halinde,

Yeni miisteri kabulii ve var olan miisterilerle iligkiletin devamina iliskin politika ve
prosediirler Sirket etik kalite kontrol c¢aligmalan el kitabt ve denetim El Kitabinda
ongorildiigi iizere alinan tim iglerde izlenecektir.

Insan Kaynaklan

Sirket 3568 sayil Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavitlik kanununa tabidir. Dolayisiyla Sitket’in istthdam etmis oldugu
denetim petsoneli 6zellikleri basta meslek mevzuati olmak {izeri denetim ile ilgili ulusal
ve uluslararasi standartlara ve mevzuata gote sekillenmistir.

Sitket’in insan kaynaklaz1 ile ilgili benimsemis oldugu politikalar ve calisan istihdamu ile
ilgili belitlenmis kurallar su sekilde siralanabilir;

»  Sitket, sadece iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve isletme fakiiltesi mezunlar ile
yasada meslek mensubu olma garti olarak kabul géren benzer béliimlerden lisans
derecesinde mezun olan galsanlan ise alabilir. Ise alimlarda dncelikli olatak,
Ingilizce egitim veren iiniversitelerden lisans detecesi ile mezun olan galisanlar
tercth edilmektedir. Difer yerel ve yabanci tiniversitelerin mezunlan da goze
garpan ozelliklerinden dolay istihdam edilebilmektedir. (e alunlar ile detayh bilgi
Sirket ise alim politikalarinda yer verilmistir.)

»  Denetim ekibi sorumlu ortagmn lidetliginde organize edilmekte, her ekip yeterli
bilgi ve yeterlilige sahip ekip liderini icerecek sekilde olusturulmaktadir. Ekip lideri
asistanlarinin galisma kigitlarimn kalitesi, referanslarma istinaden is basinda eitim
aldiklarini gézlemler.

AGIMSIZ DENETIM A S.
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Personel degerlendirmesi,
»  Het denetim personeli istiiniin degerlendirmesine tabidir,

»  Her personel yapilan i§ icin harcanan zamam gosteren ve aym isin maliyetini
gosteren zaman gizelgesini doldurur,

»  Zaman cizelgeleri her dongi i¢in harcanan zamam gdsterecek sekilde doldurulur,

»  Karlihifin hesaplanmasi igin her isin maliyeti aym is igin ahnan lcretle
kargilagtinlmalidir,

»  Ortaklar harcanan saatler ve karlihk sonuglarim tartigarak uygun bir eylem plans
yapat,
Kariyer geligimi ve tetfiler,

»  Her personelin bireysel performansinin tartigildign toplantilar yapilmakta ve bu
performans  degerlendirmesi neticesinde kariyer gelisimi ve terfiler
sonuglandiriimaktadr.

»  Bir galiganun denetci olabilmesi igin en az ii¢ yil deneyimi olmalidir. Ekip lided
olabilmek igin en az dort yilhk tecriibe gereklidir. Miidiir yardimcisi olabilmek iin
en az bes yillik deneyim gereklidir. Miidiir olabilmek icin en az altt yil, kidemb
miidir olmak igin en az 10 yilk deneyim gereklidir.

»  Tetfi, caligana verilen gorevi tamamlamada gdsterdifi petformansin
degerlendirilmesine baglidir. FEger bir ¢alhgan beklenen diizeye ulasamazsa
nedenleri ilgili Komite ya da yonetim partneri tarafindan kendisine agiklamir. Bu
tartigmalar esnasinda caliganin kendisini geligtirmesi igin diizeltici bir hareket
almasi isaret edilir. Amac, galisamin hedeflenen pozisyona olabildigince gabuk
varmasina yardimci olmaktr,

Ucret,

»  Calgan performanslarinin degetlendirilmesi sonucu temel alinarak Gicret artiglan
yonetici ve diger ortaklarin her yilsonundaki goriigmeleri sonucunda belitlenir. Yii
icinde de tcretler gbzden gegirilebilir. Anlagmazhk halinde yonetici ortak denetci
son sézii sdyleme hakkina sahiptir.

»  Deneyimsiz Universite mezununun baglangic licreti piyasa, asketlik hizmetinin
tamamlanmasi ve gereken deneyim g6z 6ntline alinarak belirlenir. Diger sirketlerde
deneyimi olan personelin icretlerine karar verilitken Sitket’te benzer pozisyonda
ve deneyimde ¢ahiganlara 6denen tutar dikkate alinir.

ERE
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Insan Kaynaklan (Devarmi)

Personel ihtiyacinin hesaplanmasi

Var olan miisteri ve petsonel zaman ¢izelgelerinin saat istatistiklerine dayanarak
Kasim ayinda, bir sonraki yilin Haziran sonuna kadar personel ihtiyact tahmin
edilit; aym islem Haziran’da da tekrarlanir ve Aralik sonuna kadar olan personel
ihtiyact hesaplanir. Personel sayisinin planlanmasinda isletmenin Sniimiizdeki altt
aydan on iki aya kadar olabilecek bityiime hiz1 g6z 6niine alnr.

12.5 Denetimin Yiiriitillmesi

v

Denetim ekiplerin gorevlenditilmesi

Kalite Giivence Komitesinin damugmanhgiyla birlikte yonetim partnen ilgili
partneti denetim isi icin gérevlendirir. SPK, EPDK ve KGK’na hitaben yapilacak
denetimlerde gorevlendirilen personelin ismi sézlesmede belirtilir.

Belitli bir is icin gbrevlendirilen ortak denetgi denetimin her asamasinin gézetim
ve denetitninden ve igin miigteti ile hemfikir olunan tarihte tatmin edici bir gekilde
tamamlanmasindan sorumludur.

Her ortak denetginin ekipteki her iiyenin harcadigy gergek zamaninm kayitlarna
etisim hakki bulunmaktadir; o igler icin gérevlendirilen ortak bas denetgi her is igin
hatcanan zamam gozetler.

Her risk igin yeterli bilgi ve deneyime sahip bir miidiir de ayrica gorevlendixilir,

Listelenen sitketler icin ekip IT (bilgi islemn) tizerinde i¢ denetimlerin raporlanmasi
igin IT (bilgi islem} uzmamni da igerir.

Het ig i¢in bit veya daha fazla denetci (deneyimli personel) yeterli sayida asistanla
{deneyimsiz personel) bitlikte gorevlendirilmelidir.

Halka acik sirketler icin denetgi, kidemli denetgi ve denetgi yardimcilarinin en
azindan birinin énceki dénem i¢in deneyimlerinin olmasi gerekmektedir.

BAGIMSIZ DENETIMAS.
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Denetimin Yiiriitiilmesi (Devam)

Is performans:

»  Her igin baglangicinda o isle gorevlenditilen sotumlu ortak bas denetgisi, denetim
mildiirini, denetim miidir yardimcisini, saha ekip liderini ve efet gerekirse
deneyimli personeli de igeren denetim ekibi ile toplantt yapilir. Bu toplantilarda
agagida belittilen unsurlan tiim ekip Gyelerinin anlayabilmesi icin yeterli bilgi ortak
denetci tarafindan verilir, Bu toplantilarda,

e Islerinin amacy,
e  Uygulanabilir taahhiit standartlar,
¢  Yapilacak onemli yargilar,
o Ozel dikkat gerektirebilecek noktalar,
*  Yaymlanacak denetim raporunun bigimsel dzellikleri,
gorisiilir.
»>  Calyma programlatinin planma gerektigi gibi siki stkiya bagh kalinmali ve uygun
sekilde kanitlanmalidir. Tim bagimsiz denetim ve diger giivence isleri layikiyla

planlanmalidir. Grant Thornton International denetim el kitabinda belirtilen tiim
denetim &ncesi ve planlama prosediitleri uygulanmalidir.

»  Tum denetim saha ¢aliganlan gerektigi gibi tam zamanli bulunur ve Grant
Thorton International denetim ¢aligma programlarini doldurarak denetim
dosyalarim tamamlar.

»  Sorumlu ortak bag denetgi/denetim midiirti galisma planlarnin tamamlanmig
oldugunu kontrol eder ve galisma planlarini imzalayarak onaylat.

»  Bir denetime yonelik olarak yapilan tiim caligmalar kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetcinin g6zden gegirmesine tabi tutulur. Kalite kontrolden sorumlu
ortak bas denetgi caltsmalarini denetim raporu imzalanmadan énce tamamlar. Tlgili
denetimle ilgili géritg farkliiklar vatsa mutlaka komiteye iletilir.

»  Tim halka acik ve kamu iktisadi kuruluglarinin denetim caligmalan ikinci sorumlu
ortak bag denetgi tarafindan gézden gecirilir.,

B AGIMSLZ DENETIM AS.
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Denetimin Yiritiilmesi (Devam)

Damgma

»  Damgma ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediitlerin amaci personelin
alanlarinda uzman, yeterli bilgili ve inisiyatif sahibi kisilerden muhasebe
kavramlanyla ilgili destek aldipina dair makul seviyede bir glivence
olusturulmasidir.

Damgma ile ilgili belitlenen politika ve proseditlerin amaglan agagida belirtilmistir:

Personelin damigmaya ihtiyag duyabilecegi alanlar ve 6zel durumlarin
belitlenmesi ve personeli karmagik, teknik bilgi gerektiren veya olagandisi
durumlar ile ilgili olarak damgmaya tegvik etmek,

Firmanin veri tabaninda, dantsmanlik gerektirecek alanlarla ilgili aragtirma
yapabilmeyi kolaylagtirmak amaciyla, yetetli Slciide referans saglayabilecek bir
kitiiphane bulundurulur (elektronik veya dokim olarak). Tim petsonelin
kolayca erisebilecegi bu kaynaklar asgari olarak personelin uymasi zorunlu
olan denetim meslegi ile ilgili mevzuatt (Sermaye Piyasast Kurulu, Borsa
Istanbul, Enerji Piyasast Kurumu) icerir. Bunlar disinda, firmamn bir veya
birkag mugterisinin faaliyet gosterdigi ozellikli sektotler ile ilgili kaynaklar,
muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile ilgili
kaynaklar Sirkette mutlaka bulundurulur ve erisim saglayabilecek teknik
imkanlar yaratiir (bilgisayar ag1 izerinden) Bunlar, asgari olarak Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu el kitabim, UFRS el kitaplari, UFRS uygulama
kilavuzlar, UFRS aciklayici 6rnek materyallerini, kontrol listelerini, 6tnek
rapotlar, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleti rehbetini ve GTI net’ten elde
edilen UFRS’ deki giincel gelismeleti ve yorumlar1 da igetir.

Sirket politikas1 geregi, titm denetim personeli bilgi islem departmanindan
gerekli durumlarda damigmanlik hizmeti alir.

BAGIMSIZ DENETIMAS,
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Denetimin Yiiriitiilmesi (Devamt)

»  Eger ilgili personel bilgisayar sistemini yetetli detecede anlayamiyor ve bu durum
Sirket’in i¢ kontrol sisteminin etkinlii hakkinda fakir yluriitmeye engel oluyorsa
bilgi islem departmanindan destek saglanir. Bagimsiz denetimler bilgisayar
yazilimina bagl olarak kullanilan denetim tisk programlan takip edilerek yuritiliir.
Finansal tablolar ile i¢ kontrollerin bir butin seklinde denetiminin birlegmesini
saglayan denetim yazihm programlarmm  kullanilmasmda bilgi  islem
departmanindan gerekli destek alinir.

¢ Donanim ve yazilimlarla ilgili kargilagilabilecek teknik sorunlatrda,
e Misteri ile planladifs bilgi islem sistemindeki yeniliklerin tartigtimasi

agamasinda,

® Belli denetim amaglan igin bilgisayar destefi gerektirecek denetim
tekniklerinin kullanilmasi gerektiginde,

destek alinir.

»  Damgmanlik hizmeti alinan uzman kigilerin gériigleri baglayse1 bir kaynak gibi
algflanmamasi amaciyla, denetim petsoneli ile uzman kisi arasinda olusabilecek
gotiis farklihdkdart ihtimali her zaman akilda tutularak hareket edilir ve béyle
durumlarda ortaya gikabilecek fikir aynliklarmm ¢éziimiime gidilir. Isin gereklerine
gore, difer denetim firmalar, profesyonel firmalar ve/veya 6zel kurumlar ile
sorunlatin ¢oziilebilmesi amaciyla uygun iletisim kanallari ile iletisim kurulmasi
dikkate alinmaktadur.

»  Boyle bir danigmanlik ile ilgili dokiimantasyon gereklilikleri ve damgmanlk
gerektirebilecek diger konular Damismanlik Formu’nda diizenlenmistir.
Politikalatin uygulanmasi:

»  Sorumlu ortak bas denetciler yeterli sikhkta toplanarak meslekle ilgili teknik
konular tartigir. Tartismalt ve zor konular toplantt giindemine mutlaka alinir ve
ortak bir hareket plan: belirlenir. Tartismal ve zot konular komite iiyelerinin
dikkatine toplant: tarihinden en az bir hafta éncesinden tiim detaylary, bilgileri ve
rakamlari ve alternatif ¢éziimleri de igerecek sekilde yazili olarak sunulur.

ERL:l)m‘L § t \
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Denetimin Yiiritilmesi (Devamm)

Kaynaklar

»  Tiim komite iiyeleri TFRS, UFRS, Uluslataras1 Denetim Standartlars, Tiirkiye
Denetim Standattlaty, SPK ve EPDK mevzuati ile ilgili derin bilgi birikimine
sahiptir,

»  Tiim iiyeler TFRS, UFRS, Uluslaratast Denetim Standattlan, Tiitkiye Denetim

Standartlart, SPK ve EPDK mevzuatindaki degisiklikler ile ilgili
bilgilendirilmektedir.

»  Tium iyeler Grant Thomton International tarafindan UFRS ile ilgili giincel
gelismeler hakkinda bilgilendirilmekte ve bunlarnn Tirkce cevirileri de artik
bulunmaktadir, Aynica vergi sitkilletled de vergi departmanindan tetnin
edilmektedir.

Damgmanhk uygulamasi
»  Zor ve tartigmali konular komite bagkant veya komite sekreterine iletilir,

»  Komite bagkant agagidaki konularin bir 6zetini tutar;

*  Belirtilmis olan konu ile ilgili tartigmalar,
¢  Varilan sonug,

»  Komite konuyu Grant Thotnton International’dan alaminda uzman bir kigiye
danisma karar alabilir. Bu kisiye bagvurma ve bagvuruyu takip etmekten komite
baskani ve sekteteri sorumludur.

»  Eger komitede fikir birligi sajlanamaz ise katillimcilarn 2/3%iniin karan kabul
edilir.

»  Eger onceki maddede belittilen gogunlugu ulagilamaz ise Grant Thornton
International’dan alaninda uzman kiginin gérigiine bagvurulur ve bu gérils kabul
edilir.

»  Yukanda belittilen prosediit goriis ayriliklar: icin de gecerlidir. (Ornek denetimden
sorumlu ortak bas denetgi ile kalite kontrolden sotumlu ortak bas denetci
arasindaki gorig ayrihklar).

Denetim ekibi icindeki gériis aynhklarinda éncelikle denetim ekip sefine, miiracaat
edilir, sonra denetimden sorumlu ortak bas denetgiye ve en son denetim
komitesine darugilir.
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lletigim

Denetim komitesi bagkami zor ve tartigmali konular ile ilgili kararlarin
basilmasindan ve dagitilmasindan sorumludur.

Denetim komitesi kararlart denetim miidiitlerine ve mudiir yardimcilarina da e-
posta yoluyla iletilmektedir.

Sitket zot ve tartigmalt konularda mutlaka damigmanhk hizmeti almahdar.
Bu konular agagida belirtilenleri icerir ancak bunlarla sinirh degildir;

Vergi ve SSK ile ilgili konular,

Bankacilik mevzuatina iliskin konular,
Sigortacilik mevzuatmna iliskin konular,
Enerji piyasast mevzuatina iligkin konulat,
Hukuki konular,

IT konular,

Stzlesmeden kaynaklanan talepler,

Vergi ve SSK ile ilgili konularda vergi departmanmmin gériigt alinir.

Diger konularda ise alaninda uzman bir kiginin gbriigiine bagvurulur. Profesyonel,
diizenleyici ve ticari kurumlara bagvurmak da bu kapsama girmektedi.

Uzman kisinin goriisiine bagvurma talebi (Sirket ici veya Sirket digt) mutlaka yazih
olarak yapilir ve problemin detayht bir agiklamasini icerir.

Uzman kiginin goriigii mutlaka yazih olarak temin edilir. Destekleyici agiklamalar
da yazili olarak temin edilir ve gerekli gorilldiigiinde rapor goriisiine ekleni.
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Denetimin Yiiritiilmesi (Devami)

Goriig Aynhklan

»  Kidemli denetci, denetim miidiri, denetimden sotumlu ottak bag denetgi ve kalite
kontrolden sorumlu ortak bag denetgi arasinda gorils ayrihklan dogabilir.

»  Gorig farkhliklarmmm mutlaka yaziya dokilmesine ve farkin sebeplerinin
aciklanmasina 6nem verilir.

> Tartigmanin nasil sonuglandipt da yazih olarak mutlaka belirtilir.
»  Goriig aynliklan sonuglandirimadan denetim taporu imzalanmaz ve génderilmez.

Kalite Kontrol Cahgmalan

»  Kalite giivence sisteminin amaci bafimsiz denetcilerimizin mesleki ilkelere, ilgili
diizenlemelere, kalite kontrol proseditlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim
raporla.tnnn gercek durumunu yansithgim teyit edebilecek yeterliliktedir. Personel
gorevi esnasinda bagimsiz, diirist, tarafsiz olmaly, gizlilik ve profesyonel davranig
ilkelerine uygun davranmah, mesleki yeterlilik, giivenilirlik, Gzen ve titizlige sahip
olmalidir, Istihdam edilen personel mesleki sorumluluklari yerine getirebilecek
kalitede olup siirekli ve diizenli olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmaktadir.
Bagimsiz denetgiler denetim sona erdiginde sorumlu ortak bas denetgi tarafindan
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Dosyadan sorumlu ortak bag denetgi disindaki
bir sorumlu ortak bag denetci kalite kontrol ¢aligmalarn icin gérevlendirilir,

»  Kalite kontrolden sorumlu ottak bas denetgi ¢aligmalarint denetim raporu
gondetilmeden 6nce tamamlar.

»  Kalite konttolden sorumlu ortak bas denetci ilgili dosyayi tiim yonleriyle inceler
(dosyadan sorumlu ortak bas denetgi ve denetim miidiitii tarafindan kontrol edilen
¢alisma kagitlan, planlama agamasi, denetim ekibinin yapti1 ¢aligmalar ile vardig
sonuglar).
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>

Onceki maddeye ek olarak kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci agagidaki
hususlara da dikkat eder;

e  Eper varsa bagimsizlik ile ilgili hususlar (akrabalik, hukuki iligkiler ve ortaklik
iligkileri),
® Belirlenen 6nemli riskler ve bu risklerle ilgili yapilan gahgmalar,

* Denetim ekibinin ¢aligmalanna esas olan gorigleri (ve 6nemli muhasebe
tahminleri) kullanidan énemlilik dizeyi ve belirlenen 6nemli riskler,

¢  Eger varsa goris aynliklart veya tartigmalt konulatla ilgili danigmanlik alimp
alinmadit ve varlan sonuclar ile bunlarin yazili olarak belgelendirilip
belgelendirilmedifi ve goriis ayriliklannin sonuglandiriip sonuglandirilmadigy,

® Denetim galigmasi sirasinda diizeltilen ve diizeltilmeyen farkliiklar ve 6nem
diizeyler,

®  Miisteri yénetiminin ve denetim komitesinin dikkatine sunulacak hususlar ve
efer varsa yasal mercilerin dikkatine sunulacak hususlat,

®  Calisma kigitlanimin yapilan isi ve varilan sonuglart belgeleyip belgelemedigi,

Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi zamaninda ve uygun bir planlamayla
tamamlayacak denetim raporu géndetilmeden 6nce tiim 8nemli hususlar hakkinda
yeterli kanaat olusturur.

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetginin tavsiyeleti denetimden sorumlu
ortak bag denetgi tarafindan kabul edilmezse ve husus ¢éziilmezse denetim taporu
ilgili konu ofisin denetim ve giivenceden sotumlu ortak bag denetcisinin dikkatine
sunulmadan ve firma prosediitlerine uygun olarak ¢éziilmeden génderilemez.
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>

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetgi denetimlerle ilgili g6revlendirilirken
asafida belirtilen konulara dikkat edilir;

¢ Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci gereken teknik yeterlilige,
deneyime ve ototiteye sahip olmahdir,

s Sirket politikasi geregi, halka agik bir sirketin kalite kontrol galigmasi icin kalite
kontrolden sotumlu ortak bag denetci halka acik sitketletin denetiminde
sorumlu ortak bag denetci olarak gorev yapabilmek icin gerekli olan deneyim
ve otoriteye sahip olmahdir.

e OSirket polittkast geregi, Firma kalite kontrolden sorumlu ottzk bas denetci
gorevlendirirken objektif davranir ve agagidaki hususlatt g6z Sniinde
bulundurur.

- Denetimden sorumlu ortak bas denetgi ayni zamanda kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetci olamaz.

- Denetimden sorumlu ortak bag denetgi kalite kontrol galismalarina hicbir
sekilde kattlamaz.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetgi denetim ekibi ile ilgili
herhangi bir karar veremez.

- Kalite kontrolden sorumlu ortak bag denet¢i gdriginiin nesnelligini
etkileyebilecek hicbir bagka konuya maruz birakidamaz.

Denetimden sorumlu ortak bas denetci denetim asamasinda kalite kontrolden
sorumlu ortak bag denetgiye damgabilit ancak bu danigma kalite kontrolden
sorumlu ortak bas denetcinin gérevini dofru bic¢imde yetine getirebilmesini
engellememelidir. Her durumda, kalite kontrolden sotumlu ortak bas denetginin
nesnellifinin korunmasina ézen gosterilir. Eger bu miimkiin degilse, firma iginden
bagka bir kisi kalite kontrolden sorumlu ortak bag denetci veya denetimle ilgili
damgilacak kisi olarak goreviendirilir.

3AGIMSIZ DENETIM A S.
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>

Kalite kontrolden sorumlu ortak bas denetci ¢ahgmalarini agagida belirtilen sekilde
belgelendirit:

¢  Firmanin kalite kontrol prosediirleri uygulanmstir,

o Galyma kaftlarinmn ilgili béliimlerine paraf atilmstir, caligma programlatt
calismalar yapanlar ve kontrol edenlerce imzalanmgtir,

® Denetimden sorumlu ortak bas denetciye yazili olarak iletilmek iizere konu
baghklari belirlenmis bunlar iletilmis ve tiim konu baglklart denetim raporu
¢itkmadan once ¢oziime ulagtitibmustir,

®* Denetim dosyast kontrol listeleri tamamlantmg ve bulgular bu listelerde
belirtilmistir.

Kontrol Etme

Kontrol etmenin amact Sirketin kalite kontrol prosediirlerinin yeterli, etkin ve
prosediirlere uygun olarak uygulandiina dair makul bir glivence elde edebilmektir,
Bu kontrol faaliyeti dénemsel olarak tamamlanmig belli denetim dosyalatinin
secilmesi ve kontrol edilmesini icermektedir.

Ortak bas denetgiler ve denetim miidiitleri ve denetim ekip sefleri ¢alsma
kagtlarinin kontrol edilmesinden sorumludur.

Kontrol igin segilen denetim dosyalan het sorumlu ortak bag denetcinin en fazla
Ui¢ y1l icinde en az bir denetim dosyasimnt icermelidit. Dosyalarin segiminde miigteti
firmanin  bityikligi, o6nceki kontrol faaliyetinden elde edilen sonuclar ve
miistetilerle ilgili belitlenmis olan riskler esas alinir.

Denetim calismalatinda gorev yapan personel ve sorumlu ortak bag denetgi aynt
dosyanin kontrol etme faaliyetinde gbrev yapamaz.

Kontrol etme faaliyeti sonucunda tespit edilen bulgular yaziya dokiiliir ve bu
dokiiman belirlenen hususlatla ilgili tavsiyeleri de igerir. Bu dokiiman denetim
komitesine mutlaka iletilir. Bu siireg yilda en az bir kez tekrarlanir.
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Sikayetler ve Iddialar

»  Sirket politikas1 geregi, tiim s6zli sikayetler ve asagida belistilen konularla ilgilt
iddialar firmanin sorumlu ortak bas denetcisine iletilir;

e  Sirket profesyonel, dizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi
bagaramamistir,

¢  Sirket igi kalite kontrol prosediirlerinin uygulamasmda bir uyumsuzluk s6z
konusudur,

»  Sikayetler ve iddialar $irket digindan da gelebilmektedir. Sitket petsoneli, miisteri
veya liglinci kisiler tarafindan gelebilmektedir.

»  Eger hethangi bir personelin bir sikayeti veya iddiast varsa bunu sorumhu ortak
bag denetgiye yazili olarak iletebilir ve ayrica iistiine bunu s6zlii olarak iletebilir.
Sirket politikasi gereg, ilgili iist personel bunu sorumlu ortak bag denetgiye
iletilmesi gereken bir husus olarak algilar.

»  Sorumlu ottak bag denetci diger sorumlu ortak bag denetcileri sikayet hakkinda
bilgilendirir.

»  Sorumlu ortak bas denetci difet sorumlu ortak bas denetgileri yazili olarak iddia
veya sikdyet ile ilgili olarak neler yapildip1 veya yapilacagi hakkinda bilgilendirir.

Belgelendirme

»  Sirket bu konuda “Denetim Belgelendirmesi” isimli Uluslararast Denetim
Standardr’'ndan, Sirket i¢i Kalite Kontrol Caligmalari’na iligkin “Denetim Yapan ve
Mali Bilgileri Kontrol Eden Sirketler ile Diger Ilgili Sirketler icin Belgelendirme
Yiklimliligii ve Kalite Kontrolir” isimli standarttan ve denetim el kitabinn
denetim dokiimantasyonu baglhkl1 15. initesinden faydalanir.

»  Sitket ici kalite galigmalarma iliskin “Kalite Kontrolinden Gececek Denetim
Dosyalarma ligkin Belgelendirme Yiiktimliiliigii, Denetim Dosyalarinmn
Toparlanmasi ve Tamamlanmasi, Gizlilik, Giivenlik, Diiriistliik, Denetim Dosyast
Belgelerine Erisim, Geri Alma ve Koruma, Calisma Dosyalatinin Miilkiyeti”
baglikli standartlara ve denetim el kitabinin denetim dokiimantasyonunda belittilen
prosediirler izlenecektir.
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>

Denetim dosyalatimin topatlanmasi iglemi imzal denetim raporu ¢iktiktan sonta
Uluslararas: Standartlart ve Grant Thornton denetim el kitabinda belitlenen
siireler icinde gorevlendirilmis olan denetim ekibi tarafindan en kisa zaman
igerisinde getgeklestirilit.  Tamamlanan denetim dosyalarnt siiresi iginde
argivlenmesine Gzen gosterilir.

Sirket politikast geregi, denetim calisma kagitlan tim ilgili belgeleri (kontrol
Listeleri, formlar ve elle yaziltmig notlar da dahil) kalite kontrolin her agamasinn
uygulandiginin kamitlanmasi amactyla muhafaza edilir.

SPK mevzuati uyarinea, denetci dosya toparlanma isini denetim raporu ¢iktiktan
sonar mimkiin olan en kisa zaman icerisinde tamamlayacak ve bu siire 60 giini
agmayacaktr. 60 giin kisitlamast Sirket ici kalite kontrol ¢aligmalari icin de
gecerlidir.

Denetim raporu ¢iktiktan sonar denetim dosyalarinin toparlanmasi islemi idari bir
siire¢ olarak algilanmakta ve yeni denetim prosediirlerinin uygulanmast ile yeni
sonuglara ulagmayi icermemektedir. Ancak belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari
nitelikte ise, agagida belirtilen degisiklikler yapilabilit:

®  Giincellenmis olan eski belgeyi silmek,
¢  Belgeleri siralamak, kargilagtirmak,
¢  Dosya topatlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmast,

¢ Denetim raporu tarhinden once denetginin elde etmis oldugu denetim
kanitlarinin belgelendirilmesi, tartistlmasi ve sonuglandinlmasi,

Denetim dosyalarmin toparlanmasi iglemi tamamlandiktan sonta hicbitr belge
gecetlilik siiresi dolmadi siirece silinemez veya atilamaz.

Halka agik sirketlerin denetim dosyalatinin belgelendirilmesi ile ilgili olarak,
SPK’nin gegerlilik siiresi ile ilgili hitkiimleri uygulanir. Buna gére SPK mevzuatina
uygun olarak yapilan denetimlerde belgelerin gegerlilik stitesi en az 10 yildir. Halka
agik olmayan sirketler igin bu siire 5 yildan az olamaz ve bu siire denetim rapor
tarthinden itibaren islemeye baglar. Bu siite sitket i¢i kalite konttol ¢aligmalan ile

de uyumludut.
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Gizlilik ve Giivenlik
»  Sitket politikas1 getedi, tim ¢alisma dosyalan ofislerdeki argiv bélimiinde

saklanmaktadir. Bunlar miisteri tekrat denetlenmeyecegi slirece arsiv odasmndan
cikartilamaz.

>  Bilgisayarlarda kayith olan bilgilere erigim sadece o denetim igin gorevlendirilen
petsonelle stirlandirilmgtr.

»  Bilgisayar hafizasinda kayitli olan 6nceki dénem ¢alismalarina ait bilgtlere erigim
sadece sorumlu ortak bas denetcilere saglanmaktadir. Eger personel bu bilgilere
erismek isterse sorumlu ortak bag denetginin izni gerekmektedir.

»  Onceki dénemlere ait galisma kigitlan bagimsiz bir argivleme firmasi tarafindan
arsivlenmektedir. Arsivden bilgi temin edebilmek ilgili sorumlu ortak bas
denetcinin iznine baghdur.

13. Kalite Kontrol Sistemi ile flgili Yénetim Beyam

Grant Thornton Tirkiye icin, Kalite Kontrol Sisteminin iglerlifi ve siirdiiriilebilmesi temel
husustur, Bu dogrultuda, agagidaki konular, Kalite Giivence Sistemimizin ¢atisin
olugturmaktadr.

> Bilgisayar yazihtm ile desteklenen bagimsiz denetim metodolojisi

» Uluslararas: kalite standartlan ile uyumlu sekilde dizayn edilmis denetim el
kitaplar1

» Denetim ekiplerinin, Grant Thomton International biinyesinde olugturulmug
bagimsiz denetim standartlar ekibine etisim imkant

» Denetim ekipletinin Grant Thornton International biinyesinde olugturulmug
UFRS yardim masas: ekibine erigim imkani

» Etkin ve efektif bir sekilde isletliini siirdiiren uluslararasi intranet hizmeti ile
bagimsiz denetim, finansal raporlama, etik ilkeler ve en iyi 6rneklerin paylagimina

olanak veren sistemden faydalanabilme i
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